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บริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

สารจากคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) ไดผานการรับรองจาก แนวรวมตอตานคอรรัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC)) และเพ่ือพัฒนา

นโยบายใหสอดคลองกับกฎหมายที่บังคับใชในปจจุบัน และสรางแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสมในการปองกันการคอรรัปชัน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงไดปรับปรุง “นโยบายตอตานการคอรรัปชัน”

เปนลายลักษณอักษร รวมท้ังแนวทางปฏิบัติและมาตรการตอตานการคอรรัปชันเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ   

ที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาบริษัทใหเติบโตอยางยั่งยืน และภาคภูม ิ

 นโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ มีผลใชบังคับกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท

นอกจากนี้ บริษัทยังสงเสริมใหบุคคลภายนอกองคกร และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ ไดรับทราบนโยบายตอตาน   

การคอรรัปชัน ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เพื่อใหไดรับทราบวาบริษัทมีความมุงมั่นในการตอตาน   

การคอรรัปชันอยางตอเนื่อง และใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการคอรรัปชันทุกรูปแบบ 

 บริษัทเชื่อมั่นวา ความรวมมือของทุกคนในองคกรที่ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตาน         

การคอรรัปชัน จะเปนอีกหนึ่งพลังของคนวิริยะประกันภัย ท่ีจะชวยกันสรางสรรคสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
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คํานิยาม 

บริษัท     หมายถึง บริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

คอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญามอบให 

ใหคําม่ันวาจะให เรียกรอง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งไมเหมาะสม กับเจาหนาที่ของรัฐ 

หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหบุคคลดังกลาว 

กระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทฯ 

โดยเฉพาะ หรือเพ่ือใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่

กฎหมาย ระเบียบประกาศ ขอบังคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

การติดสินบน (Bribery) หมายถึง การเสนอ การสัญญาวาจะรับหรือให เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ 

รางวัล หรือการตอบแทนในลักษณะอ่ืนใดไมวาจะโดยตรงหรือโดยออม เพ่ือจูงใจผูนั้นใหตัดสินใจ หรือกระทํา

การหรือละเวนกระทําการอยางใด หรือเพ่ือใหตนไดรับประโยชน หรือชวยใหการนั้นสําเร็จตามประสงคของตน 

โดยไมสุจริต ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได เชน เงนิ บาน รถยนต 

ประโยชนอื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา เชน การใหอยูบานเชาฟรี การปลดหนี้ให การพาไปทองเที่ยว การรับ

สมัครเขาทํางาน 

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหเงิน ทรัพยสิน สิทธิประโยชนอ่ืนใด หรือสถานท่ีเพื่ออํานวย  

ความสะดวก (สถานที่พัก สถานที่รับรอง สถานที่ประชุม สถานท่ีชุมนุม) แกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือ 

บุคคลที่เก่ียวของทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนนโยบาย การกระทําอันมิควร หรือการกระทําใดที่ขัดตอกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ ซึ่งสงผลเสียตอชุมชน สังคม ประเทศ รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนใหเกิดความแตกแยกในสังคม ไมวาจะ

โดยทางตรงหรือทางออม 

การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การบริจาคเงิน สิ่งของ หรือสิ่งอ่ืนใดที่สามารถคํานวณไดเปนตัวเงิน    

ใหกับองคกรสาธารณกุศล โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
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การใหเงินหรือทรัพยสินเพื่อสนับสนุน หมายถึง เงินที่จายใหหรือไดรับ สิ่งของที่ไดใหหรือไดรับ หรือ

ผลตอบแทนอ่ืนท่ีไดใหหรือไดรับ ซึ่งอาจจะคํานวณไดเปนตัวเงินจากลูกคา คูคา หุนสวนทางธุรกิจ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตราสินคา หรือชื่อเสียงของบริษัท เปนประโยชนการสรางความนาเชื่อถือทางการคา

ชวยสรางความสัมพันธทางธุรกิจ และใหในโอกาสท่ีเหมาะสม 

การจายคาอํานวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยที่จายใหแกเจาหนาที่ของรัฐอยาง         

ไมเปนทางการ และเปนการใหเพียงเพื่อใหมั่นใจวา เจาหนาที่ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือ   

เปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาที่รัฐ และเปน

การกระทําอันชอบดวยหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น รวมทั้งเปนสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยู

แลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการสาธารณะ เปนตน 

การใหหรือรับของขวัญ หมายถึง คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมของนิติบุคคลเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี

หรือในบางโอกาสถือเปนการแสดงออกทางมารยาทของสังคม การใหหรือรับของขวัญ ตองเปนไปตามประเพณี

นิยม เชน เทศกาลปใหม สงกรานต การเปดแนะนําสินคาใหม เปนตน โดยมีนามบัตรของบริษัท ที่ระบุชื่อ  

ที่อยู และเครื่องหมายการคาของบริษัท และเปนการสงเสริมภาพลักษณของบริษัท รักษาความสัมพันธที่ดีกับ    

ผูทําธุรกิจ คูคา โดยไมหวังที่จะไดรับการบริการหรือสิ่งตอบแทนที่ไมถูกตอง และใหเปนไปตามนโยบาย     

การกํากับดูแลกิจการทีด่ีของบริษัท 

การเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับ หมายถึง คาใชจายอันเก่ียวเนื่องโดยตรงกับการเลี้ยงรับรองและ 

การบริการตอนรับของการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเปนจารีตทางการคา เชน คาที่พัก คาอาหาร คาเครื่องดื่ม   

คาดูมหรสพ คาโดยสารสําหรับการเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการ การศึกษาดูงาน คาใชจายเก่ียวกับการกีฬา 

เปนตน เปนคาสิ่งของที่ใหแกบุคคลซึ่งไดรับการรับรอง หรือรับบริการไมเกินมูลคาตามประมวลกฎหมาย

รัษฎากรวาดวยภาษีเงนิได 

การจางพนักงานของรัฐ หมายถึง การจางบุคคลที่เปนหรือเคยเปนพนักงานของรัฐ ไดแก ขาราชการ ผูดํารง

ตําแหนงการเมือง เจาหนาที่รัฐ พนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคล

ผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นซึ่งมิใชผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที่ และใหหมายความรวมถึง 

กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐและบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่ง 

ใชอํานาจหรือไดรับมอบหมายใหใชอํานาจทางการปกครองของรัฐ ในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง      

ตามกฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ กิจการอ่ืนของรัฐ 
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การบังคับใช 

 นโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีผลใชบังคับกับกรรมการ

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

 การปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลง นโยบายตอตานการคอรรัปชันจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

 

วัตถุประสงค 

    บริษัทกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ขึ้น เพ่ือแสดงถึงทิศทางและกรอบการดําเนินการ 

ของบริษัทเก่ียวกับการตอตานและปองกันการคอรรัปชัน ตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีอันเปนที่ยอมรับวา

เหมาะสมสําหรับการปรับใชใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย 
 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ 

ในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสงเสริมใหบริษัทเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณและ

จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

กรอบการดําเนินงาน 

    2.1 หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท กระทําการคอรรัปชัน 

    2.2 หามผูบริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอรรัปชัน  

เพ่ือประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก 

    2.3 สงเสริมคานิยมเก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริต และการมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที ่

    2.4 สนับสนุนการเสริมสรางใหผูที่เก่ียวของกับบริษัทมีความเขาใจ ตระหนักรู และใหความรวมมือ

ในการอันใดที่จะเปนประโยชนในการตอตานการคอรรัปชัน 

    2.5 มุงหมายท่ีจะเปนองคกรที่โปรงใส และปราศจากการคอรรัปชัน รวมทั้งไมมีสวนเก่ียวของกับ

การคอรรัปชัน 

    2.6 กําหนดแนวทางในกาตอตานการคอรรัปชัน ที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ และ

กฎหมายที่เก่ียวของ 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 

 1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     พิจารณาและอนุมัตินโยบาย และกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการคอรรัปชัน

ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในองคกร ไดตระหนักถึงความสําคัญของ    

การตอตานคอรรัปชัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

      กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานการกระทําการคอรรัปชันที่สงผลกระทบตอบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ใหคําปรึกษา ขอแนะนํา พิจารณา ลงโทษ และรวมกันหาวิธีแกไขปญหา      

ใหกับกรรมการผูจัดการ 

 2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     2.1 พิจารณานโยบายตอตานการคอรรัปชัน ที่กรรมการผูจัดการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

ใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอมของบริษัท วัฒนธรรมองคกร และนําเสนอความเห็น     

ตอคณะกรรมการบริษัท 

     2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

ที่กรรมการผูจัดการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

     2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับ

การคอรรัปชันตามที่ฝายตรวจสอบภายในไดนําเสนอ เพ่ือใหมั่นใจวาระบบดังกลาว สามารถปองกันความเสี่ยง

ที่อาจกอใหเกิดการคอรรัปชันท่ีมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท และมีความ

เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

     2.4 รับเรื่องแจงเบาะแสการคอรรัปชัน ที่คนในองคกรมีสวนเก่ียวของ และตรวจสอบขอเท็จจริง

ตามที่ไดรับแจง และเสนอเรื่องใหกับคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาลงโทษ หรือแกไขปญาหาดังกลาว 

 3. กรรมการผูจัดการ มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

    3.1 กําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชัน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

    3.2 สื่อสารกับบุคคลภายในองคกร และผูที่เก่ียวของใหไดทราบถึงนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

    3.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ของธุรกิจ หรือขอกําหนดของกฎหมาย เพ่ือเสนอตอคณะกรมการบริษัท 

    3.4 ชวยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจง หรืองานที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการสอบสวนเรื่องการคอรรัปชัน โดยสามารถมอบหมายงาน

ใหกับทีมผูบริหารที่เห็นวาสามารถชวยสืบหาขอเท็จจริงได 
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    3.5 กําหนดใหผูบริหารแตละหนวยงานมีหนาที่รณรงค สงเสริมใหพนักงานในหนวยงานของตน 

ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน และรายงานผลใหกรรมการผูจัดการทราบ ทั้งนี้เพื่อ  

ใหกรรมการผูจัดการรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ รวมถึงสื่อสารใหผูบริหารแตละ

หนวยงานไดทราบวากรณีที่ตรวจสอบพบการคอรรัปชัน ตองรีบแจงใหกรรมการผูจัดการทราบโดยทันที 

เพ่ือใหกรรมการผูจัดการ ไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัททราบตอไป 

 4. ผูบริหาร มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

    4.1 กํากับดูแลให มีการประเมินความเสี่ยงดานการคอรรัปชัน ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานที่อาจกอใหเกิดการคอรรัปชัน และบริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชันและระเบียบขอปฏิบัติ คูมือการปฏิบัติตางๆ ตามมาตรการปองกันและ

ตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 

    4.2 กํากับดูแลและติดตาม ใหผู ใต บังคับบัญชาปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน  

แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชันและระเบียบขอปฏิบัติ คูมือการปฏิบัติตางๆ ตามมาตรการปองกันและ

ตอตานการคอรรัปชันของบริษัทอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

    4.3 ทบทวนการบริหารงานและกระบวนการปฏิบัติงาน ใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ

เปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชันและระเบียบขอปฏิบัต ิคําสั่งตางๆ

เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการคอรรัปชัน 

 5. พนักงาน มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     5.1 ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชันและระเบียบ          

ขอปฏิบัติ คาํสั่งและคูมือการปฏิบัติตางๆ ตามมาตรการปองกันและตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 

     5.2 รายงานเหตุการณท่ีนาสงสัยหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนการคอรรัปชัน ของบุคลากรภายในและ

ภายนอกองคกร เชน ตัวแทนประกันวินาศภัย นายหนาประกันวินาศภัย คูคา ลูกคา และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ 

ตามชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนที่บริษัทกําหนด 

 6. ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     6.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบที่กําหนดไว และเสนอรายงานการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอรรัปชัน ท่ีเกิดจากการตรวจสอบระบบ 

การควบคุมภายใน ใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบ 

     6.2 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการคอรรัปชัน 

ที่เก่ียวของกับองคกร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ไดกําหนดไว 
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แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชนั 

  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยาง

เครงครัด ตองไมเขาไปเก่ียวของกับการคอรรัปชันทั้งทางตรงหรือทางออม โดย 

 1. ไมทําพฤติกรรมใดที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับ หรือใหสินบน แกผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องที่ตน  

ทําหนาที่รับผิดชอบโดยตรงหรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ โดยตองปฏิบัติดังนี ้

     1.1 ไมรับ หรือใหของขวัญ ของที่ระลึก ที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี 

อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของในทํานองเดียวกัน กับผูมีสวนเก่ียวของที่ตนไดเขาไปติดตอประสานงาน ทั้ง       

ในหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 

    1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปนการชักนํา     

ใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตน ท้ังนี้กอนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ใหแกกันในหนาท่ีการงานควรมีราคา 

ไมสูง และเหมาะสมในแตละโอกาส 

    1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือจูงใจในการ

ตัดสินใจ หรือมีผลทําใหผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคาเชนเดียวกันกับคูคารายอ่ืน ทั้งนี้การใหสิ่งของ

ตามโอกาส หรือวาระตางๆ ตองมีมูลคาไมมากจนเกินปกติวิสัย 

    1.4 ไมเปนคนกลางในการนําเสนอ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เก่ียวของ   

กับธุรกิจ หนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได หรือทําใหเจาหนาที่ของรัฐ 

ละเวนการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กําหนดไว 

    1.5 ไมควรจายคาอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของรัฐไมวากรณีใดๆ เนื่องจากมีความเสี่ยงสูง 

ทีจ่ะกลายเปนการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ 

2. ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได 

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับทางธุรกิจ การใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได 
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4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติดังนี ้

    4.1 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทเทานั้น  

โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกร

เพ่ือประโยชนตอสังคมที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได สามารถตรวจสอบได 

    4.2 การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามสวนตัวพึงกระทําได แตตองไมเก่ียวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัย

ไดวาเปนการคอรรัปชัน เพ่ือหวังผลประโยชนใด 

    4.3 การบริจาคเพ่ือการกุศล ตองมีหลักฐานที่เชื่อถือและตรวจสอบได ดําเนินการผานขั้นตอน 

ตามระเบียบ และมีผูอนุมัติเปนไปตามระดับอํานาจการอนุมัติของบริษัท 

5. การใหเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสนับสนุน ตองปฏิบัติดังนี ้

    5.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุชื่อในนามบริษัทเทานั้น

โดยเงินสนับสนุนที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจของบริษัท ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท 

    5.2 การใชเงินสนับสนุน หรือประโยชนอื่นใดที่สามารถคํานวณเปนตัวเงินได เชน การใหที่พักและ

อาหาร เปนตน ตองสามารถพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนนั้นไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตอบแทน

ใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

    5.3 การใหเงินสนับสนุน ตองมีหลักฐานที่ตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบ

และมีผูอนุมัติเปนไปตามระดับอํานาจการอนุมัติของบริษัท 

6. บริษัทไมมีแนวทางในการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรง หรือ

ทางออม ดังนั้นกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองไมกระทําการอันใดที่เก่ียวของกับการเมือง

ภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท เพ่ือดําเนินการดังกลาว ทั้งนี้บริษัทเปนองคกรที่ยึดมั่น         

ในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

ทั้งนี้การเบิกจายคาใชจายของบริษัทมีขั้นตอนตามระเบียบที่กําหนด หากปฏิบัติไมเปนไปตามขั้นตอน         

จะไมสามารถเบิกจายคาใชจายได 

7. พนักงานไมพึงละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปชัน หรือสอไปในทาง

คอรรัปชัน ที่มีผลเก่ียวของกับบริษัทท้ังทางตรงหรือทางออม ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือกรรมการผูจัดการ

ทราบทันที หรอืแจงผานชองทางแจงเบาะแสตามที่ไดกําหนดไวในนโยบายนี้ 
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8.กรรมการ และผูบริหารตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา        

เพ่ือสรางความเขาใจใหแกพนักงาน และบุคคลที่เก่ียวของกับบริษัท เชน ตัวแทนประกันวินาศภัย นายหนา

ประกันวินาศภัย หรือที่ปรึกษาของบริษัท เพื่อใหพนักงานและบุคคลที่เก่ียวของกับบริษัทไดปฏิบัติใหเปนไป

ตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันฉบับนี้ รวมถึงเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม  

และจรรยาบรรณ 

 

นโยบายไมใหการสนับสนุนและชวยเหลือทางการเมือง 

บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และไมมีนโยบายในการ

ชวยเหลือทางการเมือง โดยจะไมใหการสนับสนุน หรือการกระทําการใดๆ อันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองและ

ใหปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติวาดวยเรื่องการปองกันและตอตานการคอรรัปชัน (การติดสินบน) ที่บริษัท

กําหนดบังคับใช 

 

นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล 

บริษัทกําหนดนโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศล เพ่ือไมใหถูกนําไปใชเปนวิธีการใหสินบนหรือเปน

ขออาง เพ่ือการคอรรัปชัน โดยการบริจาคเพ่ือการกุศลตองโปรงใส ดังนั้น เมื่อบริษัทมีความประสงคจะบริจาค

เงิน หรือทรัพยสินเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเมื่อมีหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอ่ืนใดแจงความประสงค

ขอรับเงินบริจาคจากบริษัทเพ่ือการกุศล ใหปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติวาดวยเรื่องการปองกันและตอตาน

การคอรรัปชัน (การติดสินบน) ที่บริษัทกําหนดบังคบัใช 

 

นโยบายการใหเงินหรือทรัพยสินเพื่อสนับสนุน 

บริษัทกําหนดนโยบายการใหเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสนับสนุน เพ่ือไมใหถูกนําไปใชเปนวิธีการใหสินบน

หรือเปนขออางเพ่ือการคอรรัปชัน โดยการใหเงินหรือทรัพยสินเพื่อสนับสนุน ตองโปรงใสเปนไปตาม

หลักเกณฑระเบียบขอปฏิบัติ ที่บริษัทกําหนดและเปนไปตามกฎหมายที่ใชบังคับ บริษัทกําหนดใหหนวยงาน

ตางๆ ดําเนินการใหเงินหรือทรัพยสินเพื่อสนับสนุนภายใตการสนับสนุนกิจกรรมของบริษัท ดังนี ้

 • กิจกรรมการตลาดเพ่ือสราง Brand Awareness 

 • กิจกรรมการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

   ( Corporate Social Responsibility : CSR ) 

• งานอื่นใดที่สนับสนุนการดําเนินธุรกิจ โดยไมเก่ียวของกับการคอรรัปชัน 

 



 

12 
 

 
 

ดังนั้น เม่ือบริษัทมีความประสงคจะจายเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมใหหนวยงานของรัฐ 

หรือหนวยงานใด หรือเมื่อหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอ่ืนใดแจงความประสงคขอรับเงินหรือทรัพยสิน 

เพ่ือสนับสนุน หรือกิจกรรมใดๆ ใหปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติวาดวยเรื่องการปองกันและตอตาน 

การคอรรัปชัน (การติดสินบน) ที่บริษัทกําหนดบังคบัใช 

 

นโยบายการใหหรือรับของขวัญ 

บริษัทกําหนดนโยบายการใหหรือรับของขวัญ แกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือ

บุคคลภายนอกหนวยงานอ่ืนใด โดยหามมิใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทใหหรือรับของขวัญ เพ่ือจูงใจให

เกิดการปฏิบัติหรือละเวนหนาที่โดยมิชอบ หรืออาจทําใหเกิดการยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจที่ไม

เหมาะสม และนําไปใชเปนวิธีการใหสินบนหรือเปนขออางเพ่ือการคอรรัปชัน โดยการใหหรือรับของขวัญตอง

โปรงใส และปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติวาดวยเรื่องการปองกันและตอตานการคอรรัปชัน (การติดสินบน)  

ที่บริษัทกําหนดบังคับใช 

 

นโยบายการเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับ 

บริษัทกําหนดนโยบายการเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับใหแกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ 

หรือบุคคลภายนอกหนวยงานอ่ืนใด โดยหามมิใหผูบริหารและพนักงานของบริษัท จัดการเลี้ยงรับรองและ      

การบริการตอนรับ เพ่ือจูงใจใหเกิดการปฏิบัติหรือละเวนหนาที่โดยมิชอบ หรืออาจทําใหเกิดการยินยอม   

ผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจที่ไมเหมาะสม และนําไปใชเปนวิธีการใหสินบน หรือเปนขออางเพ่ือการ 

คอรรัปชัน โดยการเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับ ตองเปนไปตามวงเงินอนุมัติของระเบียบขอปฏิบัติวา

ดวยเรื่องการปองกันและตอตานการคอรรัปชัน (การติดสินบน) ที่บริษัทกําหนดบังคบัใช 
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นโยบายการจางพนักงานของรัฐ 

บริษัทกําหนดนโยบายการจางพนักงานของรัฐเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ ผูบริหาร พนักงานหรือ 

ที่ปรึกษาของบริษัท โดยใหปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติวาดวยเรื่องการปองกันและตอตานการคอรรัปชัน 

(การติดสินบน) ที่บริษัทกําหนดบังคบัใชมีแนวปฏิบตัิ ดังนี ้

 • บริษัทไมมีนโยบายจาง พนักงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ ที่ยังดํารงตําแหนงอยูในหนวยงานของรฐั   

 • เพื่อปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม การวาจางอดีต 

   เจาหนาที ่ของรัฐที ่บริษัทฯ เคยอยู ภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของ 

   หนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดอยู หรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงาน 

   ของรัฐ หรือการวาจางบุคคลที่เคยทํางานใหกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  

   โดยตรง ใหพิจารณาระยะเวลาเวนวรรค (cooling – off period)  เปนเวลา 2 ป ทั ้งนี้ 

   ในการสรรหาบุคคลที่เคยเปนพนักงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐ บริษัทมีกระบวนการ 

   คัดเลือก การตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทจะเขามาดํารงตําแหนง 

   กรรมการ ที ่ปรึกษา และผู บริหารของบริษัท เพื่อพิจารณาและตรวจสอบไมใหเกิดประเด็น 

   ความขัดแยงทางผลประโยชนกอนการแตงตั้ง 

 • หามมิใหพนักงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐที่บริษัทสรรหามาดํารงตําแหนงในบริษัท เปดเผย 

             ความลับของหนวยงานรัฐท่ีตนเคยสังกัด เพ่ือปองกันการใชอํานาจในทางมิชอบ หรือกอใหเกิด 

             ประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน 

 • บริษัทจะเปดเผยขอมูลการจางพนักงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐ ไวในเอกสารการเผยแพร 

             ของบริษัทเพ่ือความโปรงใส 

มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน 

 1. บริษัทจะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญ และมีจิตสํานึกในการตอตาน

การคอรรัปชัน รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการคอรรัปชัน การใหหรือรับสินบน 

 2. แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลตั้งแตการสรรหา

หรือคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใหผลตอบแทน

แกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา 

เพ่ือนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัต ิ  ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 
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 3. บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือพนักงานที่แจงเรื่องคอรรัปชัน      

ที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงและรายงาน     

การคอรรัปชัน ตามที่บริษัทกําหนดไวในมาตรการคุมครองและรักษาความลับ 

 4. ผูที่กระทําการคอรรัปชันถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเ ก่ียวกับการทํางานวาดวย             

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายดวย 

 5. บริษัทจะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

 6 .  ในกรณีที่ มีขอสงสัย  ใหติดตอหรือสอบถามไดที่ ฝ าย กํากับการปฏิบัติ งานของบริ ษัท  

อีเมล : ComplianceGroup@viriyah.co.th 

 

การเผยแพรนโยบาย 

 เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานการคอรรัปชัน บริษัทจะดําเนินการดังตอไปนี้ 

 1. บริษัทติดประกาศนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ในสถานที่เดนชัด ผูบริหาร และพนักงานทุกคน

ในบริษัทสามารถอานได 

 2. บริษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) เว็ปไซตของบริษัท และรายงานประจําปของบริษัท 

 3. บริษัทจะจัดใหมีการอบรมนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ใหแกพนักงานใหม 

 4. บริษัทจะทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะ      

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจหรือการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายท่ีประกาศบังคับใช 
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ประวัต ิ

คร้ังที่ วันที่อนุมัต/ิ 

วันที่ทบทวน 

อนุมัติโดย/     

ทบทวนโดย 

รายละเอียด 

1 28/12/2558 คณะกรรมการบริษัท จัดทําใหมีนโยบายตอตานการทุจรติ 

 

2 15/01/2562 คณะกรรมการบริษัท ทบทวนปรับปรุง ครั้งที่ 1 เพ่ือใหมีความเหมาะสมสอดคลอง 

กับ สถานการณปจจุบัน 

- ปรับปรุงช่ือและเนื้อหา เปน นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

3 28/03/2565 คณะกรรมการบริษัท ทบทวนปรับปรุง ครั้งที่ 2 เพ่ือใหมีความเหมาะสมสอดคลอง 

กับ สถานการณปจจุบัน 

- ปรับปรุงนโยบายและเนื้อหา ตามแบบประเมินตนเองเพ่ือ

พัฒนาระบบตอตานคอรรัปชัน ฉบับปรับปรุง 4.0 ของ 

แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

 

4 27/09/2567 คณะกรรมการบริษัท ทบทวนปรับปรุง ครั้งที่ 3 เพ่ือใหมีความเหมาะสม และ

ชัดเจนมากขึ้น 

 - ปรับปรุงนิยามของคําวา “คอรรปัชัน” และ  

   “การตดิสินบน” ใหเหมาะสม 

-  ตัดขอความท่ีเก่ียวของกับเรื่อง การแจงเบาะแสและขอ

รองเรียน การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษ และ

มาตรการคุมครองและรักษาความลับ ไวในนโยบายการแจง

เบาะแสหรือขอรองเรยีนการคอรรปัชัน แยกตางหาก 

 

 

 

 

 

 


