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บริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

สารจากคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) ไดผานการรับรองจาก แนวรวมตอตานคอรรัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC)) และเพ่ือพัฒนา

นโยบายใหสอดคลองกับกฎหมายที่บังคับใชในปจจุบัน และสรางแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสมในการปองกันการคอรรัปชัน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงไดปรับปรุง “นโยบายตอตานการคอรรัปชัน”

เปนลายลักษณอักษร รวมท้ังแนวทางปฏิบัติและมาตรการตอตานการคอรรัปชันเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ   

ที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาบริษัทใหเติบโตอยางยั่งยืน และภาคภูม ิ

 นโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ มีผลใชบังคับกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท

นอกจากนี้ บริษัทยังสงเสริมใหบุคคลภายนอกองคกร และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ ไดรับทราบนโยบายตอตาน   

การคอรรัปชัน ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เพื่อใหไดรับทราบวาบริษัทมีความมุงมั่นในการตอตาน   

การคอรรัปชันอยางตอเนื่อง และใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการคอรรัปชันทุกรูปแบบ 

 บริษัทเชื่อมั่นวา ความรวมมือของทุกคนในองคกรที่ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตาน         

การคอรรัปชัน จะเปนอีกหนึ่งพลังของคนวิริยะประกันภัย ท่ีจะชวยกันสรางสรรคสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
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คํานิยาม 

บริษัท     หมายถึง บริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

คอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญามอบให 

ใหคําม่ันวาจะให เรียกรอง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งไมเหมาะสม กับเจาหนาที่ของรัฐ 

หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหบุคคลดังกลาว 

กระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทฯ 

โดยเฉพาะ หรือเพ่ือใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่

กฎหมาย ระเบียบประกาศ ขอบังคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

การติดสินบน (Bribery) หมายถึง การเสนอ การสัญญาวาจะรับหรือให เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ 

รางวัล หรือการตอบแทนในลักษณะอ่ืนใดไมวาจะโดยตรงหรือโดยออม เพ่ือจูงใจผูนั้นใหตัดสินใจ หรือกระทํา

การหรือละเวนกระทําการอยางใด หรือเพ่ือใหตนไดรับประโยชน หรือชวยใหการนั้นสําเร็จตามประสงคของตน 

โดยไมสุจริต ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได เชน เงนิ บาน รถยนต 

ประโยชนอื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา เชน การใหอยูบานเชาฟรี การปลดหนี้ให การพาไปทองเที่ยว การรับ

สมัครเขาทํางาน 

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหเงิน ทรัพยสิน สิทธิประโยชนอ่ืนใด หรือสถานท่ีเพื่ออํานวย  

ความสะดวก (สถานที่พัก สถานที่รับรอง สถานที่ประชุม สถานท่ีชุมนุม) แกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือ 

บุคคลที่เก่ียวของทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนนโยบาย การกระทําอันมิควร หรือการกระทําใดที่ขัดตอกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ ซึ่งสงผลเสียตอชุมชน สังคม ประเทศ รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนใหเกิดความแตกแยกในสังคม ไมวาจะ

โดยทางตรงหรือทางออม 

การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การบริจาคเงิน สิ่งของ หรือสิ่งอ่ืนใดที่สามารถคํานวณไดเปนตัวเงิน    

ใหกับองคกรสาธารณกุศล โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
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การใหเงินหรือทรัพยสินเพื่อสนับสนุน หมายถึง เงินที่จายใหหรือไดรับ สิ่งของที่ไดใหหรือไดรับ หรือ

ผลตอบแทนอ่ืนท่ีไดใหหรือไดรับ ซึ่งอาจจะคํานวณไดเปนตัวเงินจากลูกคา คูคา หุนสวนทางธุรกิจ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตราสินคา หรือชื่อเสียงของบริษัท เปนประโยชนการสรางความนาเชื่อถือทางการคา

ชวยสรางความสัมพันธทางธุรกิจ และใหในโอกาสท่ีเหมาะสม 

การจายคาอํานวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยที่จายใหแกเจาหนาที่ของรัฐอยาง         

ไมเปนทางการ และเปนการใหเพียงเพื่อใหมั่นใจวา เจาหนาที่ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือ   

เปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาที่รัฐ และเปน

การกระทําอันชอบดวยหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น รวมทั้งเปนสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยู

แลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการสาธารณะ เปนตน 

การใหหรือรับของขวัญ หมายถึง คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมของนิติบุคคลเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี

หรือในบางโอกาสถือเปนการแสดงออกทางมารยาทของสังคม การใหหรือรับของขวัญ ตองเปนไปตามประเพณี

นิยม เชน เทศกาลปใหม สงกรานต การเปดแนะนําสินคาใหม เปนตน โดยมีนามบัตรของบริษัท ที่ระบุชื่อ  

ที่อยู และเครื่องหมายการคาของบริษัท และเปนการสงเสริมภาพลักษณของบริษัท รักษาความสัมพันธที่ดีกับ    

ผูทําธุรกิจ คูคา โดยไมหวังที่จะไดรับการบริการหรือสิ่งตอบแทนที่ไมถูกตอง และใหเปนไปตามนโยบาย     

การกํากับดูแลกิจการทีด่ีของบริษัท 

การเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับ หมายถึง คาใชจายอันเก่ียวเนื่องโดยตรงกับการเลี้ยงรับรองและ 

การบริการตอนรับของการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเปนจารีตทางการคา เชน คาที่พัก คาอาหาร คาเครื่องดื่ม   

คาดูมหรสพ คาโดยสารสําหรับการเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการ การศึกษาดูงาน คาใชจายเก่ียวกับการกีฬา 

เปนตน เปนคาสิ่งของที่ใหแกบุคคลซึ่งไดรับการรับรอง หรือรับบริการไมเกินมูลคาตามประมวลกฎหมาย

รัษฎากรวาดวยภาษีเงนิได 

การจางพนักงานของรัฐ หมายถึง การจางบุคคลที่เปนหรือเคยเปนพนักงานของรัฐ ไดแก ขาราชการ ผูดํารง

ตําแหนงการเมือง เจาหนาที่รัฐ พนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคล

ผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นซึ่งมิใชผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที่ และใหหมายความรวมถึง 

กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐและบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่ง 

ใชอํานาจหรือไดรับมอบหมายใหใชอํานาจทางการปกครองของรัฐ ในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง      

ตามกฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ กิจการอ่ืนของรัฐ 
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การบังคับใช 

 นโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีผลใชบังคับกับกรรมการ

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

 การปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลง นโยบายตอตานการคอรรัปชันจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

 

วัตถุประสงค 

    บริษัทกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ขึ้น เพ่ือแสดงถึงทิศทางและกรอบการดําเนินการ 

ของบริษัทเก่ียวกับการตอตานและปองกันการคอรรัปชัน ตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีอันเปนที่ยอมรับวา

เหมาะสมสําหรับการปรับใชใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย 
 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ 

ในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสงเสริมใหบริษัทเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณและ

จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

กรอบการดําเนินงาน 

    2.1 หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท กระทําการคอรรัปชัน 

    2.2 หามผูบริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอรรัปชัน  

เพ่ือประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก 

    2.3 สงเสริมคานิยมเก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริต และการมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที ่

    2.4 สนับสนุนการเสริมสรางใหผูที่เก่ียวของกับบริษัทมีความเขาใจ ตระหนักรู และใหความรวมมือ

ในการอันใดที่จะเปนประโยชนในการตอตานการคอรรัปชัน 

    2.5 มุงหมายท่ีจะเปนองคกรที่โปรงใส และปราศจากการคอรรัปชัน รวมทั้งไมมีสวนเก่ียวของกับ

การคอรรัปชัน 

    2.6 กําหนดแนวทางในกาตอตานการคอรรัปชัน ที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ และ

กฎหมายที่เก่ียวของ 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 

 1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     พิจารณาและอนุมัตินโยบาย และกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการคอรรัปชัน

ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในองคกร ไดตระหนักถึงความสําคัญของ    

การตอตานคอรรัปชัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

      กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานการกระทําการคอรรัปชันที่สงผลกระทบตอบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ใหคําปรึกษา ขอแนะนํา พิจารณา ลงโทษ และรวมกันหาวิธีแกไขปญหา      

ใหกับกรรมการผูจัดการ 

 2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     2.1 พิจารณานโยบายตอตานการคอรรัปชัน ที่กรรมการผูจัดการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

ใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอมของบริษัท วัฒนธรรมองคกร และนําเสนอความเห็น     

ตอคณะกรรมการบริษัท 

     2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

ที่กรรมการผูจัดการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

     2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับ

การคอรรัปชันตามที่ฝายตรวจสอบภายในไดนําเสนอ เพ่ือใหมั่นใจวาระบบดังกลาว สามารถปองกันความเสี่ยง

ที่อาจกอใหเกิดการคอรรัปชันท่ีมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท และมีความ

เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

     2.4 รับเรื่องแจงเบาะแสการคอรรัปชัน ที่คนในองคกรมีสวนเก่ียวของ และตรวจสอบขอเท็จจริง

ตามที่ไดรับแจง และเสนอเรื่องใหกับคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาลงโทษ หรือแกไขปญาหาดังกลาว 

 3. กรรมการผูจัดการ มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

    3.1 กําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชัน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

    3.2 สื่อสารกับบุคคลภายในองคกร และผูที่เก่ียวของใหไดทราบถึงนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

    3.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ของธุรกิจ หรือขอกําหนดของกฎหมาย เพ่ือเสนอตอคณะกรมการบริษัท 

    3.4 ชวยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจง หรืองานที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการสอบสวนเรื่องการคอรรัปชัน โดยสามารถมอบหมายงาน

ใหกับทีมผูบริหารที่เห็นวาสามารถชวยสืบหาขอเท็จจริงได 
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    3.5 กําหนดใหผูบริหารแตละหนวยงานมีหนาที่รณรงค สงเสริมใหพนักงานในหนวยงานของตน 

ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน และรายงานผลใหกรรมการผูจัดการทราบ ทั้งนี้เพื่อ  

ใหกรรมการผูจัดการรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ รวมถึงสื่อสารใหผูบริหารแตละ

หนวยงานไดทราบวากรณีที่ตรวจสอบพบการคอรรัปชัน ตองรีบแจงใหกรรมการผูจัดการทราบโดยทันที 

เพ่ือใหกรรมการผูจัดการ ไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัททราบตอไป 

 4. ผูบริหาร มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

    4.1 กํากับดูแลให มีการประเมินความเสี่ยงดานการคอรรัปชัน ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานที่อาจกอใหเกิดการคอรรัปชัน และบริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชันและระเบียบขอปฏิบัติ คูมือการปฏิบัติตางๆ ตามมาตรการปองกันและ

ตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 

    4.2 กํากับดูแลและติดตาม ใหผู ใต บังคับบัญชาปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน  

แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชันและระเบียบขอปฏิบัติ คูมือการปฏิบัติตางๆ ตามมาตรการปองกันและ

ตอตานการคอรรัปชันของบริษัทอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

    4.3 ทบทวนการบริหารงานและกระบวนการปฏิบัติงาน ใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ

เปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชันและระเบียบขอปฏิบัต ิคําสั่งตางๆ

เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการคอรรัปชัน 

 5. พนักงาน มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     5.1 ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชันและระเบียบ          

ขอปฏิบัติ คาํสั่งและคูมือการปฏิบัติตางๆ ตามมาตรการปองกันและตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 

     5.2 รายงานเหตุการณท่ีนาสงสัยหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนการคอรรัปชัน ของบุคลากรภายในและ

ภายนอกองคกร เชน ตัวแทนประกันวินาศภัย นายหนาประกันวินาศภัย คูคา ลูกคา และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ 

ตามชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนที่บริษัทกําหนด 

 6. ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     6.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบที่กําหนดไว และเสนอรายงานการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอรรัปชัน ท่ีเกิดจากการตรวจสอบระบบ 

การควบคุมภายใน ใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบ 

     6.2 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการคอรรัปชัน 

ที่เก่ียวของกับองคกร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ไดกําหนดไว 
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แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชนั 

  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยาง

เครงครัด ตองไมเขาไปเก่ียวของกับการคอรรัปชันทั้งทางตรงหรือทางออม โดย 

 1. ไมทําพฤติกรรมใดที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับ หรือใหสินบน แกผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องที่ตน  

ทําหนาที่รับผิดชอบโดยตรงหรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ โดยตองปฏิบัติดังนี ้

     1.1 ไมรับ หรือใหของขวัญ ของที่ระลึก ที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี 

อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของในทํานองเดียวกัน กับผูมีสวนเก่ียวของที่ตนไดเขาไปติดตอประสานงาน ทั้ง       

ในหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 

    1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปนการชักนํา     

ใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตน ท้ังนี้กอนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ใหแกกันในหนาท่ีการงานควรมีราคา 

ไมสูง และเหมาะสมในแตละโอกาส 

    1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือจูงใจในการ

ตัดสินใจ หรือมีผลทําใหผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคาเชนเดียวกันกับคูคารายอ่ืน ทั้งนี้การใหสิ่งของ

ตามโอกาส หรือวาระตางๆ ตองมีมูลคาไมมากจนเกินปกติวิสัย 

    1.4 ไมเปนคนกลางในการนําเสนอ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เก่ียวของ   

กับธุรกิจ หนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได หรือทําใหเจาหนาที่ของรัฐ 

ละเวนการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กําหนดไว 

    1.5 ไมควรจายคาอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของรัฐไมวากรณีใดๆ เนื่องจากมีความเสี่ยงสูง 

ทีจ่ะกลายเปนการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ 

2. ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได 

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับทางธุรกิจ การใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได 
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4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติดังนี ้

    4.1 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทเทานั้น  

โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกร

เพ่ือประโยชนตอสังคมที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได สามารถตรวจสอบได 

    4.2 การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามสวนตัวพึงกระทําได แตตองไมเก่ียวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัย

ไดวาเปนการคอรรัปชัน เพ่ือหวังผลประโยชนใด 

    4.3 การบริจาคเพ่ือการกุศล ตองมีหลักฐานที่เชื่อถือและตรวจสอบได ดําเนินการผานขั้นตอน 

ตามระเบียบ และมีผูอนุมัติเปนไปตามระดับอํานาจการอนุมัติของบริษัท 

5. การใหเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสนับสนุน ตองปฏิบัติดังนี ้

    5.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุชื่อในนามบริษัทเทานั้น

โดยเงินสนับสนุนที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจของบริษัท ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท 

    5.2 การใชเงินสนับสนุน หรือประโยชนอื่นใดที่สามารถคํานวณเปนตัวเงินได เชน การใหที่พักและ

อาหาร เปนตน ตองสามารถพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนนั้นไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตอบแทน

ใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

    5.3 การใหเงินสนับสนุน ตองมีหลักฐานที่ตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบ

และมีผูอนุมัติเปนไปตามระดับอํานาจการอนุมัติของบริษัท 

6. บริษัทไมมีแนวทางในการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรง หรือ

ทางออม ดังนั้นกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองไมกระทําการอันใดที่เก่ียวของกับการเมือง

ภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท เพ่ือดําเนินการดังกลาว ทั้งนี้บริษัทเปนองคกรที่ยึดมั่น         

ในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

ทั้งนี้การเบิกจายคาใชจายของบริษัทมีขั้นตอนตามระเบียบที่กําหนด หากปฏิบัติไมเปนไปตามขั้นตอน         

จะไมสามารถเบิกจายคาใชจายได 

7. พนักงานไมพึงละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปชัน หรือสอไปในทาง

คอรรัปชัน ที่มีผลเก่ียวของกับบริษัทท้ังทางตรงหรือทางออม ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือกรรมการผูจัดการ

ทราบทันที หรอืแจงผานชองทางแจงเบาะแสตามที่ไดกําหนดไวในนโยบายนี้ 
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8.กรรมการ และผูบริหารตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา        

เพ่ือสรางความเขาใจใหแกพนักงาน และบุคคลที่เก่ียวของกับบริษัท เชน ตัวแทนประกันวินาศภัย นายหนา

ประกันวินาศภัย หรือที่ปรึกษาของบริษัท เพื่อใหพนักงานและบุคคลที่เก่ียวของกับบริษัทไดปฏิบัติใหเปนไป

ตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันฉบับนี้ รวมถึงเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม  

และจรรยาบรรณ 

 

นโยบายไมใหการสนับสนุนและชวยเหลือทางการเมือง 

บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และไมมีนโยบายในการ

ชวยเหลือทางการเมือง โดยจะไมใหการสนับสนุน หรือการกระทําการใดๆ อันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองและ

ใหปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติวาดวยเรื่องการปองกันและตอตานการคอรรัปชัน (การติดสินบน) ที่บริษัท

กําหนดบังคับใช 

 

นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล 

บริษัทกําหนดนโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศล เพ่ือไมใหถูกนําไปใชเปนวิธีการใหสินบนหรือเปน

ขออาง เพ่ือการคอรรัปชัน โดยการบริจาคเพ่ือการกุศลตองโปรงใส ดังนั้น เมื่อบริษัทมีความประสงคจะบริจาค

เงิน หรือทรัพยสินเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเมื่อมีหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอ่ืนใดแจงความประสงค

ขอรับเงินบริจาคจากบริษัทเพ่ือการกุศล ใหปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติวาดวยเรื่องการปองกันและตอตาน

การคอรรัปชัน (การติดสินบน) ที่บริษัทกําหนดบังคบัใช 

 

นโยบายการใหเงินหรือทรัพยสินเพื่อสนับสนุน 

บริษัทกําหนดนโยบายการใหเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสนับสนุน เพ่ือไมใหถูกนําไปใชเปนวิธีการใหสินบน

หรือเปนขออางเพ่ือการคอรรัปชัน โดยการใหเงินหรือทรัพยสินเพื่อสนับสนุน ตองโปรงใสเปนไปตาม

หลักเกณฑระเบียบขอปฏิบัติ ที่บริษัทกําหนดและเปนไปตามกฎหมายที่ใชบังคับ บริษัทกําหนดใหหนวยงาน

ตางๆ ดําเนินการใหเงินหรือทรัพยสินเพื่อสนับสนุนภายใตการสนับสนุนกิจกรรมของบริษัท ดังนี ้

 • กิจกรรมการตลาดเพ่ือสราง Brand Awareness 

 • กิจกรรมการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

   ( Corporate Social Responsibility : CSR ) 

• งานอื่นใดที่สนับสนุนการดําเนินธุรกิจ โดยไมเก่ียวของกับการคอรรัปชัน 
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ดังนั้น เม่ือบริษัทมีความประสงคจะจายเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมใหหนวยงานของรัฐ 

หรือหนวยงานใด หรือเมื่อหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอ่ืนใดแจงความประสงคขอรับเงินหรือทรัพยสิน 

เพ่ือสนับสนุน หรือกิจกรรมใดๆ ใหปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติวาดวยเรื่องการปองกันและตอตาน 

การคอรรัปชัน (การติดสินบน) ที่บริษัทกําหนดบังคบัใช 

 

นโยบายการใหหรือรับของขวัญ 

บริษัทกําหนดนโยบายการใหหรือรับของขวัญ แกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือ

บุคคลภายนอกหนวยงานอ่ืนใด โดยหามมิใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทใหหรือรับของขวัญ เพ่ือจูงใจให

เกิดการปฏิบัติหรือละเวนหนาที่โดยมิชอบ หรืออาจทําใหเกิดการยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจที่ไม

เหมาะสม และนําไปใชเปนวิธีการใหสินบนหรือเปนขออางเพ่ือการคอรรัปชัน โดยการใหหรือรับของขวัญตอง

โปรงใส และปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติวาดวยเรื่องการปองกันและตอตานการคอรรัปชัน (การติดสินบน)  

ที่บริษัทกําหนดบังคับใช 

 

นโยบายการเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับ 

บริษัทกําหนดนโยบายการเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับใหแกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ 

หรือบุคคลภายนอกหนวยงานอ่ืนใด โดยหามมิใหผูบริหารและพนักงานของบริษัท จัดการเลี้ยงรับรองและ      

การบริการตอนรับ เพ่ือจูงใจใหเกิดการปฏิบัติหรือละเวนหนาที่โดยมิชอบ หรืออาจทําใหเกิดการยินยอม   

ผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจที่ไมเหมาะสม และนําไปใชเปนวิธีการใหสินบน หรือเปนขออางเพ่ือการ 

คอรรัปชัน โดยการเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับ ตองเปนไปตามวงเงินอนุมัติของระเบียบขอปฏิบัติวา

ดวยเรื่องการปองกันและตอตานการคอรรัปชัน (การติดสินบน) ที่บริษัทกําหนดบังคบัใช 
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นโยบายการจางพนักงานของรัฐ 

บริษัทกําหนดนโยบายการจางพนักงานของรัฐเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ ผูบริหาร พนักงานหรือ 

ที่ปรึกษาของบริษัท โดยใหปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติวาดวยเรื่องการปองกันและตอตานการคอรรัปชัน 

(การติดสินบน) ที่บริษัทกําหนดบังคบัใชมีแนวปฏิบตัิ ดังนี ้

 • บริษัทไมมีนโยบายจาง พนักงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ ที่ยังดํารงตําแหนงอยูในหนวยงานของรฐั   

 • เพื่อปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม การวาจางอดีต 

   เจาหนาที ่ของรัฐที ่บริษัทฯ เคยอยู ภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของ 

   หนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดอยู หรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงาน 

   ของรัฐ หรือการวาจางบุคคลที่เคยทํางานใหกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  

   โดยตรง ใหพิจารณาระยะเวลาเวนวรรค (cooling – off period)  เปนเวลา 2 ป ทั ้งนี้ 

   ในการสรรหาบุคคลที่เคยเปนพนักงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐ บริษัทมีกระบวนการ 

   คัดเลือก การตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทจะเขามาดํารงตําแหนง 

   กรรมการ ที ่ปรึกษา และผู บริหารของบริษัท เพื่อพิจารณาและตรวจสอบไมใหเกิดประเด็น 

   ความขัดแยงทางผลประโยชนกอนการแตงตั้ง 

 • หามมิใหพนักงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐที่บริษัทสรรหามาดํารงตําแหนงในบริษัท เปดเผย 

             ความลับของหนวยงานรัฐท่ีตนเคยสังกัด เพ่ือปองกันการใชอํานาจในทางมิชอบ หรือกอใหเกิด 

             ประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน 

 • บริษัทจะเปดเผยขอมูลการจางพนักงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐ ไวในเอกสารการเผยแพร 

             ของบริษัทเพ่ือความโปรงใส 

มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน 

 1. บริษัทจะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญ และมีจิตสํานึกในการตอตาน

การคอรรัปชัน รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการคอรรัปชัน การใหหรือรับสินบน 

 2. แนวปฏิบัติตอตานการคอรรัปชันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลตั้งแตการสรรหา

หรือคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใหผลตอบแทน

แกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา 

เพ่ือนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัต ิ  ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

 

 



 

14 
 

 
 

 3. บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือพนักงานที่แจงเรื่องคอรรัปชัน      

ที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงและรายงาน     

การคอรรัปชัน ตามที่บริษัทกําหนดไวในมาตรการคุมครองและรักษาความลับ 

 4. ผูที่กระทําการคอรรัปชันถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเ ก่ียวกับการทํางานวาดวย             

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายดวย 

 5. บริษัทจะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

 6 .  ในกรณีที่ มีขอสงสัย  ใหติดตอหรือสอบถามไดที่ ฝ าย กํากับการปฏิบัติ งานของบริ ษัท  

อีเมล : ComplianceGroup@viriyah.co.th 

 

การเผยแพรนโยบาย 

 เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานการคอรรัปชัน บริษัทจะดําเนินการดังตอไปนี้ 

 1. บริษัทติดประกาศนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ในสถานที่เดนชัด ผูบริหาร และพนักงานทุกคน

ในบริษัทสามารถอานได 

 2. บริษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) เว็ปไซตของบริษัท และรายงานประจําปของบริษัท 

 3. บริษัทจะจัดใหมีการอบรมนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ใหแกพนักงานใหม 

 4. บริษัทจะทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะ      

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจหรือการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายท่ีประกาศบังคับใช 
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ประวัต ิ

คร้ังที่ วันที่อนุมัต/ิ 

วันที่ทบทวน 

อนุมัติโดย/     

ทบทวนโดย 

รายละเอียด 

1 28/12/2558 คณะกรรมการบริษัท จัดทําใหมีนโยบายตอตานการทุจรติ 

 

2 15/01/2562 คณะกรรมการบริษัท ทบทวนปรับปรุง ครั้งที่ 1 เพ่ือใหมีความเหมาะสมสอดคลอง 

กับ สถานการณปจจุบัน 

- ปรับปรุงช่ือและเนื้อหา เปน นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

3 28/03/2565 คณะกรรมการบริษัท ทบทวนปรับปรุง ครั้งที่ 2 เพ่ือใหมีความเหมาะสมสอดคลอง 

กับ สถานการณปจจุบัน 

- ปรับปรุงนโยบายและเนื้อหา ตามแบบประเมินตนเองเพ่ือ

พัฒนาระบบตอตานคอรรัปชัน ฉบับปรับปรุง 4.0 ของ 

แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

 

4 27/09/2567 คณะกรรมการบริษัท ทบทวนปรับปรุง ครั้งที่ 3 เพ่ือใหมีความเหมาะสม และ

ชัดเจนมากขึ้น 

 - ปรับปรุงนิยามของคําวา “คอรรปัชัน” และ  

   “การตดิสินบน” ใหเหมาะสม 

-  ตัดขอความท่ีเก่ียวของกับเรื่อง การแจงเบาะแสและขอ

รองเรียน การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษ และ

มาตรการคุมครองและรักษาความลับ ไวในนโยบายการแจง

เบาะแสหรือขอรองเรยีนการคอรรปัชัน แยกตางหาก 

 

 

 

 

 

 


