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สารบััญ

ตั้้�งแตั้่ตั้้นปีี 2567 เราเห็็นส้ัญญาณเตั้ือนคร้�งให็ญ่จาก

ผลพวงภาวะโลกร้อนที่่�ที่้�วโลกได้้ร้บผลกระที่บ ที่้�งสัภาพอากาศ 

สัุด้ขั้้�วรุนแรงเกิด้ขั้้�นในที่่�ที่่�เราไม่่คิด้ว่าจะเกิด้ได้้  เช่่น พายุุฝนถล่ม่

ในเขั้ตั้ที่ะเลที่รายุตั้ะว้นออกกลางจนเกิด้น�ำท่ี่วม่ฉ้ับพล้นตั้าม่ม่า

ในวงกว้าง พายุุที่อร์นาโด้ที่่�ไม่่เคยุเกิด้ในที่ว่ปีเอเช่่ยุได้้เกิด้ขั้้�น

ในนครกว่างโจว ปีระเที่ศจ่น คลื�นความ่ร้อนแผ่กระจายุที่้�วโลก

ที่ำให็้อุณห็ภูม่ิน�ำที่ะเลสัูงขั้้�นจนปีะการ้งฟอกขั้าวที่้�วโลก รวม่ที่้�ง

ที่ะเลบ้านเรา การรณรงค์ ลด้ ละ เลิก อุปีโภคบริโภค เพื�ออนุร้กษ์์

ที่ร้พยุากร และการรณรงค์ปีระห็ยุ้ด้พล้งงานได้้ด้ำเนินม่าเปี็นเวลา

ห็ลายุสิับปีี นาที่่น่�ห็ลายุฝ่ายุยุ้งต้ั้องเดิ้นห็น้ารณรงค์อยุ่างเข้ั้ม่ข้ั้น 

ยุิ�งขั้้�นไปีอ่ก รวม่ถ้งตั้้วเราและคนรอบขั้้าง

ห็าไม่แ่ล้ว คนรุน่ปีจัจบน้กำลง้จะสัง่ตั้อ่โลกใบที่่�สัิ�งแวด้ลอ้ม่

ได้้ห็ม่ด้ที่างเยุ่ยุวยุาให็้ก้บคนรุ่นห็ล้ง 

เราคงไม่่อยุากให็้เปี็นเช่่นน้�น !!!

สัำห็รบ้เนื�อห็าขั้อง V Magazine ฉับบ้ที่่� 46 พบกบ้เปีา้ห็ม่ายุ 

การด้ำเนินธุุรกิจที่่�มุ่่งม่อบปีระสับการณ์ “มากกว่่าคว่ามค้�มครอง 

คอื คว่ามค้�มค่า” เพื�อความ่พง้พอใจขั้องลกูคา้กวา่แปีด้ลา้นกรม่ธุรรม่์ 

ท่ี่�ได้้ไว้วางใจให็้เราดู้แลความ่เสั่�ยุงภ้ยุ ม่าตั้ลอด้ระยุะเวลา 77 ปีี 

พรอ้ม่กบ้สัาระความ่รูด้้า้นปีระกน้ภยุ้ ตั้าม่ด้ว้ยุเนื�อห็าด้า้นไลฟ์สัไตั้ล์

ที่่�นำเสันอเปี็นปีระจำ

ด้ว้ยุห็วง้ใจวา่จะม่ป่ีระโยุช่น์ปีระด้บ้ความ่รูใ้ห้็กบ้ที่า่นผูอ้า่น 

ทีุ่กที่่าน

จนกว่าจะพบก้นให็ม่่ในฉับ้บห็น้า. 

พงศ์์พันธ์์ ประภาศ์ิริลัักษณ์์

ผู้จ้ด้การฝ่ายุสัื�อสัารองค์กร

เจ้าขั้อง : บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น)
กองบรรณาธุิการ : ฝ่ายุสัื�อสัารองค์กร บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น)
  121/28, 121/65 อาคาร อาร์ เอสั ที่าวเวอร์ ถนนรช้่ด้าภเิษ์ก 
  แขั้วงด้ินแด้ง เขั้ตั้ด้ินแด้ง กรุงเที่พฯ 10400
  โที่รศ้พที่์ 0 2129 888 โที่รสัาร 0 2641 3900
พิม่พ์ที่่� : บริษ์้ที่ ที่ว่ว้ฒน์การพิม่พ์ จำก้ด้ โที่รศ้พที่์ 0 2720 5014
© : ภาพ ขั้้อเขั้่ยุน ห็รือบที่ความ่ใน V magazine
  ขั้อสังวนสัิที่ธุิ�ตั้าม่กฎห็ม่ายุ ที่่านที่่�นำไปีตั้่พิม่พ์ อ้างอิง
  ห็รือปีระโยุช่น์อ้นใด้ในสัิ�งพิม่พ์อื�นกรุณาขั้ออนุญาตั้ล่วงห็น้า

ปีีที่่� 13    ฉบัับัที่่� 46    เมษายน - มิถุุนายน 2567

2 วิิริิยะปริะกัันภััย เปิดกัลยุทธ์์ปี 67 

มุุ่�งมุ่อบปริะสบกัาริณ์ ์

“มุ่ากักัวิ�าควิามุ่คุ�มุ่คริอง คือ ควิามุ่คุ�มุ่ค�า”

7 วิิริิยะฯ มุุ่�งสริ�างถนนปลอดภััย 

แกั�ไข “จุุดเส่�ยง” ทั�วิไทย เพื่ื�อลดอุบัติิภััยทางถนน

9  วิิริิยะปริะกัันภััย ควิ�า 2 ริางวิัลอันทริงเกั่ยริติิ 

จุากัเวิท่ “ปริะกัันภััยด่เด�นคริบวิงจุริ”

11  ปริะกัันภััยริถยนติ์ “2+ good drive” 

ผลิติภััณ์ฑ์์เพื่ื�อสังคมุ่จุากัวิิริิยะปริะกัันภััย

12 สำนักังาน คปภั. ผนึกัภัาคธ์ุริกัิจุปริะกัันภััย 

แถลงผลกัาริปริะชุุมุ่ผ้�บริิหาริริะดับส้ง 

ด�านกัาริปริะกัันภััย (OIC Meets CEO 2024) 

พื่ริ�อมุ่ขับเคลื�อนอุติสาหกัริริมุ่ปริะกัันภััยไทย 

ริ�วิมุ่กัันอย�างเป็นริ้ปธ์ริริมุ่

14 77 ปี วิิริิยะปริะกัันภััย 

องค์กัริแห�งควิามุ่มุ่ั�นคงและเป็นธ์ริริมุ่

16 ริอบริั�วิวิิริิยะปริะกัันภััย

18 สิ�งเล็กัๆ ท่�อย้�ใติ�จุมุ่้กัสำคัญอย�างไริหนอ?

20 ZHANJIANG เสน�ห์เมุ่ืองท�า ควิามุ่ทริงจุำเมุ่ืองเกั�า 

และอัศจุริริย์อุทยานธ์ริณ์่โลกั

22 อาหาริจุ่น ริากัเหง�าแห�งวิัฒนธ์ริริมุ่ อันหลากัหลาย

24 อนุปุพื่พื่ิกัถา

26 เจุด่ย์ จุามุ่เทวิ่ ลำพื่้น

บัที่บัรรณาธิิการ
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เว่ียนมาพบเจอกันเปี็นปีระจำทีุ่กปีีก้บงานแถลงขั้่าว

ปีระจำปีี บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) โด้ยุในปีี 2567 น่� 

บริษ์้ที่ฯ จ้ด้งานขั้้�นภายุใตั้้แนวคิด้ “ปีแห่่งคว่ามมั�นคงแลัะเป็นธ์รรม : 

มากกว่่าคว่ามค้�มครอง คือ คว่ามค้�มค่า” ซึ่้�งบรรยุากาศการแถลงข่ั้าว

คร้�งน่� ยุ้งคงได้้ร้บเสั่ยุงตั้อบร้บท่ี่�ด้่จากสัื�อม่วลช่นเขั้้าร่วม่งานเห็ม่ือนด้้ง

เช่่นที่กุๆ คร้�งที่่�ผา่นม่า โด้ยุการแถลงข่ั้าวในคร้�งน่� ยุง้คงนำที่พ้โด้ยุ คณุอม่ร 

ที่องธิุว กรรม่การผูจ้ด้้การ ม่าฉัายุภาพให้็เห็น็ถง้ภาพรวม่ผลการด้ำเนินงาน 

ในรอบปีทีี่่�ผา่นม่า และที่ศิที่างการด้ำเนนิงานในปี ี2567 รวม่ถง้การปีระกาศ 

แคม่เปีญโฆษ์ณาให็ม่่ขั้องบริษ์้ที่ฯ ซึ่้�งม่่การนำลูกค้าที่่�ได้้ร้บปีระสับการณ์

ตั้รงในความ่คุ้ม่ค่า และความ่ปีระที่้บใจ จากวิริยุะปีระก้นภ้ยุม่าบอกเล่าสัู่

สัาธุารณช่น สัว่นด้า้นปีระก้นภ้ยุรถยุนตั้ ์(Motor) โด้ยุ คณุสัยุม่ โรห็ติั้เสัถยุ่ร 

รองกรรม่การผู้จ้ด้การ เปี็นผู้แถลงผลการด้ำเนินงานและแผนพ้ฒนา

ผลิตั้ภ้ณฑ์์ และบริการด้้านปีระก้นภ้ยุม่อเตั้อร์ และที่างด้้านปีระก้นภ้ยุ

ที่่�ไม่่ใช่่รถยุนตั้์ (Non-Motor) โด้ยุ คุณฐวิกาญจน์ เตั้ช่ที่ว่ที่ร้พยุ์ ผู้ช่่วยุ

กรรม่การผูจ้ด้้การ เปีน็ผูแ้ถลงผลการด้ำเนนิงานและแผนพฒ้นาผลติั้ภณ้ฑ์์

และบริการด้้านปีระก้นภ้ยุนอนม่อเตั้อร์ ซึ่้�งเรื�องราวเห็ล่าน่� V magazine 

จะนำม่าบอกเลา่ให็แ้กผู่อ้า่นวารสัารทุี่กที่า่นได้เ้ห็น็เปีา้ห็ม่ายุที่่�ช่ด้้เจนขั้อง

วิริยุะปีระก้นภ้ยุ ซึ่้�งม่่ความ่มุ่่งม่้�นตั้้�งใจที่่�จะ “ส่่งมอบ ประส่บการณ์์คว่าม

ค้�มค�า” ให็้แก่ลูกค้าวิริยุะปีระก้นภ้ยุทีุ่กๆ ที่่าน ตั้ลอด้ปีี 2567 น่�.

คุณอม่ร ที่องธุิว กล่าวว่าบริษ์้ที่ฯ ยุ้งคงมุ่่งม่้�นพ้ฒนาการบริการ

อยุ่างตั้่อเนื�อง รวม่ถ้งให็้ความ่สัำค้ญก้บการนำเที่คโนโลยุ่เขั้้าม่าเพิ�ม่

ปีระสิัที่ธิุภาพในการด้ำเนินงานและการให้็บริการต่ั้างๆ โด้ยุยุด้้ห็ลก้ลูกค้า

เปีน็ศนูยุก์ลาง ที่้�งน่� ที่ศิที่างการด้ำเนินงานในปี ี2567 บริษ์ท้ี่ฯ จะมุ่ง่เน้น

ไปีที่่�การสั่งม่อบปีระสับการณ์ความ่คุ้ม่ค่าให็้ก้บลูกค้า ภายุใตั้้แนวคิด้ 

“ปแีห่ง่คว่ามมั�นคงแลัะเป็นธ์รรม : มากกว่า่คว่ามค้�มครอง คอื คว่ามค้�มคา่” 

ซึ่้�งปีจัจยุ้ที่่�สัะที่อ้นให็เ้ห็น็ถง้ความ่ “มั�นคง” ขั้องบรษิ์ท้ี่ฯ น้�นคอื ปีระสับการณ์

ด้้านปีระก้นวินาศภ้ยุที่่�วิริยุะปีระก้นภ้ยุสั้�งสัม่ม่าอยุ่างยุาวนานกว่า 77 ปีี 

โด้ยุตั้ลอด้ระยุะเวลาขั้องการด้ำเนินธุุรกิจ บริษ์้ที่ฯ ยุ้งคงยืุนห็ยุ้ด้ดู้แล

วิิริยะปีระกันภััย 2567 มุุ่�งมุ่อบปริะสบกัาริณ์์

“มากกวิ่าควิามคุ�มครอง คือ ควิามคุ�มค่า”

วิิริยะปีริที่รรศน์ 1
กองบรรณาธุิการ

อมร
ทองธิิว
กรรมการผู้้�จััดการ 
บริิษััท วิิริิยะปริะกัันภััย จำำ�กััด 
(มห�ชน)
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เค่ยุงขั้้างที่ำห็น้าที่่�บริห็ารจ้ด้การความ่เสั่�ยุงด้้วยุระบบปีระก้นภ้ยุให็้ก้บ

ปีระช่าช่นในส้ังคม่อยุา่งตั้อ่เนื�อง พรอ้ม่ตั้อกยุ�ำความ่ม่้�นคงแขั้ง็แกรง่ด้้วยุ 

สัินที่ร้พยุ์ ที่่�ม่่อยุู่ถ้ง 68,335 ล้านบาที่ และอ้ตั้ราสั่วนเงินกองทีุ่น (CAR) 

อยุู่ที่่� 180% ซ้ึ่�งอยุู่ในระด้้บที่่�สูังกว่าม่าตั้รฐานขั้องเงินกองทุี่นฯ ตั้าม่ที่่�

กฎห็ม่ายุกำห็นด้ไว้

“ผลัการดำเนนิงานในป ี2566 บรษิทัฯ ยงัคงครองส่ว่่นแบ่งตลัาด

ประกันว่นิาศ์ภัย อนัดับ 1 ตดิต่อกัน เป็นปีที� 31 โดยมีส่ว่่นแบ่งตลัาดอย่่ที� 

14% เช่่นเดียว่กันกับตลัาดประกันภัยรถยนต์ที�ว่ิริยะประกันภัย ยังครอง

ส่่ว่นแบ่งตลัาดเป็นอันดับ 1 ติดต่อกันเป็นปีที� 36 โดยมีส่่ว่นแบ่งตลัาด

อย่่ที� 22% ผลัส่ำเร็จนี�ส่ะท�อนถึง

คว่ามมั�นคง แข็็งแกร่งแลัะคว่าม

นา่เช่ื�อถอืข็องบรษัิทฯ ในส่ว่่นข็อง

ผลัประกอบการในรอบปีที�ผา่นมา 

บริษัทฯ มีเบี�ยประกันภัยรับตรง

รว่มทั�งส่ิ�น 40,077 ลั�านบาท แบง่

เปน็เบี�ยประกนัภยัรถยนต ์(Motor) 

35,633 ลั�านบาท แลัะประกันภัย 

ที�ไมใ่ช่ร่ถยนต ์(Non-Motor) 4,444 

ลั�านบาท ในปี 2567 บริษัทฯ 

ตั�งเป้าห่มาย เบี�ยประกันภัยรับรว่ม

อย่่ที� 43,000 ลั�านบาท แบ่งเป็น

ประกนัภยัรถยนต ์38,000 ลั�านบาท 

แลัะประกนัภยัที�ไมใ่ช่ร่ถยนต์ 5,000 ลั�านบาท” คณุอม่รฯ 

กล่าว

นอกจากน่� บรษิ์ท้ี่ฯ ยุง้คงยุด้้ม่้�นนโยุบายุ “คว่าม

เป็นธ์รรม คือ นโยบาย” ซึ่้�งความ่ “เป็นธ์รรม” น่� ยุ้งถูก

ปีลกูฝงัและห็ยุ้�งรากลก้ไปีถง้บคุลากรขั้องบรษิ์ท้ี่ฯ จากรุน่

สัู่รุ่น จากพ่�สัู่น้อง ซ้ึ่�งปัีจจุบ้นวิริยุะปีระก้นภ้ยุม่่พน้กงาน

กว่า 6,700 คน ที่้�วปีระเที่ศ ที่้�งบุคลากรงานสั่วนห็ล้ง

และบุคลากรสั่วนห็น้าที่่�คอยุให็้บริการลูกค้า โด้ยุบริษ์้ที่ฯ 

ให็ค้วาม่สัำคญ้ในที่กุขั้้�นตั้อนขั้องการบรหิ็ารจด้้การและการ

ด้ำเนินงาน โด้ยุเฉัพาะอยุ่างยุิ�ง กระบวนการจ้ด้การด้้านสัินไห็ม่ที่ด้แที่น 

ซึ่้�งถือเป็ีนห็้วใจสัำค้ญขั้องงานบริการปีระก้นภ้ยุ เพื�อผู้เอาปีระก้นภ้ยุ

ได้้ร้บการบริการอยุ่างเปี็นธุรรม่ และเกิด้ความ่พ้งพอใจอยุ่างสัูงสัุด้

ที่้�งในเรื�องขั้องคุณภาพบริการ และการด้ำเนินการที่่�รวด้เร็ว ม่ป่ีระสิัที่ธิุภาพ

ในทีุ่กขั้้�นตั้อน

คุณอม่รฯ กล่าวต่ั้อไปีว่า ในปีี 2567 บริษ์้ที่ฯ ยุ้งมุ่่งม่้�นที่่�จะ 

ตั้อบสันอง ตั้่อความ่พ้งพอใจขั้องลูกค้าที่่�ให้็ความ่เช่ื�อม่้�นไว้วางใจ

ในวริยิุะปีระกน้ภยุ้ ด้้วยุการสัง่ม่อบปีระสับการณท์ี่่� “ค้�มคา่” ไม่ว่า่จะเปีน็ 

การนำเที่คโนโลยุ่ให็ม่่ๆ  ม่าสัรา้งสัรรคแ์ละพฒ้นานวต้ั้กรรม่บรกิารปีระกน้ภยุ้ 

ซึ่้�ง 2 - 3 ปีี ที่่�ผ่านม่าเป็ีนท่ี่�ที่ราบก้นด้่ว่า บริษ้์ที่ฯ ได้้ม่่การนำบริการ 

“VClaim on VCall” ห็รือ การเคลม่น้ด้ห็ม่ายุออนไลน์ผ่านวิด่้โอคอล 

ม่าให้็บริการแก่ลูกค้า ซ้ึ่�งปีัจจุบ้นบริการน่�ได้้ขั้ยุายุออกไปีครอบคลุม่

ที่กุที่ศิที่้�วไที่ยุแลว้ เสัยุ่งตั้อบรบ้ที่่�ด้จ่ากลกูคา้ที่ำให็บ้รษิ์ท้ี่ฯ ยุง้คงเดิ้นห็น้า

พ้ฒนาบริการอยุ่างตั้่อเนื�อง โด้ยุในปีีน่� บริษ์้ที่ฯ ยุ้งได้้เปีิด้ตั้้วนว้ตั้กรรม่

บริการให็ม่่ “V-Inspection” เปี็นบริการที่่�นำ AI เขั้้าม่าช่่วยุในการตั้รวจ

สัภาพรถยุนต์ั้ก่อนการร้บปีระก้นภ้ยุ ให้็ผู้เอาปีระก้นภ้ยุสัาม่ารถตั้รวจ

สัภาพรถยุนตั้์ได้้สัะด้วกทีุ่กที่่�ทีุ่กเวลา ผ่านม่ือถือ

สั่วนในด้้านขั้องผลิตั้ภ้ณฑ์์ปีระก้นภ้ยุ บริษ์้ที่ฯ ได้้ใช่้ Big Data 

พ้ฒนาผลิตั้ภ้ณฑ์์ตั้าม่ Personalization and Customer Insights ห็รือ

การใช้่ขั้้อมู่ลเช่ิงล้กเพื�อสัร้างปีระสับการณ์ที่่�ตั้รงใจและตั้อบโจที่ย์ุความ่

ตั้อ้งการขั้องลกูคา้แตั้ล่ะคน พรอ้ม่ที่้�ง 

พ้ฒนาผลิตั้ภ้ณฑ์์ให็ม่่ๆ ออกสัูต่ั้ลาด้ 

อาที่ ิV-Motor ข้ั้บเท่ี่าไห็ร่จา่ยุเที่า่น้�น, 

Type 1 Good Drive ซ้ึ่�งพฒ้นาต่ั้อยุอด้ 

ม่าจาก 2+Good Drive, ผลิตั้ภ้ณฑ์์

ปีระก้นภ้ยุเดิ้นที่างต่ั้างปีระเที่ศ 

V Travel Comprehensive, ผลติั้ภณ้ฑ์์

ปีระก้นภ้ยุความ่ร้บผิด้ Carrier, 

ผลิตั้ภ้ณฑ์์เพื�อตั้อบสันองแนวคิด้ 

ESG Responsibilities โด้ยุการนำ

แนวคดิ้ Green Insurance ม่าพ้ฒนา

รว่ม่กบ้ผลติั้ภณ้ฑ์ป์ีระกน้ภยุ้ท่ี่�ม่อ่ยูุ่, 

Viriyah Privileges เพื�อสัร้าง

ปีระสับการณ์ที่่�ด้่ด้้วยุการม่อบ

สัิที่ธุิพิเศษ์ตั้่างๆ ตั้ลอด้ระยุะ 

เวลาการเปี็นสัม่าช่ิก 

“เราม้่งห่ว่ังที�จะมอบ

ประส่บการณ์ท์ี�ค้�มคา่ให่�แกล่ัก่ค�า 

จงึให่�คว่ามส่ำคญักบัการพฒันา

ผลิัตภณั์ฑ์อ์ย่างต่อเนื�อง ปจัจบั้น

เรามผีลัติภณั์ฑ์ป์ระกนัภยัออกส่่่ 

ตลัาดมากกว่่า 60 ผลัิตภัณ์ฑ์์ 

โดยมีการนำข็�อม่ลั Big Data อันมาจากการได�ด่แลับริห่ารจัดการ

คว่ามเส่ี�ยงให่�กับลั่กค�ากว่่า 8 ลั�านกรมธ์รรม์ จึงนำมาวิ่เคราะห์่ข็�อม่ลั

ที�ลังลัึกถึงคว่ามต�องการแลัะคว่ามเส่ี�ยง ทำให่�ส่ามารถนำมาประเมินผลั

เพื�อกำห่นดคว่ามค้�มครองให่�ครอบคลัม้ท้กคว่ามต�องการข็องลัก่ค�า รว่มถึง 

กำห่นดเบี�ยประกนัภยัอยา่งเห่มาะส่ม เพื�อให่�ลัก่ค�าได�รบัคว่ามค้�มคา่แลัะ

พงึพอใจอย่างส่ง่ส่ด้ อกีทั�งบริษทัฯ ยงัม้ง่ส่ร�างประส่บการณ์อั์นค้�มคา่ผา่น

ตัว่แทน/นายห่น�าประกันว่ินาศ์ภัยที�มีอย่่เกือบ 6,000 คนทั�ว่ประเทศ์ 

ที�พร�อมเข็�าไปด่แลัลั่กค�าในพื�นที�ลัะแว่กใกลั�กับส่ำนักงานตัว่แทน แลัะ

ที�ส่ำคัญส่ำนักงานมาตรฐานตัว่แทนข็องว่ิริยะประกันภัย ยังถ่กยกระดับ

การบริการให่�ส่ามารถดำเนินการออกกรมธ์รรม์ให่�แก่ลั่กค�าได�โดยตรง

เทียบเท่ากับส่าข็าข็องว่ิริยะประกันภัย” คุณอม่รฯ กล่าว 
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ปีระสับการณ์ความ่คุ้ม่ค่าเห็ล่าน่� คือสัิ�งที่่�วิริยุะปีระก้นภ้ยุต้ั้�งใจ

ม่อบให็แ้กล่กูคา้ที่่�ม่อบความ่ไวว้างใจและเช่ื�อม่้�นในบรษิ์ท้ี่ฯ ที่้�งลกูคา้ให็ม่่ 

รวม่ถ้งลูกค้าเก่าที่่�ยุ้งคงม่่การตั้่ออายุุกรม่ธุรรม่์อยุ่างตั้่อเนื�อง ที่้�งน่� 

วิริยุะปีระก้นภ้ยุยุ้งได้้เตั้ร่ยุม่เปีิด้ตั้้วแคม่เปีญบริษ์้ที่ฯ ภายุใตั้้แนวคิด้ 

“มากกว่่าคว่ามค้�มครอง คอื คว่ามค้�มคา่” พรอ้ม่สัื�อสัารไปียุ้งสัาธุารณช่น

ผ่านห็น้งโฆษ์ณาและสืั�อปีระช่าสั้ม่พ้นธุ์ตั้่างๆ เพื�อตั้อกยุ�ำความ่เช่ื�อม่้�น

ให็้ก้บลูกค้าขั้องวิริยุะปีระก้นภ้ยุอ่กด้้วยุ 

“งานบริการส่ินไห่มที�ดี มีค้ณ์ภาพ เป็นธ์รรม” คือ เป้าห่มาย

ร่ว่มกันข็องว่ิริยะประกันภัย ซึึ่�งยึดถือแลัะปฏิิบัติร่ว่มกันมาตลัอดระยะ

เว่ลัากว่่า 77 ปี โดย ค้ณ์ส่ยม โรห่ิตเส่ถียร กลั่าว่ว่่า การบริการเป็นส่ิ�งที� 

ส่ร�างช่ื�อเสี่ยง คว่ามเชื่�อมั�น แลัะคว่ามไว่�ว่างใจจากลั่กค�า จนทำให่�

ว่ิริยะประกันภัยส่ามารถครองส่่ว่นแบ่งตลัาดประกันภัยรถยนต์แลัะ

ประกันว่ินาศ์ภัยโดยรว่มเป็นอันดับห่นึ�งมาอย่างต่อเนื�อง

“ท้กๆ ว่ันโจทย์ในการทำงานข็องพว่กเรา คือ ลั่กค�าต�องได�รับ

บริการประกันภัยที�ดีที�ส้่ด ส่ินค�าข็องว่ิริยะประกันภัย คือ “บริการ” 

เราต�องทำให่�ล่ักค�าที�เลืัอกมอบคว่ามไว่�ว่างใจกับวิ่ริยะประกันภัยมั�นใจ

ได�ว่่าจะได�รับบริการที�ดี มีค้ณ์ภาพ ส่ะดว่ก รว่ดเร็ว่ แลัะเป็นธ์รรม 

ซึ่ึ�งทก้กระบว่นงานข็องบรษิทัฯ ไมว่่า่จะเปน็การพฒันา ปรบัปร้ง ตอ่ยอด 

ในท้กๆ ส่่ว่นงาน ลั�ว่นมีเป้าห่มายเดียว่กัน คือ ม้่งเน�นไปที�ลั่กค�าเป็น

ศ์่นย์กลัาง”

ในปีีที่่�ผ่านม่า บริษ์้ที่ฯ ม่่การพ้ฒนางานบริการด้้านสัินไห็ม่

ที่ด้แที่นและงานร้บปีระก้นภ้ยุที่่�สัำค้ญในห็ลายุๆ ด้้าน ที่้�งด้้านระบบ

งาน เราม่่การพ้ฒนา ที่บที่วน ปีร้บปีรุง Redesign ระบบงานที่่�

เก่�ยุวขั้้องที่้�งด้้านสัินไห็ม่ที่ด้แที่นและร้บปีระก้นภ้ยุให็้กระช่้บ 

สัะด้วก รวด้เรว็ และม่ป่ีระสัทิี่ธุภิาพม่ากขั้้�น ลด้ที่อนงานเอกสัาร 

ระยุะเวลา และความ่ซึ่�ำซึ่้อนในขั้้�นตั้อนการที่ำงานตั้่างๆ เพื�อ

ให็้ลูกค้าได้้ร้บบริการที่่�สัะด้วก รวด้เร็วม่ากขั้้�น ด้้านบุคลากร 

ซึ่้�งเป็ีนที่รพ้ยุากรที่่�สัำคญ้ที่่�สุัด้ บริษ์ท้ี่ฯ จง้ม่น่โยุบายุมุ่ง่เน้น

ที่่�จะพ้ฒนาศ้กยุภาพในระด้้บที่่�เขั้้ม่ขั้้น ที่้�งการจ้ด้ฝึกอบรม่ 

พฒ้นาท้ี่กษ์ะ เติั้ม่เต็ั้ม่ องค์ความ่รูอ้ยุ่างต่ั้อเนื�อง โด้ยุเฉัพาะ

ท้ี่กษ์ะที่่�เก่�ยุวข้ั้องกบ้การที่ำงานและการให้็บริการลูกค้า เพื�อ

ให็้บุคลากรขั้องเราม่่ความ่เช่่�ยุวช่าญ และม่่ความ่เปี็นม่ืออาช่่พ

อยุ่างที่่�สัุด้ ไม่่ว่าจะเปี็น สั่วนห็น้าที่่�ตั้้องให็้บริการลูกค้าโด้ยุตั้รง และ

สั่วนห็ล้งที่่�สัน้บสันุนการปีฏิิบ้ตั้ิการห็รือด้ำเนินงานตั้่างๆ 

ที่้�งน่� เพื�อเป็ีนการรองร้บการขั้ยุายุตั้้วขั้องตั้ลาด้ยุานยุนตั้์

ไฟฟ้าท่ี่�ยุ้งคงเตั้ิบโตั้อยุ่างต่ั้อเนื�อง บริษ์้ที่ฯ จ้งได้้จ้ด้อบรม่ความ่รู้

ห็ล้กสูัตั้รเก่�ยุวก้บยุานยุนต์ั้ไฟฟ้า (EV) ให้็ก้บบุคลากรที่่�เก่�ยุวข้ั้อง 

ที่้�งเจ้าห็น้าที่่�ตั้รวจสัอบอุบติ้ั้เห็ตุั้ เจ้าห็น้าที่่�สัรุปีความ่เสัยุ่ห็ายุ รวม่ไปีถง้ 

บรษิ์ท้ี่คูค่า้ ต้ั้วแที่นปีระกน้วนิาศภยุ้ และศนูยุซ์ึ่อ่ม่ม่าตั้รฐานขั้องบรษ้ิ์ที่

วริยิุะปีระกน้ภยุ้ ที่กุภมู่ภิาคที่้�วปีระเที่ศ เพื�อรองร้บการให็บ้รกิารลกูค้า

ได้้อยุ่างม่ืออาช่่พอ่กด้้วยุ

สยม 
โรหิิตเสถีียร
รองกรรมการผู้้�จััดการ 
บริิษััท วิิริิยะปริะกัันภััย จำำ�กััด 
(มห�ชน)

>>
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สัว่นในด้า้นการบริห็ารจด้้การข้ั้อม่ลู ด้ว้ยุบริษ์ท้ี่ฯ ม่ข่ั้อ้ม่ลูในการ

ร้บปีระก้นภ้ยุและขั้้อมู่ลด้้านสัินไห็ม่ที่ด้แที่นเปี็นจำนวนม่าก เพื�อให็้เกิด้

ปีระโยุช่น์สัูงสัุด้แก่ลูกค้า เราจ้งได้้ที่บที่วน ออกแบบ ปีร้บปีรุงโครงสัร้าง

และพฒ้นาเครื�องมื่อในการวิเคราะห์็ข้ั้อม่ลูผ่านกระบวนการ Data Analytics 

อ้นนำไปีสัู่การพ้ฒนาปีร้บปีรุงผลิตั้ภ้ณฑ์์ และการบริการให็้ตั้รงก้บความ่

ตั้อ้งการขั้องลูกคา้ เพื�อสัร้างปีระสับการณ์ที่่�ด้แ่ก่ลกูคา้โด้ยุตั้รง ที่้�งงานรบ้

ปีระก้นภ้ยุ งานตั้่ออายุุกรม่ธุรรม่์ และงานสัินไห็ม่ที่ด้แที่น พร้อม่ก้นน่� 

บริษ์้ที่ฯ ยุ้งได้้นำเที่คโนโลยุ่เขั้้าม่าพ้ฒนาในสั่วนขั้องระบบงาน เพื�อเพิ�ม่

ปีระสัทิี่ธิุภาพการบรกิาร ที่ำให็ล้กูคา้ได้ร้บ้บรกิารที่่�สัะด้วก รวด้เรว็ม่ากยุิ�งขั้้�น 

อ่กที่้�งยุ้งเช่ื�อม่โยุงงานร้บปีระก้นภ้ยุและงานบริการด้้านสัินไห็ม่ที่ด้แที่น

เขั้า้ด้ว้ยุกน้ เพื�อสัง่ม่อบบรกิารที่่�ด้ท่ี่่�สุัด้ให็ก้บ้ลูกคา้แบบไรร้อยุตั้อ่อ่กด้้วยุ

คุณสัยุม่ฯ กล่าวต่ั้อไปีว่า “นับเป็นคว่ามท�าทายอย่างมาก

ส่ำห่รับธ์้รกิจประกันภัย แลัะว่ิริยะประกันภัย ในการนำเทคโนโลัยีมาใช่�

เพื�อให่�บรกิารลัก่ค�า ซึึ่�งต�องผส่มผส่านการทำงานร่ว่มกนักบัคน เนื�องจาก 

Human Touch เปน็เรื�องส่ำคญัแลัะเปราะบางมากส่ำห่รบัธ้์รกจิประกนัภยั 

ไม่ว่่าเทคโนโลัยีจะก�าว่ลั�ำเพียงใดการนำมาใช่�ต�องอย่่บนพื�นฐานข็อง 

คว่ามเห่มาะส่มแลัะคว่ามพอดี ส่ำห่รับงานบริการประกันภัยส่่ว่นห่น�าที�

ต�องเกี�ยว่ข็�องกบัการด่แลัลัก่ค�า โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในช่ว่่งส่ถานการณ์ค์บัข็นั 

เช่่น กรณี์เกิดอบั้ตเิห่ต้บนท�องถนน เจ็บไข็�ได�ปว่่ย ส่ิ�งที�ลัก่ค�าคาดห่วั่ง คอื 

ได�รับการด่แลัที�ดีจากพนักงานว่ิริยะประกันภัย ในเรื�องนี�บริษัทฯ ก็ต�อง 

บริห่ารจัดการด�ว่ยคว่ามระมัดระวั่ง นับตั�งแต่ข็ั�นตอนการรับแจ�งเคลัม 

จากลั่กค�าผ่าน Contact Center ห่รือ Application การให่�บริการลั่กค�า 

ณ์ จ้ดเกิดเห่ต้ แลัะการด่แลัลั่กค�า ณ์ จ้ดบริการต่างๆ (Touch Point) 

ส่ิ�งเห่ล่ัานี�ลั�ว่นเป็นปัจจัยส่ำคัญที�ช่่ว่ยส่ร�างชื่�อเส่ียง แลัะการยอมรับ 

ด�านการบริการให่�ว่ิริยะประกันภัยมาโดยตลัอด”

ที่้�งน่� ในสัว่นขั้องงานบรกิารสันิไห็ม่ที่ด้แที่น ในปีทีี่่�ผ่านม่า บรษิ์ท้ี่ฯ 

ได้ข้ั้ยุายุการบรกิารแจง้เคลม่ผา่นวดิ้โ่อคอล “VClaim on VCall” ครอบคลมุ่

พื�นที่่�สัำค้ญที่้�วปีระเที่ศ ซึ่้�งบริการน่�ได้้ร้บความ่นิยุม่จากลูกค้าเพิ�ม่ขั้้�น 

อยุ่างตั้่อเนื�อง เนื�องจากสัะด้วก รวด้เร็ว ช่่วยุลด้ระยุะเวลาและค่าใช่้จ่ายุ

ในการเดิ้นที่าง อ่กท้ี่�งบริษ์้ที่ฯ ยุ้งนำเที่คโนโลยุ่ AI เข้ั้าม่าช่่วยุเพิ�ม่

ปีระสัทิี่ธุภิาพในการปีระเมิ่น วเิคราะห์็ และสัรุปีความ่เสัยุ่ห็ายุด้้านสิันไห็ม่

ที่ด้แที่น ที่ำให้็คูค้่าบรษิ์ท้ี่ฯ ได้ร้บ้การอนุม้่ตั้งิานซ่ึ่อม่และค่าซึ่อ่ม่ที่่�รวด้เร็ว 

และลูกค้าได้้ร้บรถยุนตั้์กล้บไปีใช่้งานตั้าม่ปีกตั้ิได้้เร็วขั้้�น 

นอกจากน่� บริษ์ท้ี่ฯ ได้้นำเที่คโนโลยุ ่AI เข้ั้าม่าช่ว่ยุในการอำนวยุ

ความ่สัะด้วกให้็ก้บลูกค้าท่ี่�ตั้้องการที่ำปีระก้นภ้ยุก้บบริษ้์ที่ฯ โด้ยุม่่

การพฒ้นานวต้ั้กรรม่บรกิาร “V-Inspection” เป็ีนบรกิารตั้รวจสัภาพรถยุนต์ั้ 

ก่อนที่ำปีระกน้ภยุ้ผ่านม่อืถอื ซึ่้�งช่่วยุลด้ระยุะเวลาและการเด้นิที่างเพื�อตั้รวจ 

สัภาพรถยุนตั้์ ที่ำให็้ลูกค้าได้้ร้บการอนุม่้ตั้ิที่ำปีระก้นภ้ยุท่ี่�รวด้เร็วขั้้�น 

นอกจากน่� ยุ้งม่่การเช่ื�อม่ระบบข้ั้อมู่ลการร้บปีระก้นภ้ยุด้้วยุ API 

(Application Programing Interface) ที่ำให้็บริษ์้ที่ฯ สัาม่ารถเช่ื�อม่ตั้่อ 

ขั้อ้ม่ลูการปีระกน้ภยุ้กบ้ระบบการขั้ายุขั้องคูค่า้ได้อ้ยุา่งรวด้เรว็เปีน็ปีจัจบุน้ 

ลูกค้าจะได้้ร้บที่ราบเบ่�ยุปีระก้นภ้ยุ ทีุ่นปีระก้น และความ่คุ้ม่ครอง

อยุ่างที่้นที่่วงที่่ เพื�อใช่้เปี็นขั้้อมู่ลปีระกอบการตั้้ด้สิันใจที่ำปีระก้นภ้ยุ 

และช่ำระเงนิผ่านช่อ่งที่างออนไลน์ได้อ้ยุา่งปีลอด้ภยุ้ รวม่ถง้การใช้่ RPA 

(Robotic Process Automation) เพิ�ม่ปีระสัิที่ธุิภาพ และความ่รวด้เร็ว

ในการนำเขั้้าขั้้อมู่ลเพื�อพิจารณาอนุม่้ตั้ิและออกกรม่ธุรรม่์

“บริษัทฯ ยังมองถึงโอกาส่แลัะคว่ามท�าทายให่ม่ๆ ที�จะเกิดขึ็�น

ในปนีี� แลัะในอนาคต ทั�งในเรื�องข็องเทรนดก์ารดแ่ลัส้่ข็ภาพแลัะไลัฟ์ส์่ไตลั์

ที�ห่ลัากห่ลัายมากข็ึ�น เป็นโอกาส่ส่ำห่รับบริษัทฯ ในการข็ยายผลัิตภัณ์ฑ์์

ประกนัภัยเพื�อตอบทก้โจทยข์็องการใช่�ช่วี่ติส่มยัให่ม ่เช่น่ ประกนัค้�มครอง

เครื�องช่ารจ์รถไฟ์ฟ์า้ ประกนัรถยนต์ตามระยะทางที�ขั็บจริง ประกนัไซึ่เบอร์ 

ฯลัฯ รว่มถึงการใช่�ประโยช่น์จากคว่ามก�าว่ห่น�าทางเทคโนโลัยี โดยการ

เลืัอกใช่�เทคโนโลัยีที�เห่มาะส่มซึึ่�งจะช่ว่่ยเพิ�มประส่ทิธ์ภิาพในการข็บัเคลัื�อน

ธ้์รกจิให่�บรรลัเ้ปา้ห่มายได�อยา่งรว่ดเร็ว่ ตอบโจทย์คว่ามต�องการข็องค่่ค�า 

แลัะลัก่ค�าได�มากข็ึ�น คว่ามท�าทายในเรื�องข็อง Claim Inflation การบรหิ่าร

จัดการต�นท้นส่ินไห่มที�เพิ�มส่่งข็ึ�น รว่มถึงเรื�องข็อง Cost Technology 

ในการด่แลัคว่ามเส่ียห่ายที�เกิดข็ึ�นกับรถยนต์ไฟ์ฟ์้าร้่นให่ม่ๆ ที�ต�องได�รับ

การด่แลัเป็นพิเศ์ษ เนื�องจากคว่ามซึ่ับซึ่�อนข็องเทคโนโลัยี ตลัอดจน

การบริห่ารจัดการคว่ามคาดห่ว่งัข็องลัก่ค�า กเ็ปน็อกีห่นึ�งปัจจยัคว่ามท�าทาย 

ส่ำคญัที�บรษิทัฯ ต�องบรหิ่ารจดัการอยา่งพถิพีถินัด�ว่ยเช่น่กนั” คณุสัยุม่ฯ 

กล่าวที่ิ�งที่้ายุ

“ส่ำห่รับปี 2566 ที�ผ่านมา อัตราการเติบโตข็องประกันส่้ข็ภาพ

ส่่ว่นบ้คคลั เป็นไปในทิศ์ทางเชิ่งบว่ก 11.48% ส่อดคลั�องกับภาพรว่ม

ข็องตลัาดที�คนไทยตระห่นักถึงประโยช่น์ข็องประกันส่้ข็ภาพมากข็ึ�น 

แลัะในส่่ว่นข็องการเติบโตภาคอ้ตส่าห่กรรมการท่องเที�ยว่ บริษัทฯ ได�มี

การพัฒนาปรับปร้งแผนประกันภัยการเดินทางต่างประเทศ์ V Travel 

Comprehensive เพื�อให่�ส่ามารถรองรบัคว่ามต�องการข็องลัก่ค�าได�อยา่ง

ครอบคลั้มห่ากเกิดเห่ต้การณ์์ไม่คาดฝัันในข็ณ์ะเดินทาง แลัะในส่่ว่นข็อง

>>
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ฐวิกาญจน์์ 
เตชทวีทรัพย์
ผู้้� ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
บริิษััท วิิริิยะปริะกัันภััย จำำ�กััด 

(มห�ชน)

ภาคอ้ตส่าห่กรรมโลัจิส่ติกส์่ที�ยังคงเป็นเส่าห่ลัักข็องเศ์รษฐกิจระดับท�องถิ�น 

แลัะระดับประเทศ์ ส่ิ�งนี�ส่ะท�อนให่�เห่็นถึงการเติบโตแลัะแนว่โน�มที�ส่ดใส่ 

ส่่งผลัให่�ผลัิตภัณ์ฑ์์ประกันภัยคว่ามรับผิดข็องผ่�ข็นส่่งเติบโตอย่างต่อเนื�อง 

แลัะบริษัทฯ มี Network ที�ครอบคลั้ม แลัะคว่ามพร�อมด�านบริการ”

คณุฐวิกาญจนฯ์ กล่าวต่ั้อไปีถ้งแนวที่างการด้ำเนนิงานในปีี 2567 วา่ 

บรษิ์ท้ี่ฯ ให้็ความ่สัำคญ้ในการพฒ้นาผลิตั้ภณ้ฑ์ป์ีระกน้ภยุ้สุัขั้ภาพส่ัวนบุคคล 

ปีระก้นสัุขั้ภาพเฉัพาะโรค และปีระก้นภ้ยุโรคร้ายุแรง เพื�อตั้อบสันองความ่

ตั้้องการขั้องลูกค้า เพิ�ม่ความ่คุ้ม่ครอง และบริการที่่�เก่�ยุวข้ั้อง มุ่่งเน้น

การดู้แลสุัขั้ภาพเชิ่งปีอ้งก้น และความ่เป็ีนอยุูท่ี่่�ด่้ข้ั้�นขั้องลูกค้า (Good Health 

and Wellbeing) นอกจากน่�ยุ้งคงมุ่่งม่้�นพ้ฒนาตั้่อยุอด้ผลิตั้ภ้ณฑ์์ปีระก้นภ้ยุ

เด้ินที่าง เพื�อให็้สัอด้คล้องก้บภาพรวม่การที่่องเที่่�ยุวที่่�ขั้ยุายุตั้้วอยุ่างรวด้เร็ว 

ตั้ลอด้ไปีจนถ้งการพ้ฒนาปีระก้นภ้ยุ Carrier Liability Insurance, Cyber 

Security Insurance และ Professional Liability Insurance ด้้วยุการออกแบบ

ผลิตั้ภ้ณฑ์์ท่ี่�ตั้อบโจที่ยุ์ให็้สัอด้คล้องก้บความ่ต้ั้องการขั้องผู้ปีระกอบการ

ในแตั้่ละปีระเภที่ธุุรกิจ

“บริษัทฯ ยังมีนโยบายที�จะพัฒนาผลัิตภัณ์ฑ์์เพื�อตอบส่นองแนว่คิด 

ESG Responsibilities ออกมาในรป่แบบ Green Insurance ซึึ่�งจะเป็น

ผลัิตภัณ์ฑ์์ประกันภัยที�ช่่ว่ยส่่งเส่ริมการเป็นมิตรกับส่ิ�งแว่ดลั�อม บริษัทฯ 

จึงนำแนว่คิด Green Insurance มาพัฒนาร่ว่มกับผลัิตภัณ์ฑ์์ประกันภัย 

ที�มีอย่่ อาทิ ให่�คว่ามค้�มครองการทดแทนส่ิ�งปลั่กส่ร�างห่รืออาคารที�ส่ร�าง

ข็ึ�นให่มด่�ว่ยว่สั่ดใ้นการปลัก่ส่ร�างที�เปน็ Eco-Friendly ในการประกนัอคัคภียั 

นอกจากนี�จะส่ร�างแรงจง่ใจด�ว่ยการให่�ส่ว่่นลัดเบี�ยประกนัพเิศ์ษ เพื�อส่นบัส่นน้

ให่�ใช่�ว่ัส่ด้ในการปลั่กส่ร�างที�เป็น Eco-Friendly มากข็ึ�น ถึงแม�จะเป็นเพียง

ส่่ว่นเล็ักๆ แต่เช่ื�อว่่าเป็นการเริ�มต�นที�ดีที�จะช่่ว่ยลัดปัญห่าข็องส่ิ�งแว่ดลั�อม

ในระยะยาว่ได�” คุณฐวิกาญจน์ฯ กล่าว

 ในสั่วนขั้องการพ้ฒนาด้้านเที่คโนโลยุ่เพื�อพ้ฒนาระบบงาน 

Non-Motor บริษ์้ที่ฯ ม่่ Roadmap ในการพ้ฒนาระบบ New Core System 

โด้ยุม่่การเริ�ม่ใช่้งานระบบ New Core Phase 1 ในสั่วนขั้องกลุ่ม่ผลิตั้ภ้ณฑ์์

ปีระกน้ภยุ้การเดิ้นที่าง เม่ื�อช่ว่งธุน้วาคม่ 2566 และ Phase ตั้อ่ไปีในปี ี2567 

จะเป็ีนในส่ัวนขั้องกลุ่ม่ผลิตั้ภ้ณฑ์์ปีระก้นสัุขั้ภาพ และปีระก้นอุบ้ติั้เห็ตุั้ 

เพื�อปีร้บปีรุงปีระสิัที่ธิุภาพระบบการบริการปีระก้นภ้ยุและสิันไห็ม่รองร้บ 

การเตั้ิบโตั้ขั้องบริษ์้ที่ฯ 

“นอกเห่นือจากคว่ามค้�มครองที�ว่ิริยะประกันภัยด่แลัลั่กค�ามาอย่าง

ต่อเนื�อง ว่ิริยะประกันภัยได�ยกระดับการด่แลัลั่กค�าดั�งแคมเปญบริษัทฯ ในปี 

2567 ที�ว่า่ “มากกว่า่คว่ามค้�มครอง คอื คว่ามค้�มค่า” ผา่นโครงการ Viriyah 

Privileges ด�ว่ยการมอบห่ลัากห่ลัายส่ทิธ์พิเิศ์ษให่�แกล่ัก่ค�าเพื�อส่ร�างประส่บการณ์์

ที�ดตีลัอดระยะเว่ลัาที�เป็นส่มาชิ่กข็องวิ่รยิะประกันภัยตามเงื�อนไข็ข็องโครงการ 

โดยรว่่มกบัพนัธ์มติรแบรนดด์งัมากมาย แลัะโรงพยาบาลัช่ั�นนำ เพื�อตอกย�ำ

คว่ามเปน็ผ่�นำในธ์ร้กจิประกนัภัย ในการส่ง่มอบบรกิารแลัะประส่บการณ์ท์ี�ดี

ให่�แก่ลัก่ค�าได�อย่างครอบคลัม้ทก้มิต”ิ คณุฐวิกาญจน์ฯ กล่าวในที่่�สุัด้.
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เมษายน - มิถุุนายน 2567

วิิริยะฯ มุ่งสร�างถุนนปีลอดภััย
แก� ไข “จุุดเส่�ยง” ที่ั�วิไที่ย

เพื่ื�อลดอุบัติิภััยทางถนน

“อ้บัติเห่ต้ทางถนน” 

ยุ้งคงเปี็นห็น้�งในปีัญห็าระด้้บโลก ที่่�สัร้าง

ความ่สูัญเสัยุ่ต่ั้อช่ว่ติั้ รา่งกายุ และที่รพ้ยุส์ันิ 

ที่้�งยุ้งสั่งผลกระที่บตั้่อการพ้ฒนาที่างด้้าน

เศรษ์ฐกิจและสั้งคม่ขั้องปีระเที่ศช่าตั้ิอยุ่าง

ม่ห็าศาล โด้ยุองคก์ารอนาม่ยุ้โลก เปีดิ้เผยุว่า 

ท้ี่�วโลกม่่คนตั้ายุจากอุบ้ตั้ิเห็ตุั้ที่างถนน 

ปีีละกว่า 1.2 ล้านคน และบาด้เจ็บปีีละ 50 

ล้านคน ที่้�งน่� จากรายุงาน Global Status 

Reports on Road Safety 2023 (ใช่้ขั้้อมู่ล 

2021) พบวา่อบุต้ั้เิห็ตั้ทุี่างถนน ได้ค้รา่ช่ว่ติั้

ผู้คนที่้�วโลกถ้ง 1.19 ล้านรายุ โด้ยุสั้ด้สั่วน

ม่ากที่่�สัุด้ (28%) เกิด้ในภูม่ิภาคตั้ะว้นออก

เฉัยุ่งใตั้ ้ซ้ึ่�งคดิ้เปีน็ม่ลูคา่ความ่สัญูเสัยุ่สูังถง้ 

63 ล้านล้านบาที่ อยุ่างไรก็ตั้าม่ พบว่า

ภาพรวม่คนตั้ายุจากอุบ้ตั้ิเห็ตัุ้บนที่้องถนน

ลด้ลง 16% เกินกว่าคร้�งขั้องปีระเที่ศตั้่างๆ

ในสัว่นขั้องภาพรวม่ปีระช่ากรไที่ยุ 

จากตั้้วเลขั้รายุงานองค์การอนาม่้ยุโลก

ฉับ้บล่าสัุด้ 2023 พบว่า คนไที่ยุเสั่ยุช่่วิตั้ 

18,218 รายุ ห็รอืคดิ้เปีน็ 25 คนตั้อ่ปีระช่ากร 

1 แสันคน ลด้ลงจากปี ี2561 ที่่�ม่อ่ต้ั้ราเสัยุ่ช่ว่ติั้ 24,728 รายุ ห็รอืคดิ้เปีน็ 

35 คนตั้่อปีระช่ากร 1 แสันคน แม่้ว่าสัถานการณ์จะเปี็นไปีในที่ิศที่าง

ที่่�ด้่ข้ั้�น แนวโน้ม่การเสั่ยุช่่วิตั้ที่่�ลด้น้อยุลง แตั้่ปีัญห็าอุบ้ติั้เห็ตุั้ที่างถนน

ยุง้คงเปีน็เรื�องที่า้ที่า้ยุสัำห็รบ้ทุี่กภาคสัว่นที่่�ตั้อ้งรว่ม่บรูณาการอยุ่างตั้อ่เนื�อง 

เพื�อให็บ้รรลเุปีา้ห็ม่ายุขั้องแผนแม่บ่ที่ความ่ปีลอด้ภยุ้ที่างถนน พ.ศ. 2565 

-2570 แผนแม่่บที่ฉับ้บให็ม่่ ซึ่้�งศูนยุ์อำนวยุการความ่ปีลอด้ภ้ยุที่างถนน 

(ศปีถ.) จ้ด้ที่ำขั้้�นเพื�อเปี็นกรอบแนวที่างการด้ำเนินงานขั้องห็น่วยุงานที่่�

เก่�ยุวขั้อ้งที่กุภาคสัว่นที่้�งภาครฐ้ ภาคเอกช่น และภาคปีระช่าสัง้คม่ในการ 

รว่ม่ขั้บ้เคลื�อนการด้ำเนินการป้ีองกน้และลด้อุบ้ติั้เห็ตุั้ที่างถนน ให้็เกิด้ผล

เปีน็รปูีธุรรม่ โด้ยุม่เ่ปีา้ห็ม่ายุห็ลก้ คอื ลด้จำนวนผูเ้สัยุ่ช่ว่ติั้ให็เ้ห็ลอืเพยุ่ง 

12 คนตั้่อปีระช่ากร 1 แสันคน ภายุในปีี 2570

ตั้ลอด้ระยุะเวลาการด้ำเนนิธุรุกจิกวา่ 77 ปีี บรษิ์ท้ี่ วริยิุะปีระกน้ภยุ้ 

จำกด้้ (ม่ห็าช่น) ไม่เ่พยุ่งแตั้ท่ี่ำห็นา้ท่ี่�บรหิ็ารความ่เสั่�ยุงให็ก้บ้ผูเ้อาปีระกน้ภ้ยุ 

แตั้บ่รษิ์ท้ี่ฯ ยุง้ยุด้้ม่้�นในอดุ้ม่การณแ์ห็ง่การแบง่ปีนัและสัรา้งสัรรคป์ีระโยุช่น์

แก่สัง้คม่ไที่ยุ ในฐานะองค์กรภาคเอกช่น ที่่�เล็งเห็น็ความ่สัำค้ญขั้องการส่ังเสัริม่ 

คุณภาพช่่วิตั้ขั้องปีระช่าช่นในสั้งคม่ในทีุ่กม่ิตั้ิ โด้ยุเฉัพาะการด้ำเนินงาน

ด้้านการรณรงค์ความ่ปีลอด้ภ้ยุที่างถนนซึ่้�งถือเป็ีนภารกิจห็ล้กที่่�บริษ์้ที่ฯ 

ด้ำเนินการม่าอยุ่างตั้่อเนื�องเปี็นเวลาเกือบ 40 ปีี โด้ยุบริษ์้ที่ฯ ได้้เขั้้าไปี

ม่ส่ัว่นร่วม่บูรณาการขั้บ้เคลื�อนกิจกรรม่ห็รือโครงการรณรงค์ความ่ปีลอด้ภ้ยุ

ที่างถนนต่ั้างๆ รว่ม่กบ้ ห็นว่ยุงานที่้�งภาคร้ฐ ภาคเอกช่น และภาคเ่ครือขั้า่ยุ 

รณรงค ์พรอ้ม่ท้ี่�งสัร้างกลุ่ม่เครอืขั้า่ยุวิรยิุะจติั้อาสัาท้ี่�วปีระเที่ศ เพื�อเขั้า้ไปี 

ม่่ส่ัวนรว่ม่ในการสันบ้สันนุและสัง่เสัริม่การด้ำเนนิกจิกรรม่ในที่กุภาคสัว่น

อยุ่างจริงจ้งและตั้่อเนื�อง อาที่ิ โครงการอบรม่เสัริม่ความ่รู้ให็้แก่ผู้ขั้อร้บ
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ใบอนุญาตั้ขั้้บรถยุนตั้์ โครงการตั้รวจรถฟร่ขั้้บขั้่�ปีลอด้ภ้ยุในช่่วงเที่ศกาล

ว้นห็ยุุด้ยุาว โครงการอาสัาตั้าจราจร รวม่ไปีถ้งการม่อบอุปีกรณ์จราจร

สัน้บสันุนการปีฏิิบ้ตั้ิงานขั้องเจ้าห็น้าที่่�ตั้ำรวจจราจร 

บรษิ์ท้ี่ฯ ยุง้คงมุ่ง่ม้่�นขั้บ้เคลื�อนสัง้คม่ให็ก้า้วไปีสัูส่ัง้คม่แห็ง่ความ่

ปีลอด้ภ้ยุ และร่วม่เปี็นสั่วนห็น้�งในการผล้กด้้นให็้จำนวนผู้เสั่ยุช่่วิตั้ และ

บาด้เจ็บจากอุบ้ตั้ิเห็ตัุ้บนที่้องถนนลด้ลงตั้าม่เปี้าห็ม่ายุขั้องแผนแม่่บที่

ด้้งที่่�กล่าวม่าขั้้างตั้้น บริษ์้ที่ฯ จ้งยุ้งคงด้ำเนินงานสัานตั้่อภารกิจและ

สัรา้งสัรรค์กจิกรรม่โครงการอน้เป็ีนปีระโยุช่น์ตั้อ่ส้ังคม่อยุ่างต่ั้อเนื�อง โด้ยุในปีี 

2567 บรษิ์ท้ี่ฯ ได้ด้้ำเนนิ “โครงการแก�ไข็จ้ดเส่ี�ยงเพื�อลัดอบั้ติภยับนท�องถนน” 

เพื�อลด้ความ่สัูญเสั่ยุที่่�เกิด้ขั้้�นจากอุบ้ตั้ิเห็ตัุ้ที่างถนน โด้ยุศูนยุ์ปีฏิิบ้ตั้ิการ

สัินไห็ม่ที่ด้แที่นขั้องวิรยิุะปีระก้นภ้ยุที่่�ม่อ่ยุูท่ี่้�วปีระเที่ศ ได้้ที่ำการค้ด้เลอืก

และรวบรวม่ขั้้อมู่ลจุด้เสั่�ยุงจากที่้�วทีุ่กภูม่ิภาค โด้ยุเฉัพาะฐานขั้้อมู่ล

ซึ่้�งม่าจากการท่ี่�วิริยุะปีระก้นภ้ยุได้้ดู้แลเคลม่สิันไห็ม่ที่ด้แที่นให้็ผู้เอา

ปีระก้นภ้ยุในแต่ั้ละปีี จ้งที่ำให้็ม่่คล้งข้ั้อมู่ลรวบรวม่จุด้เส่ั�ยุงที่่�ม่่การเกิด้

อุบ้ตั้ิเห็ตัุ้ นำม่าวิเคราะห็์ พร้อม่ที่้�งลงไปีสัำรวจพื�นที่่� เพื�อห็าแนวที่าง

ในการด้ำเนนิงาน รวม่ถ้งสันบ้สันนุงบปีระม่าณเพื�อด้ำเนนิการลด้อุบต้ั้เิห็ตัุ้

ในพื�นที่่�ตั้า่งๆ อาที่ ิการจด้้ที่ำปีา้ยุเตั้อืนกอ่นถง้บรเิวณจดุ้เสั่�ยุงห็รือการตั้ดิ้ตั้้�ง 

ไฟกระพริบ เพื�อให้็ปีระช่าช่นผู้ใช้่รถใช้่ถนนสัาม่ารถม่องเห็น็ได้ช้่ด้้เจน และ 

เปี็นการช่่วยุเตั้ือนให็้ผู้ขั้้บขั้่�ระม่้ด้ระว้งในการใช่้เสั้นที่างตั้่างๆ การจ้ด้ที่ำ

ปีา้ยุไฟสัาม่เห็ล่�ยุม่บรเิวณด่้านตั้รวจยุาเสัพติั้ด้ เพื�อให้็ปีระช่าช่น ที่่�ส้ัญจร

บนที่้องถนนสัาม่ารถม่องเห็็นได้้อยุ่างช่้ด้เจน เพื�อลด้การเกิด้อุบ้ตั้ิเห็ตัุ้

จากการช่นปี้ายุด้่านตั้รวจห็รือช่นเจ้าห็น้าที่่�ที่่�ปีฏิิบ้ตั้ิห็น้าที่่�อยุู่ การตั้ิด้ตั้้�ง

แถบช่ะลอความ่เร็ว เพื�อเตั้ือนให็้ผู้ขั้้บขั้่�ลด้ความ่เร็วขั้องยุานพาห็นะ

เมื่�อตั้อ้งขั้บ้ผ่านบริเวณที่่�ต้ั้องระม่ด้้วด้้ระวง้ เช่น่ ที่างโค้ง ที่างเล่�ยุว ที่างแยุก 

ห็รือในเขั้ตั้ชุ่ม่ช่น 

สัำห็ร้บการด้ำเนินโครงการแก้ไขั้จุด้เส่ั�ยุงฯ ในปีี 2567 ม่่การ

สัำรวจพื�นที่่�และค้ด้เลือกจุด้เสั่�ยุงที่้�งห็ม่ด้ 61 จุด้ แบ่งเปี็น ภาคเห็นือ 

11 จุด้, ภาคตั้ะว้นออกเฉั่ยุงเห็นือ 12 จุด้, ภาคตั้ะว้นออก 10 จุด้, 

ภาคกลางและภาคตั้ะว้นตั้ก 15 จุด้ และ ภาคใต้ั้ 13 จุด้ ที่้�งน่�บริษ์้ที่ฯ 

ได้้ม่่การส่ังม่อบจุด้เส่ั�ยุงตั้าม่โครงการฯ ในบางพื�นที่่�แล้ว เช่่น ในพื�นที่่�

ภาคใต้ั้ โด้ยุบริษ์้ที่ฯ ร่วม่ก้บแขั้วงที่างห็ลวงตั้ร้งติั้ด้ตั้้�งป้ีายุเตืั้อนพร้อม่

อปุีกรณ์ควบคุม่โซึ่ลาเซึ่ลล์บริเวณโค้งสัวนส้ัม่ อ.นาโยุง จ.ตั้รง้ สัว่นในพื�นที่่� 

ภาคตั้ะว้นออกเฉั่ยุงเห็นือ บริษ์้ที่ฯ ร่วม่ก้บแขั้วงที่างห็ลวงสักลนครที่่� 1 

ตั้ดิ้ต้ั้�งปีา้ยุเตั้อืนจดุ้เสั่�ยุงบรเิวณถนนที่างโคง้ห็นา้อทุี่ยุานแห็ง่ช่าตั้ภูิผายุล 

ตั้.จ้นที่ร์เพ็ญ อ.เตั้่างอยุ จ.สักลนคร เปี็นตั้้น

โครงการแก้ไขั้จุด้เส่ั�ยุงเพื�อลด้อุบ้ติั้ภ้ยุบนท้ี่องถนน ในคร้�งน่� 

บรษิ์ท้ี่ฯ ได้ด้้ำเนนิการสัำรวจและคด้้เลอืกจดุ้เสั่�ยุงจากที่้�วปีระเที่ศ เพื�อเปีน็ 

พื�นที่่�ต้ั้นแบบในการด้ำเนินการแก้ไขั้และป้ีองก้นอุบต้ั้เิห็ตุั้ที่างถนน รว่ม่กบ้ 

ห็นว่ยุงานภาครฐ้ที่่�รบ้ผิด้ช่อบ ซ้ึ่�งเม่ื�อด้ำเนินการในระยุะห็น้�งแล้ว บริษ์ท้ี่ฯ 

จะยุกระด้้บโครงการฯ ขั้ยุายุไปียุ้งจุด้เสั่�ยุงอื�นๆ ตั้่อไปี

ความ่ปีลอด้ภยุ้บนถนน เป็ีนสัิ�งที่่�คนในส้ังคม่ควรม่ส่่ัวนรบ้ผิด้ช่อบ 

ร่วม่ก้นห็ากผู้ใช่้รถใช่้ถนนไม่่ว่าจะเปี็นขั้นสั่งสัาธุารณะ ห็รือยุานพาห็นะ

สัว่นบุคคลตั้ระห็นก้ในความ่สัำคญ้กบ้การรก้ษ์ากฎวนิยุ้จราจรอยุ่างเคร่งครด้้ 

และห็ม่้�นดู้แลสัุขั้ภาพร่างกายุขั้องตั้นเอง โด้ยุการพ้กผ่อนให็้เพ่ยุงพอ 

ไม่่ร้บปีระที่านยุาท่ี่�ม่่ฤที่ธิุ�ที่ำให็้ง่วงนอนที่้�งก่อน และขั้ณะเด้ินที่างไม่่ดื้�ม่

เครื�องด้ื�ม่แอลกอฮอล ์ซึ่้�งจะที่ำให็ป้ีระสัทิี่ธุภิาพในการขั้บ้ขั้่�ลด้ลง และควร

ห็ม่้�นตั้รวจเช็่กยุานพานะให็อ้ยุู่ในสัภาพที่่�พรอ้ม่ใช่ง้านก่อนออกเด้นิที่างเสัม่อ 

รวม่ถง้การศ้กษ์าเสัน้ที่าง และวางแผนเลอืกใช้่เส้ันที่างท่ี่�ปีลอด้ภยุ้ยุอ่ม่ช่ว่ยุ 

ปีอ้งกน้อบุ้ตั้เิห็ตั้แุละลด้ความ่สัญูเสัยุ่ห็รอืบาด้เจบ็จากอบุ้ตั้เิห็ตั้ไุด้้

สัิ�งห็น้�งที่่�วิรยิุะปีระกน้ภ้ยุเน้นอยูุ่เสัม่อในทุี่กๆ กจิกรรม่การรณรงค์ 

ที่่�บริษ์้ที่ฯ ได้้เขั้้าไปีม่่สั่วนร่วม่บูรณาการก้บทีุ่กภาคสั่วน คือ “ง่ว่งไม่ข็ับ 

เมาไม่ข็ับ ข็ับไม่โทร” สัาม่คำน่�ที่่องให็้ขั้้�นใจ.

SCAN QR CODE 

เพื่ื�อศึกัษาเส�นทางจุุดเส่�ยง



ที่ิพา พรอำนวิยที่รัพย์
ตััวิแที่นปีระกันวิินาศภััยคุณภัาพด่เด่น ปีี 2566

รางวิัลเก่ยรตัิยศ จุากัสำนักังาน คปภั.

วิิริิยะปริิทริริศน์์ 3
กองบรรณาธิิการ

9

เมษายน - มิถุุนายน 2567

เมื�อกลัา่ว่ถงึคว่ามส่ำเร็จที่่�ที่ำให็ ้บรษิ์ท้ี่ วริยิุะปีระก้นภ้ยุ 

จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) ยุ้งคงครองความ่เปี็นผู้นำตั้ลาด้ปีระวินาศภ้ยุม่าอยุ่าง

ตั้่อเนื�อง ห็น้�งในฟันเฟืองสัำค้ญที่่�ช่่วยุขั้้บเคลื�อนเปี้าห็ม่ายุสัู่ความ่สัำเร็จ

นอกจากบุคลากรตั้้�งแตั้่ผู้บริห็ารไปีจนถ้งพน้กงานทีุ่กสั่วนงานแล้ว ยุ้งม่่ 

“ตัว่แทนประกันว่ินาศ์ภัย” ซึ่้�งถือได้้ว่าเป็ีนบุคลากรและคู่ค้าคนสัำค้ญ 

ขั้องบริษ์ท้ี่ฯ ที่่�เปีรยุ่บเสัมื่อนต้ั้วแที่นในการที่ำห็น้าท่ี่�ให้็บริการด้้านปีระกน้ภยุ้ 

และช่ว่ยุด้แูลบริห็ารจด้้การความ่เสั่�ยุงให็แ้กล่กูคา้ ที่้�งยุง้ม่บ่ที่บาที่ตั้อ่การ

สัร้างความ่สั้ม่พ้นธุ์อ้นด้่ ช่่วยุสัร้างความ่เช่ื�อม่้�นและความ่ไว้วางใจให็้ก้บ

ลูกค้า ตั้ลอด้จนสั่งเสัริม่ภาพล้กษ์ณ์ที่่�ด้่ให็้แก่บริษ์้ที่ฯ

 ความ่สัำเร็จยุ้งถูกสัะที่้อนด้้วยุรางว้ล

อ้นที่รงเก่ยุรติั้จากสัถาบ้นที่่�ม่่ช่ื�อเสั่ยุงระด้้บปีระเที่ศ 

ซึ่้�งบริษ์้ที่ฯ ได้้ร้บเป็ีนปีระจำในทุี่กๆ ปีี น้�นคือรางว้ล 

“ตวั่แทนประกนัว่นิาศ์ภยัคณ้์ภาพดเีดน่” จากเวที่ม่่อบ

รางวล้แห็ง่เก่ยุรตั้ยิุศ “ประกนัภยัดเีดน่ครบว่งจร” ห็รอื 

“Prime Minister’s Insurance Awards” จด้้โด้ยุ สัำนก้งาน

คณะกรรม่การกำก้บและส่ังเสัริม่การปีระกอบธุุรกิจปีระก้นภ้ยุ (คปีภ.) 

เพื�อเปีน็การปีระกาศเกยุ่รตั้คิณุและเช่ดิ้ชู่เกยุ่รตั้อิงคก์ร ห็นว่ยุงาน สัถาบน้ 

บุคคลห็รือกลุ่ม่บุคคลตั้้วอยุ่างด้่เด่้นในด้้านการเป็ีนผู้ปีระกอบการ 

การปีระกอบวิช่าช่่พ การให็้บริการด้้านการปีระก้นภ้ยุ ซึ่้�งในปีีที่่�ผ่านม่า 

ตั้ว้แที่นฯ จากวริยิุะปีระกน้ภยุ้ สัาม่ารถควา้รางวล้ตั้ว้แที่นปีระกน้วนิาศภยุ้

คุณภาพด้่เด้่นม่าครองด้้งเช่่นทีุ่กๆ ปีี

Vmagazine ฉับบ้น่�จะขั้อนำพาผูอ้า่นวารสัารที่กุที่า่นไปีที่ำความ่

รูจ้ก้กบ้ “ตวั่แทนประกนัว่นิาศ์ภยัคณ้์ภาพดเีดน่” ปีระจำปี ี2566 คณุทิี่พา 

พรอำนวยุที่ร้พยุ์ ตั้้วแที่นฯ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ สั้งก้ด้สัาขั้าพิษ์ณุโลก ในว้ยุ 

80 ปีี ผู้ซึ่้�งคร�ำห็วอด้อยุู่ในวงการปีระก้นภ้ยุ ม่าอยุ่างยุาวนานกว่า 20 ปีี 

ที่่�ยุ้งคงที่้�งความ่เก๋า และม่ากด้้วยุปีระสับการณ์ด้้านปีระก้นภ้ยุ
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คุณที่ิพา พรอำนวิยที่รัพย์

ตั้้วแที่นปีระก้นวินาศภ้ยุ สั้งก้ด้สัาขั้าพิษ์ณุโลก

เพื่ริาะกัาริสอนกัันทางอาชุ่พื่นั�น อาจุทำให�ได�ผลลัพื่ธ์์ 

ท่�ไมุ่�เท่ยบเท�ากัับกัาริเผชุิญหน�าด�วิยตินเอง

ทวิ�าบางคริั�งกัาริแกั�ไขปัญหาอาจุเกิัดควิามุ่ผิดพื่ลาด 

แติ�เชุื�อวิ�า นั�นเป็นส�วินหนึ�งของกัาริเริ่ยนร้ิ� 

และพื่ัฒนาศักัยภัาพื่ตินเอง

อันจุะนำไปส้�กั�าวิแห�งควิามุ่สำเร็ิจุท่�ยิ�งใหญ�

ห็ม้่�นศก้ษ์าห็าความ่รู้และการสั้�งสัม่ปีระสับการณม์่าอยุา่งเนอืงนติั้ยุ ์ที่ำให็้

เธุอสัาม่ารถเอาช่นะคำปีราม่าสัเห็ล่าน้�น และอยุู่ในวงการน่�ม่ายุาวนาน 

กวา่ 20 ปี ีซึ่้�งเธุอได้พ้บกบ้ความ่ที่า้ที่ายุ และได้ร้บ้ปีระสับการณม์่ากม่ายุ

ในช่่วงที่่�เขั้้าม่าที่ำงานในวงการน่�

ถ้งแม่้ว่าช่่วง 5-6 ปีีให็้ห็ล้งม่าน่� คุณที่ิพาฯ จะสั่งตั้่อธุุรกิจให็้ก้บ

ลูกๆ ขั้องเธุอ แต่ั้เธุอก็ยุ้งยืุนยุ้นว่าการที่ำงานในอาช่่พน่� “ไม่ส่ามารถ

ส่อนกันได�” เพราะแตั้่ละกรณ่ม่่ความ่เฉัพาะตั้้วการศ้กษ์าด้้วยุตั้นเอง 

และการออกไปีปีระสับกบ้สัถานการณจ์รงิจง้เปีน็สัิ�งจำเปีน็ที่่�ลกูๆ ขั้องเธุอ

ตั้อ้งตั้้�งใจที่ำเพื�อพฒ้นาตั้ว้เอง เพราะการสัอนกน้ที่างอาช่พ่น้�น อาจที่ำให็้

ได้้ผลล้พธุ์ที่่�ไม่่เที่่ยุบเที่่าก้บการเผช่ิญห็น้าด้้วยุตั้นเอง ที่ว่าบางคร้�งการ

แก้ไขั้ปีัญห็าอาจเกิด้ความ่ผิด้พลาด้ แตั้่เธุอเช่ื�อว่า น้�นเปี็นสั่วนห็น้�งขั้อง

การเร่ยุนรู้และพ้ฒนาศ้กยุภาพตั้นเองอ้นจะนำไปีสัู่ก้าวแห่็งความ่สัำเร็จ 

ที่่�ยุิ�งให็ญ่ 

ที่า้ยุที่่�สัดุ้ความ่พยุายุาม่ขั้องเธุอกส็ัม้่ฤที่ธุิ�ผลจนที่ำให็เ้ธุอสัาม่ารถ

คว้า “รางว่ัลัตัว่แทนประกันว่ินาศ์ภัยค้ณ์ภาพดีเด่น ประจำปี 2565” 

จากคณะกรรม่การกำกบ้และสัง่เสัรมิ่การปีระกอบธุรุกจิปีระกน้ภ้ยุ (คปีภ.) 

ม่าได้้สัำเร็จ โด้ยุเธุอได้้เล่าถ้งความ่ปีระที่้บใจเก่�ยุวก้บการได้้รางว้ล

ในคร้�งน่� 

“ไมค่าดคดิว่า่จะได�รบัรางว่ลัั เพราะว่า่ว่งการตวั่แทนฯ มกีารแข็ง่ข็นั 

กันเยอะ อีกทั�งด�ว่ยอาย้ข็องเราที�มากข็นาดนี�ตอนที�ทำงานอย่่นั�น จึงไม่

ได�คดิอะไรมาก แตพ่อได�รางว่ลััมากร็่�ส่กึดใีจ แลัะภาคภมิ่ใจอยา่งยิ�งที�ใน

ช่ีว่ิตห่นึ�งข็องเราจะได�รับรางวั่ลัอันทรงเกียรติแบบนี�ส่ักครั�งห่นึ�ง แลัะ

ข็อข็อบคณ้์ทางว่ริยิะประกนัภัย แลัะครอบครวั่ที�มีส่ว่่นส่นบัส่นน้อนันำมา

ซึ่ึ�งคว่ามส่ำเร็จในครั�งนี� แลัะข็อข็อบค้ณ์ทางคณ์ะกรรมการกำกับแลัะ

ส่่งเส่ริมการประกอบธ์้รกิจประกันภัย (คปภ.) ที�พิจารณ์ามอบรางว่ัลั

ในครั�งนี�”

นอกจากน่� อ่กห็น้�งสัิ�งที่่�ที่ำให็้คุณที่ิพาปีระที่้บใจ และยุ้ด้ถือเปี็น

แรงบน้ด้าลใจในการที่ำงาน คอืนโยุบายุขั้องบรษิ์ท้ี่ด้ง้ความ่วา่ “คว่ามเปน็ธ์รรม 

คือ นโยบาย” เพราะเธุอได้้สั้ม่ผ้สัถ้งความ่เปี็นธุรรม่ที่่�ได้้จากการที่ำงาน 

อก่ที่้�งยุง้ได้ส้ัม้่ผส้ัการได้พ้ฒ้นาตั้นเองที่่�เพิ�ม่ม่ากขั้้�นในที่กุม่ติั้ติั้้�งแตั้ท่ี่่�เขั้า้ม่า 

เปีน็สัว่นห็น้�งขั้องวริยิุะปีระกน้ภยุ้ ด้ง้น้�นการตั้ด้้สันิใจที่่�เลอืกเขั้า้สัูว่งการน่� 

จง้เปีน็อก่สิั�งห็น้�งท่ี่�ถอืเปีน็รางวล้ขั้องความ่สัำเรจ็ที่่�ที่ำให็ม้่พ่ล้งในการตั้้�งใจ

ที่ำธุุรกิจน่�ตั้่อไปี.

นอกจากรางว้ลตั้้วแที่นปีระก้นวินาศภ้ยุคุณภาพด้่เด้่นแล้ว ในปีี

ที่่�ผ่านม่า บริษ์้ที่ฯ ยุ้งได้้ร้บรางว้ล “บริษัทประกันภัยที�มีคว่ามยั�งยืนใน

การดำเนินธ์ร้กจิประกนัภยั” ปีระจำปี ี2565 อน้สัะที่อ้นให้็เห็น็วา่ บริษ์ท้ี่ฯ 

ม่่ความ่มุ่่งม่้�นในการร้กษ์าคุณภาพการบริห็ารจ้ด้การ การด้ำเนินงาน 

และการให้็บริการที่่�ด้่ ม่่ปีระสิัที่ธิุภาพ อ้นนำม่าซ้ึ่�งความ่ไว้วางใจจาก 

ผูเ้อาปีระกน้ภยุ้และสัาธุารณช่นอยุ่างกวา้งขั้วาง ตั้ลอด้จนเป็ีนส่ัวนสัำคญ้

ในการส่ังเสัริม่บที่บาที่ขั้องอุตั้สัาห็กรรม่ปีระกน้ภยุ้ให้็เป็ีนที่่�เช่ื�อถือศรท้ี่ธุา 

และเปี็นที่่�ยุอม่ร้บขั้องปีระช่าช่น.

ค้ณ์ทิพา พรอำนว่ยทรัพย์ สัาวว้ยุเก๋าม่ากปีระสับการณ์ผู้เปี็น

ตั้ว้อยุ่างขั้องคนที่่�ม่มุ่่ม่ม่องและความ่มุ่ง่ม่้�นที่่�ช่ด้้เจนในการด้ำเนนิวชิ่าช่่พ

ในวงการด้า้นปีระก้นวนิาศภยุ้ม่านานกวา่ 20 ปี ีโด้ยุห็ล้งจบการศ้กษ์าจาก

พาณิช่ยุการพระนคร (โรงเร่ยุนพาณิช่ยุการแห่็งแรกขั้องปีระเที่ศไที่ยุ) 

คณุที่พิาฯ ได้เ้ริ�ม่เสัน้ที่างอาช่พ่ การเป็ีนห้็วห็นา้ฝ่ายุการเงินขั้องธุนาคาร 

นครห็ลวงไที่ยุ สั้งก้ด้สัาขั้าสัวรรคโลก และความ่สัาม่ารถในการบริห็าร

จ้ด้การที่างการเงินน้�นเอง ที่่�ที่ำให็้เธุอได้้เปี็นที่่�ยุอม่ร้บในวงการ 

จากน้�นไม่่นาน คุณที่ิพาฯ ได้้ตั้้ด้สัินใจที่่�จะก้าวเขั้้าสัู่ธุุรกิจตั้่างๆ 

และเปีิด้กิจการตั้้วแที่นบริษ์้ที่จำห็น่ายุยุางรถยุนตั้์ทีุ่กยุ่�ห็้อขั้องตั้นเอง 

ซึ่้�งการลงม่อืที่ำธุรุกจิตั้า่งๆ น่�เองที่่�นำคณุที่พิาเขั้า้สัูค่วาม่รูแ้ละปีระสับการณ์

ที่่�ห็ลากห็ลายุ ที่้ายุที่่�สัุด้เธุอได้้ห็้นเขั้้าสัู่การที่ำอาช่่พด้้านปีระก้นภ้ยุ

โด้ยุการช้่กช่วนขั้องเพื�อนที่่�เร่ยุนม่าด้้วยุก้น โด้ยุเธุอม่ิได้้รู้จ้ก บริษ์้ที่

วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) ม่าก่อน 

“เข็�ามาในเส่�นทางข็องอาช่พีประกันภยัโดยที�ไม่ได�ตั�งใจ แตเ่ข็�ามาได�

จากการที�เพื�อนแนะนำมา เข็าทำงานอย่่ในว่ิริยะประกันภัย ซึ่ึ�งข็ณ์ะนั�น 

เข็าช่กัช่ว่นให่�มาช่ว่่ยดง่านตวั่แทนฯ ที�จงัห่ว่ดัพษิณ้์โลัก เราก็โอเคเพราะว่า่ 

เซึ่ยีงเงี�ยบฮ้�อ (การค�าข็ายดี) ด�ว่ยกัน กต็�องช่ว่่ยกันไป แต่ส่มยันั�นยงัไม่มี

บัตรตัว่แทน เริ�มมามีบัตรตัว่แทนเมื�อปี 2543 ห่รือประมาณ์ 20 กว่่าปี

มาแลั�ว่ ที�ทำงานกับว่ิริยะประกันภัย” 

เธุอเลา่ตั้อ่วา่ ในช่ว่งแรกขั้องการเริ�ม่ม่าที่ำตั้ว้แที่นด้า้นปีระกน้ภยุ้ 

เธุอเครยุ่ด้เพราะไม่่ม่่ความ่รูใ้นด้า้นน่�ม่ากอ่น คนส่ัวนให็ญ่ม่ก้สับปีระม่าที่วา่ 

ตั้้วเธุอเปี็นคนพลิกแพลงสัถานการณ์ไม่่เก่ง แตั้่เพราะความ่ตั้้�งใจในการ
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เมษายน - มิถุุนายน 2567

V Station

      ปีระกันภััยรถุยนตั์

       “2+ Good Drive” 
     ผลิตัภััณฑ์์เพื�อสังคมจุากัวิิริิยะปริะกัันภััย

สัว่นลด้เพิ�ม่เติั้ม่เพื�อเป็ีนที่างเลือกในการตั้ด้้สิันใจซึ่ื�อให้็กบ้ลูกคา้ รวม่ไปีถง้ 

เงื�อนไขั้การตั้่ออายุุกรม่ธุรรม่์ในปีีถ้ด้ไปี แตั้่ที่้�งน่�ที่้�งน้�น ผู้ใช่้รถบางสั่วน 

อาจม่องวา่ถา้ขั้บ้รถไม่ป่ีระม่าที่ ไม่น่่าจะเกดิ้เห็ตั้อุะไรก้บรถ คงไม่ม่่ค่วาม่จำเป็ีน 

ตั้อ้งเพิ�ม่ภาระคา่ใช่จ้า่ยุในการซึ่ื�อปีระกน้ภยุ้รถยุนตั้ ์แตั้เ่ห็ตั้กุารณ์ไม่ค่าด้ฝนั 

ยุ่อม่เกิด้ขั้้�นได้้ทีุ่กเม่ื�อ ห็ากรถขั้องเราเกิด้อุบ้ตั้ิเห็ตัุ้ อาจนำม่าซึ่้�งภาระ

ค่าใช่้จ่ายุที่่�สัร้างความ่ปีวด้ห็้วให็้ม่ากยุิ�งกว่าเด้ิม่ 

บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) เล็งเห็็นถ้งภาระ

ขั้องผูเ้อาปีระกน้ภยุ้ที่่�ม่ป่ีระวติ้ั้ด้ ่ไม่เ่คยุเคลม่ปีระกน้เลยุตั้ลอด้อายุกุรม่ธุรรม์่ 

จ้งเกิด้แนวคิด้ในการพ้ฒนาผลิตั้ภ้ณฑ์์ “2+ Good Drive” ซ้ึ่�งเปี็นการ

พฒ้นาต่ั้อยุอด้ม่าจากปีระกน้ภยุ้รถยุนต์ั้ปีระเภที่ 2+ เพื�อเปีน็การลด้ภาระ 

เบ่�ยุปีระกน้ภ้ยุ รวม่ไปีถง้การเพิ�ม่เติั้ม่ความ่คุม้่ครองให้็ม่ค่วาม่เห็ม่าะสัม่และ

เปีน็ธุรรม่แกผู่เ้อาปีระกน้ภยุ้ม่ากยิุ�งขั้้�น อก่ที่้�งยุง้เรยุ่กได้ว้า่เปีน็ผลติั้ภณ้ฑ์์

เพื�อสั้งคม่ เพราะช่่วยุสั่งเสัริม่ให็้ผู้ใช่้รถยุนตั้์ ขั้้บขั้่�ปีลอด้ภ้ยุ ไม่่ปีระม่าที่ 

และระม่้ด้ระว้งการใช่้รถขั้องตั้นเองม่ากยุิ�งขั้้�น 

สัำห็ร้บผลิตั้ภ้ณฑ์์ “2+ Good Drive” ให็้ความ่คุ้ม่ครองห็ล้ก

เช่น่เด้ยุ่วกบ้ผลิตั้ภณ้ฑ์ป์ีระกน้ภยุ้รถยุนต์ั้ปีระเภที่ 2+ โด้ยุให้็ความ่คุม้่ครอง

ความ่เสัยุ่ห็ายุขั้องรถจากอบุต้ั้เิห็ตั้รุถช่นรถ ที่นุปีระกน้สังูสัดุ้ 500,000 บาที่ 

คุม้่ครองความ่เสัยุ่ห็ายุต่ั้อที่ร้พย์ุสันิบุคคลภายุนอก และคุม้่ครองความ่รบ้ผิด้

ตั้อ่ตั้ว้รถยุนตั้ ์กรณร่ถยุนตั้ส์ัญูห็ายุ/ไฟไห็ม่ ้รวม่ถง้การขั้ยุายุความ่คุม้่ครอง

ตั้าม่เอกสัารแนบที่้ายุกรม่ธุรรม์่ ที่้�งน่� ผลิตั้ภ้ณฑ์์ “2+ Good Drive” 

จะเพิ�ม่เติั้ม่พิเศษ์ในส่ัวนขั้องความ่คุ้ม่ครองภ้ยุก่อการร้ายุตั้าม่ทุี่นปีระกน้ภยุ้ 

และคุม้่ครองการโจรกรรม่ที่ร้พย์ุสันิส่ัวนบุคคลภายุในรถยุนต์ั้ ที่นุปีระกน้ภยุ้  

10,000 บาที่ต่ั้อเห็ตุั้การณ์และตั้ลอด้ระยุะเวลาปีระก้นภ้ยุ พร้อม่ท้ี่�ง 

เงินที่ด้แที่น 30% ขั้องเบ่�ยุปีระก้นภ้ยุสุัที่ธุิ ที่่�จ่ายุคืนให้็แก่ผู้เอาปีระก้น

ภยุ้กรณ่ไม่ม่่ก่ารเรยุ่กรอ้งคา่สันิไห็ม่ที่ด้แที่นฝา่ยุปีระม่าที่ตั้ลอด้ระยุะเวลา 

เอาปีระกน้ภยุ้ ภายุใน 15 วน้นบ้จากวน้ที่่�กรม่ธุรรม์่สัิ�นสุัด้ความ่คุม้่ครอง.

ระบบการข็นส่ง่ส่าธ์ารณ์ะม่ก่ารพ้ฒนาเปีล่�ยุนแปีลง

ไปีตั้าม่ยุคุสัม่ยุ้และเที่คโนโลยุท่ี่่�กา้วห็นา้ ที่ำให็ป้ีระช่าช่นสัาม่ารถเด้นิที่าง 

ได้้อยุ่างสัะด้วกสับายุม่ากยุิ�งขั้้�นกว่าแตั้่ก่อน อยุ่างไรก็ตั้าม่ ยุ้งม่่อ่กห็ลายุ

เห็ตุั้ผลที่่�ที่ำให็ผู้้คนสัว่นม่ากยุง้คงเลอืกใช่ยุ้านพาห็นะสัว่นตั้ว้ในการเด้นิที่าง 

ไม่่ว่าจะเป็ีนเรื�องความ่คล่องต้ั้วในการเดิ้นที่าง ไม่่ต้ั้องใช้่บริการขั้นส่ัง

สัาธุารณะห็ลายุต่ั้อ การเข้ั้าไม่่ถ้งระบบขั้นส่ังสัาธุารณในห็ลายุพื�นที่่� 

การขั้้บรถส่ัวนต้ั้วจ้งช่่วยุยืุด้ห็ยุุ่นในเรื�องขั้องการเลือกเสั้นที่าง และห็าก

ตั้้องเด้ินที่างในช่่วงเวลาม่ืด้ค�ำห็รือไปียุ้งสัถานที่่�ที่่�ไม่่คุ้นเคยุ การม่่รถขั้้บ

สั่วนตั้้วอาจรู้สั้กปีลอด้ภ้ยุม่ากกว่า 

ไม่ว่า่จะเปีน็เห็ตุั้ผลใด้ ห็ากอยุากม่ร่ถส้ักค้นห็น้�ง โด้ยุเฉัพาะรถยุนตั้์ 

แน่นอนว่าผู้ซึ่ื�อคงตั้้องวางแผนอยุ่างด้่ก่อนตั้้ด้สัินใจซึ่ื�อ เพื�อไม่่ให็้กระที่บ

คา่ใช้่จ่ายุห็ลก้ในช่วิ่ตั้ปีระจำวน้ เพราะรถยุนต์ั้ถอืเป็ีนที่รพ้ย์ุสันิขั้นาด้ให็ญ่

ท่ี่�ม่ร่าคาสังู และยุง้ม่ภ่าระคา่ใช่จ้า่ยุอื�นๆ ตั้าม่ม่าอก่ม่ากม่ายุ ที่้�งคา่น�ำม่น้ 

เช่ื�อเพลงิ ค่าผ่อนรถ ภาษ์ร่ถยุนต์ั้ปีระจำปีี ค่าซ่ึ่อม่บำรงุด้แูลรถ การเลอืกซึ่ื�อ 

ปีระก้นภ้ยุรถยุนตั้์ไว้ช่่วยุแบ่งเบาค่าใช่้จ่ายุสั่วนเกินที่่�อยุู่นอกเห็นือความ่

คุ้ม่ครองขั้อง พ.ร.บ. รถยุนตั้์ และอื�นๆ 

ปีัจจุบ้น ผลิตั้ภ้ณฑ์์ปีระก้นภ้ยุรถยุนตั้์ม่่ให็้เลือกซึ่ื�อห็ลากห็ลายุ

ปีระเภที่ โด้ยุให้็ความ่คุ้ม่ครองและราคาเบ่�ยุปีระก้นภ้ยุที่่�แตั้กต่ั้างก้นไปี

ตั้าม่แผนห็รือทีุ่นปีระก้นที่่�เลือก นอกจากน่�บางบริษ์้ที่อาจม่่ขั้้อเสันอห็รือ

สอบถามุ่ริายละเอ่ยดเพื่ิ�มุ่เติิมุ่ได�ท่�

ศูนย์ฯ สาขา และตััวิแที่นวิิริยะปีระกันภััย ที่ั�วิปีระเที่ศ

หรือ www.viriyah.com

โที่ร. 0 2129 7474 หรือ สายด่วินโที่ร. 1557

Good Drive
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Building Knowledge

สำนักังาน คปภั. ผนึกัภัาคธ์ุริกัิจุปริะกัันภััย

แถุลงผลการปีระชุุมผู�บัริหารระดับัสูง
ด�านการปีระกันภััย (OIC Meets CEO 2024)

พื่ริ�อมุ่ขับเคลื�อนอุติสาหกัริริมุ่ปริะกัันภััยไทยริ�วิมุ่กัันอย�างเป็นริ้ปธ์ริริมุ่

เมื�อว่ันที� 19 ม่่นาคม่ 2567 นายุชู่ฉ้ัตั้ร ปีระมู่ลผล 

เลขั้าธุิการ คปีภ. เป็ีนปีระธุานแถลงข่ั้าวสัรุปีผลการปีระชุ่ม่ผู้บริห็าร 

ระด้้บสูังด้้านการปีระก้นภ้ยุ (OIC Meets CEO 2024) ร่วม่ก้บ

นายุสัาระ ล�ำซึ่ำ นายุกสัม่าคม่ปีระกน้ช่ว่ติั้ไที่ยุ และ ด้ร.สัม่พร สับืถวลิกลุ 

นายุกสัม่าคม่ปีระกน้วนิาศภยุ้ไที่ยุ โด้ยุม่ผู่บ้รหิ็ารสัำนก้งาน คปีภ. ผูบ้รหิ็าร 

สัม่าคม่ปีระกน้ช่วิ่ตั้ไที่ยุ ผูบ้ริห็ารสัม่าคม่ปีระกน้วนิาศภยุ้ไที่ยุและสัื�อม่วลช่น 

เขั้้าร่วม่ ณ อาคารสัถาบ้นวิที่ยุาการปีระก้นภ้ยุระด้้บสัูง ช่้�น 2 สัำน้กงาน 

คปีภ. ถนนรช้่ด้าภเิษ์ก กรงุเที่พฯ และผา่นสืั�ออเิลก็ที่รอนกิสั ์ซ้ึ่�งที่่�ปีระช่มุ่ 

ม่ข่ั้อ้สัรปุีรว่ม่ก้นเก่�ยุวก้บการยุกระด้บ้และสัรา้งความ่แขั้ง็แกรง่ให็อ้ตุั้สัาห็กรรม่

ปีระก้นภ้ยุ 7 ห็้วขั้้อห็ล้ก ด้้งน่� 

หัวิข�อท่ี่� 1 การพัฒนามาตัรฐานและยกระดับับัที่บัาที่ของ 

นักคณิตัศาสตัร์ปีระกันภััยและผู�สอบับััญชุ่ โด้ยุจะม่่การกำห็นด้ให็้บริษ์้ที่ 

ม่น่โยุบายุการห็ม่นุเวยุ่นเปีล่�ยุนงาน (Job Rotation) ให็ก้บ้นก้คณติั้ศาสัตั้ร์

ปีระก้นภ้ยุในบริษ์้ที่ และ/ห็รือม่อบห็ม่ายุให็้น้กคณิตั้ศาสัตั้ร์ปีระก้นภ้ยุ 

เปี็นกรรม่การในคณะกรรม่การตั้่าง ๆ ขั้องบริษ์้ที่ เพื�อให็้ม่่ปีระสับการณ์ 

ครบถว้นในการที่ำงานในห็น้าที่่�นก้คณิตั้ศาสัตั้ร์ปีระกน้ภยุ้แตั้ง่ตั้้�ง (Appointed 

Actuary) รวม่ถ้งบริษ์้ที่ปีระก้นภ้ยุจะสัน้บสันุนสัม่าคม่น้กคณิตั้ศาสัตั้ร์

ปีระก้นภ้ยุแห็่งปีระเที่ศไที่ยุที่้�งในด้้านบุคลากรและงบปีระม่าณ เพื�อช่่วยุ

ยุกระด้้บให็้ม่่ม่าตั้รฐานการปีฏิิบ้ตั้ิงาน จรรยุาบรรณ และการพ้ฒนาที่าง

วิช่าช่่พที่่�ตั้่อเนื�องและสัอด้คล้องก้บม่าตั้รฐานสัากล

หัวิข�อที่่� 2 บัที่บัาที่หน�าที่่�ของผู�บัริหารบัริษัที่ ภายุใต้ั้การแก้ไขั้

เพิ�ม่เตั้ิม่พระราช่บ้ญญ้ตั้ิปีระก้นช่่วิตั้/ปีระก้นวินาศภ้ยุ โด้ยุให็้นำห็ล้กการ

ขั้องร่างกฎห็ม่ายุในเรื�องด้้งกล่าวเสันอต่ั้อที่่�ปีระชุ่ม่คณะกรรม่การบริษ้์ที่

เพื�อที่ราบ 

หัวิข�อที่่� 3 การยกระดับัการกำกับัดูแล โดยใชุ�ข�อมูล Unau-

dited Data ผ่าน Company Management Control กำห็นด้ให็้

บริษ์้ที่ปีระก้นภ้ยุจ้ด้ให็้ม่่ขั้้อมู่ลที่่�เก่�ยุวขั้้องก้บธุุรกิจปีระก้นภ้ยุ และพร้อม่ 

ให็้สัำน้กงาน คปีภ. เร่ยุกดู้ขั้้อมู่ลภายุในระยุะเวลาและช่่องที่างที่่�กำห็นด้ 

ซึ่้�งสัำน้กงาน คปีภ. จะใช้่อำนาจที่างกฎห็ม่ายุในการเร่ยุกดู้ขั้้อมู่ล 

อยุ่างระม่้ด้ระว้งและเท่ี่าที่่�จำเป็ีน เพื�อใช่้ในการติั้ด้ตั้าม่บริษ์้ที่ปีระก้นภ้ยุ

ได้้อยุ่างที่้นที่่วงที่่

หวัิข�อที่่� 4 การยกระดับัมาตัรฐานการอนุมตัักิรมธิรรม์ปีระกันภัยั 

พฒ้นารูปีแบบการกำกบ้ให้็ความ่เห็น็ช่อบการกำห็นด้อต้ั้ราเบ่�ยุปีระกน้ภยุ้ 
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เพื�อสัรา้งสัภาพแวด้ลอ้ม่ที่่�เอื�อตั้อ่การแขั้ง่ขั้น้ให็ม้่ากขั้้�น การกำห็นด้อต้ั้ราเบ่�ยุ

ปีระกน้ภยุ้ม่ค่วาม่สัอด้คลอ้งกบ้ตั้น้ที่นุและความ่เสั่�ยุงในการออกกรม่ธุรรม่์

ปีระก้นภ้ยุม่ากขั้้�น และปีร้บห็ล้กเกณฑ์์จาก Rules-Based Approach 

เปี็น Principles-Based Approach และมุ่่งเน้นไปีที่่�การเปิีด้เผยุข้ั้อมู่ล 

ที่่�สัำค้ญ โด้ยุท่ี่�ปีระชุ่ม่เห็็นช่อบในห็ล้กการผ่อนคลายุการกำก้บอ้ตั้รา

เบ่�ยุปีระก้นภยุ้สัำห็รบ้ผลิตั้ภ้ณฑ์์ปีระกน้ช่ว่ิตั้และปีระก้นวนิาศภยุ้ ซึ่้�งจะม่่

การจด้้ตั้้�งคณะที่ำงานเพื�อด้ำเนนิการรว่ม่กน้ในรายุละเอยุ่ด้ต่ั้อไปี 

หัวิข�อที่่� 5 การนำส่งข�อมูลในระบับัฐานข�อมูลกลางด�านปีระกัน

ภััย (Insurance Bureau System: IBS) โด้ยุในที่่�ปีระชุ่ม่ได้้ม่่

การรายุงานสัถานะและปีญัห็าขั้องการนำสัง่ข้ั้อมู่ลในระบบ IBS Non-life 

และ IBS Life โด้ยุจะม่่การจ้ด้ตั้้�งคณะที่ำงานสัำห็ร้บ IBS Life เพื�อศ้กษ์า

รายุละเอ่ยุด้และด้ำเนินการในสั่วนที่่�เก่�ยุวขั้้องตั้่อไปี

หัวิข�อที่่� 6 การพัฒนาแพลตัฟอร์มระบับัการให�บัริการการออก

ใบัอนุญาตัตัวัิแที่น/นายหน�าปีระกันภัยั/ผู�ปีระเมนิวินิาศภัยัที่างอเิล็กที่รอนิกส์ 

(E-Licensing) แบับัครบัวิงจุร ซ้ึ่�งได้้ม่่การรายุงานความ่คืบห็น้า

ให็้ที่่�ปีระชุ่ม่ร้บที่ราบถ้งแพลตั้ฟอร์ม่ด้้งกล่าว ที่้�งน่� ระบบ E-Licensing 

อยุู่ในระยุะแรกขั้องการใช้่งาน ภาคธุรุกิจสัาม่ารถแจ้งผลการใช่ง้านระบบ

ตั้่อสัำน้กงาน คปีภ. เพื�อรวบรวม่ปัีญห็าและพิจารณาปีร้บปีรุงเพื�อให็้ 

การใช่้งานสัะด้วกยุิ�งขั้้�น

หวัิข�อที่่� 7 แนวิที่างการกำกบััการลงที่นุในกิจุการที่่�มผ่ลปีระโยชุน์

เก่�ยวิข�องกับับัริษัที่ปีระกันภััย โด้ยุที่่�ปีระชุ่ม่ร้บที่ราบแนวที่างการกำก้บ

การลงทีุ่นด้้งกล่าว และกรอบระยุะเวลาในการพ้ฒนาแนวที่างการกำก้บ

ดู้แลแบบรวม่กลุ่ม่ขั้องธุุรกิจปีระก้นภ้ยุ เพื�อสัร้างการเติั้บโตั้ให้็ก้บธุุรกิจ

ปีระก้นภ้ยุไที่ยุไปีพร้อม่ ๆ ก้บการคำน้งถ้งปีัจจ้ยุความ่เสั่�ยุงเช่ิงระบบ 

(Systemic Risk) เปี็นสัำค้ญ

นอกัจุากัน่�ยังมุ่่ปริะเด็นท่�ติ�องผลักัดันให�ปริะกัันภััยเป็น

กัลไกัขับเคลื�อนชุ่วิิติ เศริษฐกิัจุ และสังคมุ่ของคนในชุาติิ โดยนำ

กัาริปริะกัันภััยเข�าไปริองริับทุกัชุ�วิงของกัาริใชุ�ชุ่วิิติ เพื่ื�อสริ�าง 

ควิามุ่เชุื�อมุ่ั�น ให�กัับปริะชุาชุนริ�วิมุ่กัันอ่กั 5 เริื�องหลักั ดังน่� 

หวัิข�อที่่� 1 แนวิปีฏิิบัตััทิี่่�เก่�ยวิข�องกบััการปีระกนัภััยสขุภัาพ กำห็นด้

ม่าตั้รการควบคุม่ค่าใช้่จา่ยุในการร้กษ์าพยุาบาลให้็ม่่ความ่เห็ม่าะสัม่ และ

การพ้ฒนากรม่ธุรรม่์ปีระกน้ภยุ้สัขุั้ภาพให็ม้่่ความ่เห็ม่าะสัม่ก้บปีระช่าช่น 

และได้้ห็ารอืม่าตั้รการควบคมุ่ค่าใช่จ้า่ยุในการร้กษ์าพยุาบาล และแนวที่าง

การพ้ฒนากรม่ธุรรม่์ปีระกน้ภยุ้สัขุั้ภาพให็ม้่่ความ่เห็ม่าะสัม่ก้บปีระช่าช่น 

โด้ยุให็้ม่่การจ้ด้ตั้้�งคณะที่ำงานเพื�อศ้กษ์ารายุละเอ่ยุด้และด้ำเนินการ

ในสั่วนที่่�เก่�ยุวขั้้อง

หัวิข�อที่่� 2 ควิามร่วิมมือในการส่งเสริม Insurance literacy 

ระหวิ่างสำนักงาน คปีภั. และภัาคธิุรกิจุปีระกันภััย โด้ยุที่่�ปีระชุ่ม่เห็็นช่อบ

ในการร่วม่มื่อก้นส่ังเสัริม่ความ่รู้ความ่เข้ั้าใจด้้านการปีระก้นภ้ยุ และจะ

ได้้ม่่การห็ารือในการจ้ด้ตั้้�งคณะที่ำงานในการด้ำเนินการตั้่อไปี 

หัวิข�อที่่� 3 การจุัดที่ำ Service Level Agreement (SLA) 

มาตัรฐานกรอบัระยะเวิลาสำหรบััการให�บัริการของธุิรกิจุปีระกันภัยั โด้ยุท่ี่�

ปีระช่มุ่เห็น็ช่อบในห็ลก้การการจด้้ที่ำ SLA ในรปูีแบบ Principle-Based 

โด้ยุจะม่่การห็ารือและปีร้บปีรุงในรายุละเอ่ยุด้เพิ�ม่เตั้ิม่ในคณะที่ำงาน

ตั้่อไปี 

หวัิข�อที่่� 4 การนำส่งข�อมูลในระบับัรายงานข�อมูลการรบััปีระกันภัยั 

รถุภัาคบังัคบัั (CMIS) โด้ยุจะม่ก่ารเรง่ร้ด้และตั้ดิ้ตั้าม่ให็บ้ริษ์ท้ี่ปีระกน้ภ้ยุ 

นำสั่งขั้้อมู่ลการร้บปีระก้นภ้ยุรถภาคบ้งค้บเปี็น Real-time เพื�อรองร้บ

การด้ำเนินการตั้รวจสัอบขั้้อมู่ลปีระก้นภ้ยุรถยุนตั้์ภาคบ้งค้บ (พ.ร.บ.) 

โด้ยุกรม่การขั้นส่ังที่างบก สัำห็รบ้การรบ้ช่ำระภาษ่์รถปีระจำปี ีผา่นระบบ 

เชื่�อม่โยุงขั้้อมู่ลเพ่ยุงอยุ่างเด้่ยุว และร้บที่ราบบที่ลงโที่ษ์กรณ่บริษ์้ที่

ปีระก้นภ้ยุฝ่าฝืนไม่่ปีฏิิบ้ตั้ิตั้าม่ปีระกาศกำห็นด้ 

หัวิข�อที่่� 5 การบัริหารจุัดการเงินกรมธิรรม์ปีระกันภััยล่วิงพ�น 

อายุควิาม โดยม่การขอควิามร่วิมมือ บริษ์้ที่ปีระก้นภ้ยุเร่งร้ด้ติั้ด้ตั้าม่ 

และด้ำเนนิการจ่ายุผลปีระโยุช่น/์คา่สันิไห็ม่ที่ด้แที่น ให็แ้กผู้่เอาปีระกน้ภยุ้ 

ห็รือผู้ม่่สิัที่ธิุได้้ร้บเงินให้็แล้วเสัร็จก่อนที่่�จะล่วงพ้นอายุุความ่ 10 ปีี 

สัำห็ร้บปีระก้นช่่วิตั้ และ 2 ปีี สัำห็ร้บปีระก้นวินาศภ้ยุ เพราะห็ากเกิน

ระยุะเวลา ที่่�กำห็นด้บริษ์ท้ี่ปีระกน้ภยุ้จะต้ั้องนำส่ังเงินด้ง้กล่าวเข้ั้ากองทุี่น

ปีระกน้ช่ว่ติั้/กองที่นุปีระกน้วนิาศภยุ้ตั้าม่กฎห็ม่ายุ โด้ยุกองที่นุฯ จะตั้ดิ้ตั้าม่

และด้ำเนินการ จ่ายุคืนให็้แก่ผู้เอาปีระก้นภ้ยุห็รือผู้ม่่สัิที่ธุิตั้่อไปี.



77 ปีี วิิริยะปีระกันภััย
องค์กัริแห�งควิามุ่มุ่ั�นคงและเป็นธ์ริริมุ่
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คณุสัวุพร ที่องธุวิ ปีระธุานกรรม่การบรหิ็าร พรอ้ม่ด้ว้ยุ คณุอม่ร 

ที่องธุวิ กรรม่การผูจ้ด้้การ บรษ้ิ์ที่ วริยิุะปีระกน้ภยุ้ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) นำคณะ 

ผู้บริห็ารระด้้บสัูง ร่วม่พิธุ่ที่ำบุญต้ั้กบาตั้ร เนื�องในโอกาสัครบรอบ 77 

ปีีแห่็งการก่อต้ั้�งบริษ้์ที่ฯ (ว้นที่่� 3 กุม่ภาพ้นธ์ุ) เพื�อความ่เป็ีนสิัริม่งคล 

เจริญรุ่งเรืองแก่พน้กงานและองค์กร ตั้ลอด้จนเพื�อเปี็นขั้ว้ญกำล้งใจ

ให็้ก้บผู้บริห็ารและพน้กงานในการปีฏิิบ้ตั้ิงาน โด้ยุพิธุ่ที่ำบุญด้้งกล่าว 

จ้ด้ขั้้�น ณ บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) สัำน้กงานให็ญ่ 

ถนนร้ช่ด้าภิเษ์ก กรุงเที่พฯ ในโอกาสัน่�สัาขั้าและศูนยุ์ปีฏิิบ้ตั้ิการสัินไห็ม่

ที่ด้แที่นขั้องวริยิุะปีระกน้ภยุ้ที่้�วปีระเที่ศตั้า่งพรอ้ม่ใจรว่ม่กน้จด้้พธิุท่ี่ำบญุ

เพื�อความ่เปี็นสัิริม่งคลอ่กด้้วยุ

ตั้ลอด้ระยุะเวลา 77 ปี ีบริษ์ท้ี่ฯ ยุง้คงยุด้้ม่้�นในการด้ำเนินธุรุกจิภายุใตั้ ้

นโยุบายุ “คว่ามเปน็ธ์รรม คอืนโยบาย” โด้ยุยุ้ด้ห็ลก้ลกูคา้เปีน็ศนูยุก์ลาง 

พร้อม่ที่้�งยุ้ด้ม้่�นในอุด้ม่การณ์แห่็งการแบ่งปีันและสัร้างสัรรค์ปีระโยุช่น์

ตั้่อส้ังคม่ไที่ยุอยุ่างยุ้�งยุืน อ่กที่้�งบริษ์้ที่ฯ ยุ้งคงมุ่่งม่้�นพ้ฒนาองค์กร 

อยุ่างตั้่อเนื�องที่้�งในด้้านการด้ำเนินงาน ด้้านผลิตั้ภ้ณฑ์์ และด้้านการ

บรกิาร ด้ว้ยุปีระสับการณด์้า้นปีระกน้วนิาศภยุ้ที่่�สั้�งสัม่อยุา่งยุาวนาน รวม่ถง้ 

มุ่่งเน้นการนำเที่คโนโลยุเ่ข้ั้าม่าเพิ�ม่ปีระสิัที่ธุภิาพการให้็บรกิารปีระก้นภยุ้

เพื�อม่อบปีระสับการณ์ความ่คุ้ม่ค้าให็้แก่ลูกค้า ตั้ลอด้จนพ้ฒนาปีร้บปีรุง

เครือขั้่ายุศูนยุ์บริการสัินไห็ม่ที่้�วปีระเที่ศให็้แขั้็งแกร่ง เพื�อให็้ลูกค้าได้้ร้บ

การบริการอยุา่งม่ป่ีระสัทิี่ธุภิาพ และเกดิ้ความ่พง้พอใจอยุา่งสังูสัดุ้ 

เห็นือสิั�งอื�นใด้ความ่สัำเร็จเห็ล่าน่�ล้วนม่าจากความ่ร่วม่ม่ือขั้อง 

ผูเ้ก่�ยุวขั้อ้งที่กุภาคสัว่นที่้�งลกูคา้ ผูเ้อาปีระกน้ภยุ้ ตั้ว้แที่นปีระกน้วนิาศภยุ้ 

คูค่า้ พน้ธุม่ติั้รที่างธุุรกจิขั้องบรษิ์ท้ี่ฯ ตั้ลอด้ไปีถง้คณะกรรม่การบรษิ์ท้ี่ ผูบ้ริห็าร 

และพน้กงาน ที่่�ได้้ร่วม่ก้นขั้้บเคลื�อนธุุรกิจให้็ปีระสับความ่สัำเร็จได้้ตั้าม่ 

เปี้าห็ม่ายุ ด้้�งพ้นธุกิจที่่�ว่า “ให่�บริการที�ส่ร�างคว่ามอบอ่้นแลัะพึงพอใจ 

จากเครือข็่ายที�ครบว่งจรทั�ว่ประเทศ์ ด�ว่ยกระบว่นงานที�ทันส่มัยส่ะดว่ก

รว่ดเร็ว่ แลัะมีประสิ่ทธิ์ภาพ โดยทีมงานที�มีจรรยาบรรณ์เป็นที�เช่ื�อถือ

ไว่�ว่างใจได�”

ภัาค 1 ภัาค 2

ภัาค 3

ภัาค 4

ภัาค 5
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รอบร้�ววิริยะประกั้นภั้ย
กองบรรณาธิิการ

สนับัสนุนปี้ายด่านตัรวิจุ สภั.วิังชุิ�น จุ.แพร่
คุณว้ลลพ ครุฑ์เพ็ช่ร ผู้จ้ด้การสัาขั้าเช่่ยุงรายุ และคุณช่้ยุ บุตั้รตั้า ผู้จ้ด้การศูนยุ์ปีฏิิบ้ตั้ิการสัินไห็ม่

ที่ด้แที่นแพร่ บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) พร้อม่พน้กงานในสั้งก้ด้ ร่วม่ม่อบปี้ายุปีระจำด้่าน
ตั้รวจยุาเสัพตั้ดิ้ และน�ำด้ื�ม่ ภายุใตั้ ้“โครงการแกไ้ขั้จดุ้เสั่�ยุงเพื�อลด้อบุต้ั้ภิยุ้บนที่อ้งถนน” ให็แ้ก ่สัถานต่ั้ำรวจ
ภธูุรวง้ช่ิ�น เพื�อสันบ้สันนุการปีฏิบิต้ั้งิานขั้องเจา้ห็นา้ที่่�ตั้ำรวจ ในการปีฏิบิต้ั้หิ็นา้ท่ี่�ตั้้�งจดุ้ตั้รวจเฝา้ระว้งปีญัห็า
ยุาเสัพตั้ิด้และปีัญห็าอาช่ญากรรม่ในพื�นที่่�บ้านนาเว่ยุง และบ้านห็าด้ร้�ว ตั้.ว้งช่ิ�น อ.ว้งช่ิ�น จ.แพร่ โด้ยุม่่ 
พ.ตั้.อ.นิว้ตั้ ที่้ศนเกษ์ม่ ผู้กำก้บสัถาน่ตั้ำรวจภูธุรว้งช่ิ�น จ้งห็ว้ด้แพร่ เปี็นผู้ร้บม่อบ ณ สัถาน่ตั้ำรวจภูธุร
ว้งช่ิ�น ตั้.ว้งช่ิ�น อ.ว้งช่ิ�น จ.แพร่.

เสริมองค์ควิามรู�งานจุัดซ่่อมรถุ EV ในโซ่นภัาคอ่สาน
คุณวาร่ กกขัุ้นที่ด้ และ คุณพ้ที่ธุว่ร์ สั้งขั้์เครือ ผู้ช่่วยุผู้จ้ด้การฝ่ายุปีฏิิบ้ตั้ิการภาค 2 (ภาคตั้ะว้นออก

เฉั่ยุงเห็นือ) ด้้านศูนยุ์ปีฏิิบ้ตั้ิการสัินไห็ม่ที่ด้แที่น บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) นำคณะสัม่าช่ิก
ศูนยุ์ซึ่่อม่ม่าตั้รฐาน และบุคลากรที่่�เก่�ยุวขั้้องก้บการบริการด้้านสัินไห็ม่ที่ด้แที่น ในพื�นที่่�ภาคตั้ะว้นออก
เฉั่ยุงเห็นือ เขั้้าอบรม่ห็ล้กสัูตั้ร “การปฏิิบัติเบื�องต�นส่ำห่รับรถยนต์ไฟ์ฟ์้าแลัะคว่ามปลัอดภัย” เพื�อเพิ�ม่
องค์ความ่รู้แบบครบวงจรด้้านการให็้บริการงานซึ่่อม่บำรุงรถยุนตั้์ไฟฟ้า ที่้�งน่� การจ้ด้อบรม่แบ่งออกเปี็น 
2 รุ่น ได้้แก่ รุ่นที่่� 1 โรงแรม่ราช่าวด้่ ร่สัอร์ที่ แอนด้์โฮเที่ล จ.ขั้อนแก่น และรุ่นที่่� 2 โรงแรม่เซึ่็นที่ารา 
โคราช่ จ.นครราช่สั่ม่า.

มอบัอุปีกรณ์ อาสาปี้องกันภััยชุ�างปี่า จุ.จุันที่บัุร่
คุณเธุ่ยุรวิที่ยุ์ ห็าญเม่ธุ่คุณา ผู้จ้ด้การฝ่ายุปีฏิิบ้ตั้ิการภาค 3 (ภาคตั้ะว้นออก) ด้้านสัาขั้า บริษ์้ที่ 

วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) นำกลุ่ม่วิริยุะจิตั้อาสัา สั่งม่อบแผงโซึ่ล่าเซึ่ลล์และอุปีกรณ์ปี้องก้น ภายุใตั้้
กจิกรรม่ “สัรา้งเครอืขั้า่ยุจติั้อาสัา รก้ษ์ช์่า้งผนืปีา่ภาคตั้ะวน้ออก” ให็แ้ก ่ช่ดุ้อาสัาปีอ้งกน้ภยุ้ช่า้งปีา่ เพื�อนำไปี 
ใช้่ปีระกอบการติั้ด้ต้ั้�งระบบตั้รวจจ้บและแจ้งเตืั้อนช้่างป่ีารุกล�ำพื�นที่่�เกษ์ตั้รกรรม่ บริเวณรอยุต่ั้อผืนป่ีา 
ตั้ะว้นออกกบ้ช่มุ่ช่น ผา่นโปีรแกรม่ AI – YARA โด้ยุม่ ่คณุพรช้่ยุ ช่ำนาญยุนตั้ ์ผูใ้ห็ญบ่า้นคลองครก ห็มู่ท่ี่่� 10 
ตั้.พวา อ.แก่งห็างแม่ว จ.จ้นที่บุร่ เปี็นตั้้วแที่นร้บม่อบ ณ โรงเร่ยุนบ้านคลองครก ตั้.พวา อ.แก่งห็างแม่ว 
จ.จ้นที่บุร่่.

สนับัสนุน “งานศิลปี์ อาหารถุิ�นกาญจุน์” จุ.กาญจุนบัุร่
คุณอนุสัรณ์ ตั้ร่ยุะเวช่กุล ผู้จ้ด้การฝ่ายุปีฏิิบ้ตั้ิการภาค 4 (ภาคกลางและภาคตั้ะว้นตั้ก) ด้้านสัาขั้า 

บรษิ์ท้ี่ วริยิุะปีระกน้ภยุ้ จำกด้้ (ม่ห็าช่น) รว่ม่การจด้้ “งานศิ์ลัป ์อาห่ารถิ�นกาญจน”์ (KAN Paper Mill 2024 
: The Moment of Arts & Local Flavours) จ้ด้โด้ยุ การที่่องเที่่�ยุวแห็่งปีระเที่ศไที่ยุ (ที่ที่ที่.) สัำน้กงาน
กาญจนบุร่ และองค์กรพ้นธุม่ิตั้ร เพื�อเช่ิญช่วนน้กที่่องเที่่�ยุวม่าเสัพงานศิลป์ี ผ่านนิที่รรศการภาพถ่ายุ
เรื�องราวอ้นที่รงคุณค่าขั้องโรงงานกระด้าษ์ นอกจากน่� ภายุในงานยุ้งม่่การออกร้านจำห็น่ายุอาห็าร
ถิ�นข้ั้�นช่ื�อขั้องเมื่องกาญจน์ และสิันค้าพื�นเมื่องอ่กด้้วยุ ณ โรงงานกระด้าษ์ไที่ยุกาญจนบุร่ ถ.แสังชู่โตั้  
ตั้.บ้านเห็นือ อ.เม่ืองกาญจนบุร่ จ.กาญจนบุร่่.

เปีิดศูนย์บัริการสินไหมฯ แห่งใหม่ จุ.ระนอง
คุณสัุก้นตั้์ เด้ช่เจริญ ผู้จ้ด้การฝ่ายุปีฏิิบ้ตั้ิการภาค 5 (ภาคใตั้้) ด้้านศูนยุ์ปีฏิิบ้ตั้ิการสัินไห็ม่ที่ด้แที่น 

บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) เป็ีนปีระธุานในพิธุ่เปิีด้อาคารสัำน้กงานศูนย์ุปีฏิิบ้ติั้การสิันไห็ม่
ที่ด้แที่นระนอง แห่็งให็ม่่ขั้องบริษ์้ที่ฯ ซ้ึ่�งตั้้�งอยุู่ในสัถาน่บริการน�ำม่้น ปีตั้ที่.บางริ�น อ.เมื่องระนอง ห็รือ 
ปีั�ม่ปีตั้ที่.จิงโจ้ ระนอง โด้ยุได้้ร้บเก่ยุรตั้ิจาก คุณกิตั้ตั้ิว้ฒน์ สัิรม่านนที่์ ผู้อำนวยุการสัำน้กงาน คปีภ.จ้งห็ว้ด้
ระนอง และคุณวิทีู่รยุ์วิที่ยุ์ ปีิยุะณ้ตั้ด้ิ�พูล กรรม่การผู้จ้ด้การเครือจิงโจ้กรุ�ปี เจ้าขั้องธุุรกิจปีั�ม่น�ำม่้นในพื�นที่่�
จ้งห็ว้ด้ระนองและจ้งห็ว้ด้ชุ่ม่พร เขั้้าร่วม่แสัด้งความ่ยุินด้่ในโอกาสัน่�ด้้วยุ ณ บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ 
(ม่ห็าช่น) ศูนยุ์ฯ ระนอง ถ.เพช่รเกษ์ม่ ม่.3 ตั้.บางริ�น อ.เม่ือง จ.ระนอง.

ปีระชุุมตััวิแที่นปีระกันวิินาศภััย ภัาค 6 “ด�วิยรัก...”
คุณสัุรพงษ์์ กิจช่ิตั้ ผู้จ้ด้การฝ่ายุปีฏิิบ้ตั้ิการภาค 6 (ภาคกรุงเที่พฯ) ด้้านสัาขั้า บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ 

จำก้ด้ (ม่าห็ช่น) ให็เ้ก่ยุรตั้กิลา่วเปีดิ้การจด้้ปีระช่มุ่ต้ั้วแที่นปีระกน้วนิาศภยุ้ ภาค 6 (ภาคกรงุเที่พฯ) “ด�ว่ยรกั...” 
โด้ยุม่ ่คณุด้ลเด้ช่ สัจ้จวร่ะกลุ รองกรรม่การผูจ้ด้้การ พรอ้ม่ด้ว้ยุ คณะผูบ้รหิ็ารระด้บ้สังู ผูบ้รหิ็าร และพนก้งาน 
ในสั้งก้ด้ฝ่ายุปีฏิิบ้ตั้ิการภาค 6 (ภาคกรุงเที่พฯ) และจากสั่วนกลาง ร่วม่พบปีะพูด้คุยุก้บตั้้วแที่น/นายุห็น้า
ขั้องบริษ์้ที่ฯ เพื�อให้็ที่ราบถ้งผลการด้ำเนินงานขั้องบริษ์้ที่ฯ ในรอบปีีที่่�ผ่านม่า พร้อม่แลกเปีล่�ยุนความ่รู ้
ความ่คดิ้เห็น็ และขั้อ้เสันอแนะ รวม่ถง้แนวที่างในการด้ำเนนิงานเพื�อให็เ้ปีน็ไปีในที่ศิที่างเด้ยุ่วก้น ตั้ลอด้จน 
เสัริม่สัร้างความ่แขั้็งแกร่งในการบริการลูกค้าด้้านงานขั้ายุให็้ม่่ปีระสัิที่ธุิภาพม่ากยุิ�งขั้้�น ณ The Banquet 
Hall At Nathong ถ.ปีระช่าอุที่ิศ แขั้วงสัาม่เสันนอก เขั้ตั้ห็้วยุขั้วาง กรุงเที่พฯ.
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พิธิ่บัรรพชุาอุปีสมบัที่หมู่ฯ รุ่นที่่� 17

คุณอม่ร ที่องธุิว กรรม่การผู้จ้ด้การ บริษ้์ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) นำคณะผู้บริห็าร
ระด้้บสัูงร่วม่ปีระกอบพิธุ่บรรพช่าอุปีสัม่บที่ห็มู่่ ตั้าม่โครงการ “บรรพช่าอ้ปส่มบทเพื�อพัฒนาค้ณ์ภาพช่ีว่ิต
ด�ว่ยพระกัมมัฏิฐาน ร้น่ที� 17” ให้็กบ้คณะผูบ้ริห็ารและพนก้งานบริษ์ท้ี่ฯ จำนวน 15 รปูี โด้ยุม่ ่พระเด้ช่พระคุณ
พระธุรรม่โพธุมิ่งคล เจา้อาวาสัวด้้สัระเกศ ราช่วรม่ห็าวหิ็าร เปีน็พระอปุีชั่ฌายุ์ในการอปุีสัม่บที่กลุบุตั้รตั้าม่
โครงการด้้งกล่าว ณ ว้ด้สัระเกศราช่วรม่ห็าวิห็าร แขั้วงบ้านบาตั้ร เขั้ตั้ปี้อม่ปีราบศ้ตั้รูพ่ายุ กรุงเที่พ.

ตั�อนรับัคณะสื�อฯ อบัรม PDPA

พล.ตั้.ที่.เผ่าไที่ยุ ที่องธุิว กรรม่การและที่่�ปีร้กษ์า บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) ในฐานะ 
กรรม่การบรหิ็าร บรษิ์ท้ี่ เม่อืงโบราณ จำกด้้ ให็ก้ารตั้อ้นรบ้ คณุเขั้ม่ที่ต้ั้ตั้ ์พลเด้ช่ ปีระธุานคณะอนกุรรม่การ
ด้้านสั่งเสัริม่การคุ้ม่ครองขั้้อมู่ลสั่วนบุคคล สัำน้กงานคณะกรรม่การคุ้ม่ครองขั้้อมู่ลสั่วนบุคคล (สัคสั.) และ
คุณช่วรงค์ ลิม่ปี์ปัีที่ม่ปีาณ่ ปีระธุานสัภาการสัื�อห็น้งสัือพิม่พ์แห็่งช่าตั้ิ ซ้ึ่�งได้้นำคณะสัื�อม่วลช่นเขั้้าร่วม่
อบรม่สั้ม่ม่นา “การเสัริม่สัร้างองค์ความ่รู้ด้้านการคุ้ม่ครองขั้้อมู่ลสั่วนบุคคลสัำห็ร้บสืั�อม่วลช่น (PDPA)” 
ณ โรงแรม่ริม่ขั้อบฟ้าเออร์เบิน ร่สัอร์ที่ เม่ืองโบราณ จ.สัมุ่ที่รปีราการ.

สนับัสนุนเวิที่่คนเก่งคณิตัศาสตัร์

คุณปีระสัาน นิลม่าน้ตั้ตั้์ กรรม่การและที่่�ปีร้กษ์าบริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) ให็้เก่ยุรตั้ิ
เปีน็ปีระธุานในพธ่ิุ ม่อบรางว้ล “การส่อบแข็ง่ข็นัคณ์ติศ์าส่ตร ์ประจำป ี2566” จ้ด้โด้ยุ สัม่าคม่คณติั้ศาสัตั้ร์
แห็ง่ปีระเที่ศไที่ยุ ในพระบรม่ราช่ปูีถม้่ภ์ ซึ่้�งบริษ์ท้ี่ฯ ได้ใ้ห้็การสันบ้สันุนการจด้้พิธุม่่อบรางวล้ และสันบ้สันุน
เงนิรางวล้ จำนวน 490,000 บาที่ เพื�อม่อบให้็แก่เยุาวช่นที่่�ช่นะการแข่ั้งขั้น้ในระด้บ้ปีระถม่ศก้ษ์า ม่ธุ้ยุม่ศก้ษ์า
ตั้อนตั้้น และม่้ธุยุม่ศ้กษ์าตั้อนปีลายุ โด้ยุม่่ ศาสัตั้ราจารยุ์กิตั้ตั้ิคุณ ด้ร.พ้ฒน่ อุด้ม่กะวานิช่ นายุกสัม่าคม่
คณติั้ศาสัตั้ร์แห็ง่ปีระเที่ศไที่ยุ ในพระบรม่ราชู่ปีถม้่ภ์ และคณาจารยุจ์ากสัม่าคม่คณติั้ศาสัตั้ร์ฯ รว่ม่ม่อบรางวล้
ในคร้�งน่�ด้ว้ยุ ณ ห็อ้งปีระช่มุ่ปีระไพ วริยิุะพน้ธุุ ์บรษิ์ท้ี่ วริยิุะปีระกน้ภยุ้ จำกด้้ (ม่ห็าช่น) สัาขั้าลมุ่พนิ.่

เปีิดจุุดรอตัรวิจุสอบัอุบััตัิเหตัุแห่งใหม่

คุณสัยุม่ โรห็ิตั้เสัถ่ยุร รองกรรม่การผู้จ้ด้การ บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) ให็้เก่ยุรตั้ิเปี็น
ปีระธุานในพิธุ่เปีิด้ “จ้ดรอตรว่จส่อบอ้บัติเห่ต้” แห่็งให็ม่่ขั้องบริษ์้ที่ฯ ซ้ึ่�งตั้้�งอยุู่ภายุในสัถาน่บริการน�ำม่้น 
ปีตั้ที่. เอนเนอร์ยุ่� นครอินที่ร์ โด้ยุม่่ ผู้บริห็าร และพน้กงานวิริยุะปีระก้นภ้ยุ ในสั้งก้ด้ ฝ่ายุปีฏิิบ้ตั้ิการภาค 6 
(ภาคกรงุเที่พฯ) ด้า้นศนูย์ุปีฏิบิต้ั้กิารสิันไห็ม่ที่ด้แที่น รว่ม่พิธุเ่ปีดิ้ในคร้�งน่�ด้ว้ยุ ณ สัถานบ่ริการน�ำม่น้ ปีตั้ที่. 
เอนเนอร์ยุ่� นครอินที่ร์ ตั้.บางขั้นุน อ.บางกรวยุ จ.นนที่บุร่.

ร่วิมถุวิายผ�าพระกฐินพระราชุที่าน สำนักงาน คปีภั.

คุณด้ลเด้ช่ ส้ัจจว่ระกุล และคุณสุัภ้ที่รา ที่องขั้าว รองกรรม่การผู้จ้ด้การ บริษ์้ที่ วิริยุะปีระก้นภ้ยุ 
จำก้ด้ (ม่ห็าช่น) เข้ั้าร่วม่พิธุ่ถวายุผ้าพระกฐินพระราช่ที่าน ซ้ึ่�งพระบาที่สัม่เด็้จพระปีรเม่นที่รราม่าธิุบด้่
ศร่สัินที่รม่ห็าวช่ิราลงกรณ พระวช่ิรเกล้าเจ้าอยุู่ห็้ว ที่รงพระกรุณาโปีรด้เกล้าโปีรด้กระห็ม่่อม่ พระราช่ที่าน 
ผ้าพระกฐิน ให็้สัำน้กงานคณะกรรม่การกำก้บและสั่งเสัริม่การปีระกอบธุุรกิจปีระก้นภ้ยุ (คปีภ.) ได้้น้อม่นำ
ไปีที่อด้ถวายุยุ้งที่่�ชุ่ม่นุม่สังฆ์ ณ ว้ด้ที่องธุรรม่ช่าตั้ิ วรวิห็าร โด้ยุม่่ นายุชู่ฉั้ตั้ร ปีระมู่ลผล เลขั้าธุิการ
คณะกรรม่การกำก้บและส่ังเสัริม่การปีระกอบธุุรกิจปีระก้นภ้ยุ (เลขั้าธิุการ คปีภ.) เป็ีนปีระธุานในพิธุ่ 
ณ ว้ด้ที่องธุรรม่ช่าตั้ิ วรวิห็าร แขั้วงคลองสัาน เขั้ตั้คลองสัาน กรุงเที่พฯ.

วิิริยะฯ - มธิ. ร่วิมลงนาม MOU ที่างวิิชุาการ

คณุวญิญู ูอง้ศนุติั้ยุ ์ผูช้่ว่ยุกรรม่การผูจ้ด้้การ บรษ้ิ์ที่ วริยิุะปีระกน้ภ้ยุ จำกด้้ (ม่ห็าช่น)  และ รศ.เกศนิ่ 
วิฑ์ูรช่าตั้ิ อธุิการบด้่ ม่ห็าวิที่ยุาล้ยุธุรรม่ศาสัตั้ร์ ร่วม่ลงนาม่บ้นที่้กขั้้อตั้กลงความ่ร่วม่ม่ือที่างวิช่าการ
ระห็ว่าง บริษ์้ที่ฯ และ คณะวิที่ยุาศาสัตั้ร์และเที่คโนโลยุ่ ม่ห็าวิที่ยุาล้ยุธุรรม่ศาสัตั้ร์ โด้ยุร่วม่ก้นกำห็นด้
แนวที่างในการด้ำเนินกจิกรรม่ด้า้นการศก้ษ์าและการฝกึอบรม่ ผา่นโครงการและห็ล้กสัูตั้รการเรยุ่นรูต้ั้่างๆ 
โด้ยุม่่คณะผู้บริห็ารบริษ์้ที่ฯ และคณาจารณ์จากม่ห็าวิที่ยุาล้ยุธุรรม่ศาสัตั้ร์ ร่วม่เปี็นสั้กข่ั้พยุานในคร้�งน่� 
ณ บรษิ์ท้ี่ วริยิุะปีระกน้ภยุ้ จำกด้้ (ม่ห็าช่น) สัำนก้ให็ญ ่ถ.รช้่ด้าภเิษ์ก แขั้วงด้นิแด้ง เขั้ตั้ด้นิแด้ง กรงุเที่พฯ.
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ส่ิ�งๆ ห่นึ�งที่่�ม่าพร้อม่กบ้การเดิ้นที่าง เข้ั้า-ออกๆ อยุู่ใตั้จ้มู่ก 

ในทุี่กขั้ณะทีุ่กวินาที่่ จนบางคนอาจห็ลงลืม่ไปีในการม่่อยุู่ขั้องม้่น 

สัิ�งๆน้�นเรยุ่กวา่ ลม่อส้ัสัาสัะ (ลม่ห็ายุใจเข้ั้า) ลม่ปัีสัสัาสัะ (ลม่ห็ายุใจออก) 

เม่ื�อใด้ที่่�การม่อ่ยุูข่ั้องม่น้ด้บ้ไปีห็รอืไม่่ม่่ม้่นแลว้ กายุสัง้ขั้ารน้�นกจ็ะด้บ้

ตั้าม่ในเวลาตั้่อม่า

ด้ง้น้�นลม่ห็ายุใจเขั้า้-ออก ขั้องคนจง้ม่ค่วาม่สัำคญ้ม่ากในการ 

ด้ำรงช่ว่ติั้ขั้องม่นษุ์ยุ ์นอกจากลม่ห็ายุใจเขั้า้-ออกแลว้ ยุง้ม่ป่ีอด้ที่่�เปีน็

อว้ยุวะสัำค้ญในระบบที่างเด้ินห็ายุใจ กล่าวคือ เปี็นสั่วนสัำค้ญม่าก

ในการแลกเปีล่�ยุนก�าซึ่และแจกจ่ายุไปียุ้งสั่วนตั้่างๆ 

ขั้องร่างกายุ โด้ยุร้บก�าซึ่ออกซึ่ิเจน (อากาศจากสัิ�ง

แวด้ล้อม่ภายุนอก) ผ่านที่างลม่ห็ายุใจเข้ั้า และขั้้บ

ก�าซึ่คารบ์อนได้ออกไซึ่ด้ ์(กำจด้้ขั้องเสัยุ่ออกม่าในรปูี

แบบน�ำและก�าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้) ผ่านที่างลม่

ห็ายุใจออก ฉัะน้�นจมู่กเปีร่ยุบเสัม่ือนปีระตัู้ขั้องระบบ

ที่างเดิ้นห็ายุใจ ที่ำห็น้าที่่�รบ้กลิ�น ช่่วยุป้ีองกน้สัิ�งสักปีรก 

ห็รือฝุ่นละอองตั้า่งๆ ลงไปีในปีอด้และยุง้ม่ส่่ัวนในการ

ออกเสั่ยุงด้้วยุ

เม่ื�อเกดิ้การห็ม่นุเวยุ่นขั้องลม่ห็ายุใจ เขั้า้-ออก 

ร่วม่ก้บ การที่ำงานขั้องปีอด้ จ้งที่ำให็้เกิด้พล้งช่่วิตั้ที่่� 

เร่ยุกว่า “ลัมปราณ์” ขั้้บเคลื�อนผ่านเสั้นปีระธุานสัิบ 

อน้ปีระกอบด้ว้ยุ เส้ันอิที่า เส้ันปิีงคลา เส้ันสุัม่นา เส้ัน

กาลที่าร่ เสั้นสัห็้สัร้งสั่ เสั้นที่วาร่ เสั้นจ้นที่ภูสั้ง เสั้น

รุช่ำ เสั้นสัุขัุ้ม่้ง และเสั้นสัิกขั้ิณ่ โด้ยุปีอด้เขั้้าม่าที่ำ

ห็น้าที่่�สัำค้ญในการ ควบคุม่ความ่เป็ีนกรด้-ด่้างใน

เลอืด้ ควบคมุ่ลม่ปีราณที่้�วรา่งกายุให็ส้ัม่ด้ลุ ควบคมุ่การไห็ลเวยุ่นขั้อง

น�ำในร่างกายุ ควบคุม่การไห็ลเว่ยุน ขั้องโลห็ิตั้ ควบคุม่อว้ยุวะตั้่างๆ 

ให็้ที่ำงานอยุ่างสัม่ดุ้ล เปี็นตั้้น

ความ่สัำคญ้ขั้องลม่ห็ายุใจเข้ั้า-ออก นอกจากการด้ำรงช่่วิตั้

แล้ว ยุ้งม่่ผลตั้่อสัภาวะอารม่ณ์ที่างจิตั้ใจ เช่่น ภาวะเคร่ยุด้ วิตั้กก้งวล 

ห็งุด้ห็งิด้ โกรธุ กล้ว ตั้ื�นเตั้้น เศร้า อารม่ณ์ตั้่างๆ เห็ล่าน่�จะที่ำให็้

ลม่ห็ายุใจสั้�นและตั้ื�น ห็ายุใจแรง เร็ว บางที่่คล้ายุว่าสัูด้ลม่ห็ายุใจเขั้้า

ไม่เ่ตั้ม็่ปีอด้ บางที่อ่าจแผว่เบา ไรพ้ลง้งาน ห็ว้ใจตั้อ้งที่ำงานห็นก้ 

ที่างด้า้นสัขุั้ภาพรา่งกายุ ห็ากอยุู่ในสัภาพแวด้ลอ้ม่ห็รอือากาศ

รอบกายุที่่�ม่ฝุ่น่ PM 2.5 ห็รอืควน้รถ ควน้บหุ็ร่� ห็รอืม่ลพษิ์ที่างอากาศ 

อื�นๆ อยุู่บ่อยุๆ ห็รือนานๆ อาจสั่งผลร้ายุ ตั้่อปีอด้และระบบที่างเด้ิน

ห็ายุใจ เช่น่ ปีอด้อก้เสับ ปีอด้เสืั�อม่ ม่ะเรง็ปีอด้ ห็ลอด้ลม่อ้กเสับ ห็รอื

อาจพบอาการห็อบห็ืด้

สิ่่�งเล็ก็ๆ ที่่�อยู่่�
   ใต้้จมู่ก
สิ่ำคััญอยู่�างไรหนอ ?

เพื�อผ่อนคลายุความ่เคร่ยุด้ 

ภาวะวิตั้กก้งว้ล ห็รืออารม่ณ์ อื�นใด้

ที่่�สัง่ผลต่ั้อสุัขั้ภาพจิตั้และสุัขั้ภาพกายุ 

จ้งตั้้องม่่สัตั้ิด้้วยุลม่ห็ายุใจเขั้้า-ออก

ที่่�ล้ก ช่้าๆ ยุาวๆ ซ้ึ่�งม่่เที่คนิคการ

ห็ายุใจเพื�อผ่อนคลายุความ่เคร่ยุด้ 

คลายุวิตั้กก้งวล คลายุอารม่ณ์ตั้่างๆ 

ด้้งน่�

1. ควบคุม่ลม่ห็ายุใจเขั้้า โด้ยุสัูด้ลม่ห็ายุใจเขั้้าช่้าๆ ยุาวๆ ล้กๆ 

ม่ส่ัตั้ริูท้ี่น้กบ้ลม่ห็ายุใจเขั้า้ ขั้ณะน้�น กระด้กูซึ่่�โครงขั้ยุายุตั้ว้สังูขั้้�น อากาศ

เขั้้าถุงลม่ ปีอด้พองตั้้ว กระบ้งลม่ตั้�ำลง ที่้องพอง

2. ควบคุม่การกล้�นลม่ห็ายุใจเขั้้า (กล้�นลม่ห็ายุใจเขั้้าไว้ให็้นาน

เที่่าที่่�ที่ำได้้และตั้้องไม่่รู้สั้กอ้ด้อ้ด้)

3. ควบคุม่ลม่ห็ายุใจออก ค่อยุๆ ปีล่อยุลม่ห็ายุใจออกอยุ่างช่้าๆ 

เบาๆ ม่่สัตั้ิรู้ที่้นก้บลม่ห็ายุใจออก ขั้ณะน้�นกระดู้กซึ่่�โครงลด้ตั้้ว อากาศ
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ออกถงุลม่ ปีอด้ยุบุตั้ว้ กระบง้ลม่สังูขั้้�น 

ที่้องยุุบ

การม่่สัตั้ิรู้จากลม่ห็ายุใจตั้าม่

วิธุ่ขั้้างตั้้นน่� จะช่่วยุเพิ�ม่ปีระสัิที่ธุิภาพ

ในการนำพาออกซิึ่เจนกระจายุไปีห็ล่อ

เล่�ยุงเซึ่ลล์ตั้่างๆ ในร่างกายุ เพิ�ม่การ

ไห็ลเวยุ่นขั้องโลห็ติั้ ให็ส้ัาม่ารถไปีเล่�ยุง

สัม่องสั่วนห็น้าได้้ม่ากขั้้�นสั่งผลตั้่อระบบปีระสัาที่อ้ตั้โนม่้ตั้ิช่่วยุให็้ร่างกายุ

และจิตั้ใจผ่อนคลายุ อารม่ณ์ม่้�นคง จิตั้ใจสังบสัุขั้ เพิ�ม่พูนสัตั้ิ รู้เที่่าที่้น

อารม่ณ์ เสัริม่สัร้างความ่สัาม่ารถในการเผช่ิญสัถานการณ์รวม่ถ้งปีัญห็า

ตั้า่งๆ ได้้ด่้ ช่่วยุเพิ�ม่ความ่อด้ที่นตั้อ่สัิ�งตั้า่งๆ ที่่�ม่ากระที่บอารม่ณ์

ผล็ดี่จากการฝึึกคัวบคัุมูล็มูหายู่ใจ

1. กระตัุ้้นระบบปีระสัาที่พาราซิึ่ม่พาเที่ติั้ก โด้ยุระบบปีระสัาที่

พาราซิึ่ม่พาเที่ติั้กช่ว่ยุควบคุม่การที่ำงานส่ัวนต่ั้างๆ เช่น่ ที่อ่ลม่ฝอยุคลายุ

ตั้ว้เพิ�ม่อต้ั้ราการเต้ั้นขั้องห็ว้ใจ ม่่านตั้าขั้ยุายุยุ้บยุ้�งการห็ล้�ง ยุ้บยุ้�งการบบ่ตั้ว้ 

และการห็ล้�งน�ำยุ่อยุขั้องกระเพาะอาห็าร กระตัุ้้นให้็ตั้้บสัร้างกลูโคสั 

เปี็นตั้้น

2. เพิ�ม่การช่่วยุขั้ยุายุตั้้วขั้องห็ลอด้เลือด้ฝอยุ 

3. ที่ำให้็กล้าม่เนื�อผ่อนคลายุ ลด้อาการปีวด้เม่ื�อยุ โด้ยุเฉัพาะ

กลุ่ม่โรคออฟฟิศซึ่ินโด้รม่

4. จิตั้ใจสังบไม่่ฟุ้งซึ่่าน ม่่สัม่าธุิม่ากขั้้�น สั่งผลให็้ความ่จำด้่ขั้้�น

ปีอด้เปี็นอว้ยุวะห็น้�งที่่�ควรได้้ร้บการดู้แล และการบำรุง เพื�อเพิ�ม่

ภูม่ิตั้้านที่านให็้ปีอด้แขั้็งแรง ซึ่้�งม่่วิธุ่ดู้แลได้้ง่ายุๆ ด้้งน่� 

1. ร้บปีระที่านอาห็ารบำรุงปีอด้ 

2. ด้ื�ม่น�ำสัะอาด้อยุ่างเพ่ยุงพอเพื�อให็้ปีอด้ชุ่่ม่ช่ื�น

3. ร้กษ์าปีอด้ให็้อบอุ่นอยุู่เสัม่อ

4. นอนห็ล้บพ้กผ่อนให็้เพ่ยุงพอ

5. ฝึกควบคุม่ลม่ห็ายุใจเขั้้า-ออก ล้กๆ ช่้าๆ และยุาวๆ 

6. ออกกำลง้กายุบรหิ็ารปีอด้ เช่น่ เลน่โยุคะ รำไที่เกก็ ฤาษ์ด่้ด้้ตั้น

7. ห็ล่กเล่�ยุงม่ลพิษ์ที่างอากาศที่่�สั่งผลเสั่ยุตั้่อปีอด้

  และที่างเด้ินห็ายุใจ

8. ห็ล่กเล่�ยุงสัถานที่่�แออ้ด้ในช่่วงที่่�ม่่โรคระบาด้

สิ่ำหรับ พืืช ผัก ผล็ไมู้ แล็ะสิ่มูุนไพืรบำรุงปอดี ไดี้แก�

1. ขั้งิ เปีน็สัม่นุไพรท่ี่�ด้ต่ั้อ่ระบบที่างเด้นิอาห็ารและระบบที่างเด้นิ

ห็ายุใจ ช่่วยุตั้้านการอ้กเสับ 

2. ขั้ม่ิ�นช่น้ ม่ส่ัารเคอรค์มู่นิเปีน็สัว่นปีระกอบห็ลก้ การศก้ษ์าวจิยุ้

พบว่าการบริโภคเคอร์คูม่ินม่่ความ่สั้ม่พ้นธุ์ก้บการที่ำงานขั้องปีอด้

ที่่�ด้่ขั้้�น

 3. กระเที่่ยุม่ ม่่สัารอ้ลลิซึ่ิน ช่่วยุฆ่าเช่ื�อแบคที่่เร่ยุที่่�ม่่อ้นตั้รายุ

ร้ายุแรงตั้่อช่่วิตั้ และม่่สัารกระตัุ้้นอนุมู่ลอิสัระช่่วยุเพิ�ม่ภูม่ิคุ้ม่ก้นโรคและ

การอุด้ก้�นที่่�ปีอด้ 

 4. ฟักที่อง ม่่สัารอาห็ารที่่�สั่งเสัริม่สุัขั้ภาพปีอด้ห็ลายุช่นิด้ 

โด้ยุเฉัพาะ แคโรที่่นอยุด้์ เบตั้้าแคโรที่่น ลูที่่น และซึ่่แซึ่นที่่น 

 5. พริกห็วาน เปี็นแห็ล่งวิตั้าม่ินซึ่่ที่่�ด้่ ช่่วยุตั้้านอนุมู่ลอิสัระและ

ที่ำให็้ระบบภูม่ิคุ้ม่ก้นที่ำงานได้้ปีกตั้ิ 

6. ม่ะเขั้อืเที่ศ ม่ส่ัารไลโคปีนี ซึ่้�งเปีน็สัารตั้า้นอนมุ่ลูอสิัระในกลุม่่

แคโรท่ี่นอยุด้ ์ที่่�จะช่ว่ยุลด้การอก้เสับขั้องที่างเด้นิห็ายุใจในผูท้ี่่�เปีน็โรคห็อบห็ดื้ 

และช่่วยุในเรื�องการที่ำงานขั้องปีอด้ในผูท่้ี่�เป็ีนโรคปีอด้อุด้ก้�นเรื�อรง้ 

7. ธุ้ญพชื่เตั้ม็่เม่ลด็้ ท่ี่�ไม่่ผ่านการขั้ด้้ส่ัห็รอืขั้ด้้ส่ันอ้ยุ เช่น่ ขั้า้วกลอ้ง 

ขั้้าวบาร์เลยุ์ ขั้้าวฟ่าง เปี็นตั้้น เปี็นอาห็ารที่่�ม่่เสั้นใยุสัูงอุด้ม่ด้้วยุวิตั้าม่ินอ่ 

ซึ่่ล่เน่ยุม่ และกรด้ไขั้ม่้นจำเปี็น ซึ่้�งด้่ตั้่อสัุขั้ภาพปีอด้ 

8. น�ำม่้นม่ะกอก เปี็นแห็ล่งขั้องสัารตั้้านอนุมู่ลอิสัระที่่�ด้่เพราะม่่

สัารโพล่ฟีนอลและวิตั้าม่ินอ่ที่่�ช่่วยุป้ีองก้นโรคเก่�ยุวก้บระบบที่างเดิ้น

ห็ายุใจ

 9. บร็อคโคล่� ม่่วิตั้าม่ินซึ่่สูังและอุด้ม่ไปีด้้วยุวิตั้าม่ินบ่ 5 ช่่วยุ

สั่งเสัริม่การที่ำงานขั้องยุ่นและช่่วยุยุ้บยุ้�งการที่ำลายุที่่�นำไปีสู่ัโรคปีอด้

ร้ายุแรง

10. ผลไม่ต้ั้ระกลูเบอรร์ ่เช่น่ สัตั้รอวเ์บอร ่บลเูบอรร์ ่ม่ฟ่ลาโวนอยุด์้ 

ที่่�เรยุ่กวา่แอนโธุไซึ่ยุานนิ ซึ่้�งเปีน็สัารตั้า้นอนมุ่ลูอสิัระที่่�ม่ป่ีระสัทิี่ธุิภาพสังู

11. แอปีเปีิ�ล ม่่ใยุอาห็าร วติั้าม่นิซึ่แ่ละม่ส่ัารต้ั้านอนุม่ลูอิสัระ 

12. แครอที่ ม่่เบตั้้าแคโรที่่นสูังและวิตั้าม่ินเอสูังม่าก ซ้ึ่�งช่่วยุ

ปี้องก้นอาการห็อบห็ืด้ และช่่วยุกระตุ้ั้นระบบภูม่ิคุ้ม่ก้นขั้องเราให็้ม่่

ความ่แขั้็งแรงม่ากขั้้�น

13. ห็อยุนางรม่ อุด้ม่ด้้วยุแร่ธุาตัุ้ตั้่างๆ ที่่�จำเปี็นตั้่อสัุขั้ภาพปีอด้ 

ได้้แก่ สั้งกะสั่ ซึ่่ล่เน่ยุม่ วิตั้าม่ินบ่และที่องแด้ง 

14. ช่าด้ำ ม่ส่ัรรพคณุช่่วยุฆ่าเชื่�อแบคที่เ่รยุ่ในช่่องปีากและลำคอ  

ลา้งลม่ห็ายุใจขั้องเราให็ส้ัะอาด้ สัง่ผลให็ก้ารที่ำงานขั้องปีอด้ด้ต่ั้าม่ไปีด้ว้ยุ

15. ร้งนก ม่่สัรรพคุณช่่วยุบำรุงปีอด้ เสัริม่พล้ง และยุ้งช่่วยุ

ในการละลายุเสัม่ห็ะ แก้ไอ อก่ที่้�งยุง้บำรงุและระบายุความ่ร้อน ในร่างกายุ.

“มูากำหนดีร่้ล็มูหายู่ใจแล็ะฝึึกคัวบคัุมูล็มูหายู่ใจ

ที่่�มู่คัุณภาพื เพืื�อฝึึกสิ่ต้่ แล็ะเพืื�อสุิ่ขภาพืจ่ต้ 

         แล็ะสิุ่ขภาพืกายู่ที่่�ดี่กันเถอะ”

             “ด้้วยรัักและห่่วงใย”
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ท่่องเท่่�ยวกัับวิริิยะ
เรื่่�อง | ภาพ ปุุญชรื่ัสมิ์์� ทรื่งธรื่รื่มิ์วััฒน์์

อยุา่งท่ี่�ที่ราบก้นด่้ว่าจน่เปีน็ปีระเที่ศที่่�กวา้งให็ญ ่ม่ค่วาม่ห็ลากห็ลายุ 

ด้้านว้ฒนธุรรม่ และที่ร้พยุากรท่ี่องเท่ี่�ยุว V Magazine ฉับ้บน่� ขั้อพา

นก้อา่นที่กุที่า่นไปีรูจ้้กกบ้เม่อืงจา้นเจยุ่ง (Zhanjiang) ช่ื�อน่�อาจไม่คุ้่นเคยุ

ม่ากน้ก แต่ั้เปี็นอ่กเมื่องที่่�ม่่สัถานท่ี่�ท่ี่องเท่ี่�ยุวน่าสันใจท่ี่เด้่ยุว จ้านเจ่ยุง 

เปี็นเม่ืองที่่�ยุู่ติั้ด้ช่ายุฝั�งที่ะเล ตั้้�งอยูุ่ที่างทิี่ศตั้ะว้นตั้กขั้องม่ณฑ์ลกวางตัุ้้ง 

(Guangdong) อากาศช่่วงเด้ือนม่่นาคม่ กำล้งเยุ็นสับายุ ห็ากจะไปีเที่่�ยุว

ช่่วงน่�ตั้้องเตั้ร่ยุม่เสัื�อผ้าก้นห็นาวไว้ให็้ด้่ ตั้รวจเช่็คสัภาพอากาศก่อนไปี 

เนื�องจากอาจเจออากาศเปีล่�ยุนกระที่้นห็้นได้้

อุุทยานธรัณีีโลกทะเลสาบหู่กวง 
Huguangyan Scenic Area 

อุที่ยุานธุรณ่โลกที่ะเลสัาบห็ูกวง อยุู่ห็่างจากตั้้วเม่ืองจ้านเจ่ยุง 

ม่ณฑ์ลกวางตัุ้้งไปีที่างตั้ะว้นออกเฉั่ยุงเห็นือ 18 กิโลเม่ตั้ร อุที่ยุานแห็่งน่�

ม่่พื�นท่ี่�ที่้�งห็ม่ด้ 38 ตั้ารางกิโลเม่ตั้ร สัถานท่ี่�ที่่องเท่ี่�ยุวท่ี่�ยุิ�งให็ญ่ที่่�สัุด้

ในอุที่ยุานแห่็งน่�คอืที่ะเลสัาบ Huguangyan Maar ซ้ึ่�งเป็ีนห็น้�งในที่ะเลสัาบ

ปีล่องภูเขั้าไฟที่่�ได้้ร้บการอนุร้กษ์์ไว้ด้่ที่่�สัุด้ในโลก 

ที่ะเลสัาบห็กูวงลอ้ม่รอบไปีด้ว้ยุบลอ็กภเูขั้าไฟซึ่้�งกอ่ตั้ว้เปีน็ห็นา้ผา 

รวม่ถง้ลก้ษ์ณะที่างธุรณว่ทิี่ยุาช่ายุฝั�งและโครงสัรา้ง น�ำในที่ะเลสัาบใสัม่าก 

ภาพที่วิที่ศ้นเ์บื�องห็นา้ให็ค้วาม่รูส้ัก้สังบและเขั้ยุ่วช่ะอุม่่ไปีด้ว้ยุตั้น้ไม่น้อ้ยุให็ญ่ 

เห็ม่าะก้บการม่าพ้กผ่อนเปี็นอยุ่างยุิ�ง

เม่ื�อซึ่ื�อบ้ตั้รเขั้้าช่ม่แล้ว ห็ากตั้้องการน้�งรถช่ม่วิวรอบที่ะเลสัาบ

ตั้อ้งซึ่ื�อบต้ั้รเพื�อขั้้�นรถรางอก่คร้�ง คนขั้บ้จะจอด้รถให้็นก้ท่ี่องเที่่�ยุวได้ล้งไปี 

สัม้่ผ้สัความ่งด้งาม่ที่่�เกดิ้จากการแผน่ด้นิไห็ว และเขั้า้ช่ม่ปีระวต้ั้คิวาม่เปีน็ม่า 

ในพพิิธุภ้ณฑ์์เพื�อเร่ยุนรู้เรื�องราวสัภาพแวด้ล้อม่ การเปีล่�ยุนแปีลงสัภาพ

ภูม่ิอากาศและการเปีล่�ยุนแปีลงขั้องแผ่นเปีลือกโลก ในช่่วง 100,000 ปีี 

ด้ว้ยุวดิ้โ่อสั้�นภาพสัวยุงาม่เข้ั้าใจงา่ยุ รวม่ถง้นิที่รรศการท่ี่�จด้้แสัด้งไว้อยุา่ง

สัวยุงาม่อ่กด้้วยุ

ตั้ั�งแตั้่ 1 มีีนาคมี 2567 ที�ผ่่านมีา นักท่อุงเที�ยวชาวไทย
สามีารัถไปเที�ยวปรัะเทศจีีน โด้ยไมี่ตั้้อุงขอุวีซ่่า และเที�ยวได้้ไมี่เกิน 30 วัน
ได้้ยินแบบนี� มีาวางแผ่นเที�ยวปรัะเทศจีีนกันเลยด้ีกว่า

เสิ่น�ห์เมูืองที่�า คัวามูที่รงจำเมูืองเก�า
และอุัศจีรัรัย์อุุทยานธรัณีีโลก
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Chikan Old Street
นอกจากแห็ล่งที่่องเที่่�ยุวที่างธุรรม่ช่าตั้ิที่่�สัวยุงาม่แล้ว จ้านเจ่ยุง

ยุ้งคงม่นตั้์เสัน่ห็์ขั้องเม่ืองเก่าที่่� Chikan Old Street ถนนเสั้นน่�เป็ีน 

ถนนคนเด้นิที่่�เตั้ม็่ไปีสัถาปีตัั้ยุกรรม่อาคารเกา่แบบจ่น และตั้ะวน้ตั้ก จง้เปีน็ 

แห็ล่งที่่องเที่่�ยุวที่่�ด้้งดู้ด้น้กเที่่�ยุวที่่องให็้ได้้เด้ินที่างยุ้อนเวลาไปีกว่าร้อยุปีี

กอ่น อก่ที่้�งยุง้ม่ร่า้นขั้ายุขั้องที่่�ระลก้ ขั้องอาห็าร ที่่�น่าสันใจให็ไ้ด้เ้ลอืกชิ่ม่ 

เลือกช่็อปี 

ไม่่เพ่ยุงแตั้่เสัน่ห็์เม่ืองเก่าที่่�ม่องเห็็นได้้ด้้วยุตั้า แต่ั้ยุ้งม่่อาคาร

ห็อการค้าอ่าวกวางโจว ที่่�ปีัจจุบ้นถูกปีร้บเปีล่�ยุนให็้เปี็นสัถานที่่�แสัด้ง

นทิี่รรศการศลิปีะ ด้้วยุสัถาปีตัั้ยุกรรม่เกา่แกโ่บราณ ที่ำให็อ้าคารด้ง้กลา่ว

ด้้งดู้ด้สัายุตั้าพาเขั้้าไปีช่ม่นิที่รรศการด้้านใน

สัำห็ร้บน้กที่่องเที่่�ยุวที่่�ช่อบถ่ายุรูปี บอกได้้คำเด้่ยุวว่าห็้าม่พลาด้ 

เพราะม่ม่่มุ่ช่คิๆ เก๋ๆ  กำแพงเม่อืงเกา่ บา้นเกา่ ให็บ้น้ที่ก้เกบ็ไวเ้ปีน็ภาพ

ความ่ที่รงจำ

ฉบัับัหน้้าจะพาทุุกทุ่าน้ไปเทุ่�ยวกว่างโจว เมืืองทุ่�ใครๆ ก็คุ้น้ชืื่�อ

และยังเป็น้แหล่งชื่็อปป้�งของใครหลายคน้ด้้วย ส่่วน้จะพาไปทุ่�ไหน้บั้าง 

คงต้้องรอต้ิด้ต้ามืกัน้ฉบัับัหน้้า.



22

วิิริิยะชวินชิม
เรื่่�อง/ภาพ ปุุญชรื่ัสมิ์์� ทรื่งธรื่รื่มิ์วััฒน์์

อาหารการกน่เปน็อก่หน่�งเรื�องท่ี่�เมืู�อเด่ีนที่างไปยู่งัต้�างประเที่ศ หล็ายู่ๆ คันอาจจะเปน็
กงัวล็เรื�องรสิ่ชาต้ ่แมูว้�าอาหารจน่ข่�นชื�อว�าเป็นอาหารที่่�มูป่ระวต่ั้มูายู่าวนาน 
มู่คัวามูเชื�อแฝึงอยู่่�ในวัฒนธรรมูอาหารจ่นอยู่่�แที่บทีุ่กเมูน่ แล็ะ
รสิ่ชาต้จ่ะแต้กต้�างกนัไปปในแต้�ล็ะมูณฑล็ หรอืแต้�ล็ะที่อ้งถ่�น

อาหารจ่นอาหารจ่น
รัากเห่ง้าแห่่งวัฒนธรัรัมี อันหล็ากหล็ายู่

จากที่่�ผูเ้ขั้ยุ่นได้ไ้ปีจ้านเจยุ่ง ม่โ่อกาสัได้ล้องอาห็าร
ห็ลากห็ลายุเม่นู สัว่นให็ญ่อาห็ารจะออกรสัช่าติั้ม่น้ๆ 
บางจานรสัช่าตั้ิจะโด้ด้ เช่่น ห็วานโด้ด้ เค็ม่โด้ด้ 
ห็รอืจดื้ไปีเลยุกม็่ ่นอกจากน้�นว้ฒนธุรรม่การกนิ 
จะใช่้ตั้ะเก่ยุบเปี็นห็ล้ก อาจจะไม่่ถน้ด้ม่ือ
สัำห็ร้บผู้ที่่�ไม่่ค่อยุม่่โอกาสัใช่้ตั้ะเก่ยุบ
เที่่าไห็ร่น้ก แต่ั้สัำห็ร้บตั้้�งห็น้�งเก่�ยุแล้ว
ถือว่าสับายุม่าก

อาห็ารสัตั้ร่ที่ฟู้ด้สั์ท่ี่�ได้้ลองลิ�ม่
ช่มิ่รสัที่่�น่�สัว่นให็ญ่เป็ีนเม่นูที่่�ปีระกอบ
ด้้วยุแป้ีงเป็ีนห็ลก้ผด้้กบ้ซึ่อสั ห็รอืไม่่
ก็ม่่ซึ่อสัราด้เพิ�ม่รสัช่าตั้ิเค็ม่ๆ ม่้นๆ 
บางจาน อาจจะม่่พริกเปี็นผ้กแนม่
ให็้บ้าง 

สั่วนอาห็ารตั้าม่ร้านอาห็ารจะม่่
ให็เ้ลือกห็ลายุห็ลาก และจานให็ญ ่เม่นู
ที่่�ขั้้�นช่ื�อ ได้้แก่ ยุำแตั้งกวาสัไตั้ล์จ่น 
ไก่ตั้้ม่ บะห็ม่่�ผ้ด้ ผ้ด้ผ้กตั้่างๆ เปี็นตั้้น 
ห็ากกลว้วา่ จะที่านไม่ค่อ่ยุได้แ้นะนำให็น้ำ
พริกน�ำปีลา ห็รือพริกปี่น ตั้ิด้ตั้้วม่าด้้วยุก็ด้่ 
นอกจากน้�น การด้ื�ม่ช่า ยุง้เป็ีนวฒ้นธุรรม่ท่ี่�พบ
ได้้แพร่ห็ลายุและม่่เสัน่ห็์ ช่วนค้นห็า โด้ยุเฉัพาะ
ห็ากที่า่นใด้ที่่�ช่ื�นช่อบการด้ื�ม่ช่าด้ว้ยุแลว้ บอกได้เ้ลยุ
ตั้อ้งช่อบม่ากแน่ๆ ห็ากยุง้ไม่เ่คยุลองอาห็ารจ่น อยุากให้็
ลองเปีิด้ใจสัม้่ผส้ัความ่ห็ลากห็ลายุที่างว้ฒนธุรรม่ผา่นอาห็าร
จานห็ล้ก แล้วจะพบว่ารากเห็ง้าอ้นยุาวนานน่�ม่่ที่่�ม่าที่่�น่าสันใจ
ไม่่แพ้สัถานที่่�ที่่องเที่่�ยุวเช่่นก้น.
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กองบรรณาธิิการ

ขัับขั่�ปลอดภััย

เมุ่ษายน - มุ่ิถุนายน 2567
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อติิชาโติ | ภาพ : บรรยากาศ “พิธีีเปิิดเส้้นทางปิราการ เฟส้ติิวััล” นิทรรศการมีีชีวัิติ ปิระวััติิศาส้ติร์แห่่ง ศรีอโยธียา ในวัันที� ๑๔ มีีนาคมี พ.ศ.๒๕๖๗

ศุุขสยาม

“อนุุปุุพพิกถา” เทศนุาท่�แสดงไปุโดยลำำาดับ 

เพ่�อฟอกอัธยาศัยของเวไนุยสัตว์ให้้ห้มดจดเปุ็นุชั้ั�นุ ๆ  

เม่�อผู้้้ฟังม่อัธยาศัยห้มดจดด่แลำ้ว พร้้อมท่�จะ 

บร้ร้ลำุคุุณธร้ร้มพิเศษ พร้ะพุทธองคุ์จะทร้ง 

แสดงอร้ิยสัจ ๔ ด้วยเสมอ

ในสัม่้ยุพุที่ธุกาล ระห็ว่างที่่�พระพุที่ธุองค์ปีระที่้บอยุู่ที่่�สัารนาถ ปี่าอิสัิปีตั้นม่ฤคที่ายุว้น ม่่เห็ตัุ้การณ์ห็น้�ง

ที่่�ที่ำให้็งานเผยุแผ่พุที่ธุศาสันายุ่อส้ั�นข้ั้�นง่ายุข้ั้�น จากกลุม่่ช่นช้่�นที่่�เป็ีนผูน้ำก่อเกิด้พลง้ศรท้ี่ธุาในช่นห็มู่ม่่าก 

ด้ว้ยุเห็ตุั้การณ์ห็น้�ง คอื ยุสักลุบตุั้ร บตุั้รช่ายุขั้องอค้รม่ห็าเศรษ์ฐผู่ม้้่�งค้�งแห็ง่กรงุพาราณสั ่ได้้ห็น่ออกจาก

บา้นเพราะเบื�อห็น่ายุในกาม่คุณตั้า่งๆ ในกาลน้�นพระพุที่ธุองค์ได้ท้ี่รงเที่ศนาธุรรม่ที่่�ช่ื�อวา่ “อนป้พ้พกิถา” 

และอริยุส้ัจ ๔ โปีรด้แกยุ่สักุลบุตั้รเป็ีนลำด้บ้

อนุุปุุพพิกถา ปุร้ะกอบด้วย

๑. ทานุกถา 

แสัด้งให็้เห็็นปีระโยุช่น์ขั้องการให็้เพื�อละ 

ความ่ตั้ระห็น่�เห็็นแก่ตั้้ว รู้จ้กม่่ความ่เอื�อเฟื�อ 

เผื�อแผ่ตั้่อผู้อื�น

๒. ส่ลำกถา 

แสัด้งปีระโยุช่น์ขั้องศ่ล คือ ปีระพฤตั้ิเร่ยุบร้อยุ

ที่้�งที่างกายุ วาจา และใจ งด้เวน้จากการเบยุ่ด้เบยุ่น

ตั้นเองและผู้อื�น

๓. สัคุคุกถา 

แสัด้งถง้ความ่ด้ง่าม่ที่่�ผูใ้ห้็ที่านและม่ศ่ล่จะพ้งได้ร้บ้

ในม่นษุ์ยุโลก จนถ้งการเสัวยุสุัขั้ในเที่วโลก

๔. กามาท่นุวกถา

แสัด้งถ้งโที่ษ์ขั้องกาม่ แม่้จะม่่ความ่สัุขั้ก็เปี็นเพ่ยุง

สัว่นเลก็นอ้ยุ แตั้ม่่ค่วาม่ที่กุขั้ม์่ากห็ากม่ว้เม่าห็ลงไห็ล

๕. เนุกขัมมานุิสังสกถา

แสัด้งให็้เห็็นถ้งอานิสังสั์ในการออกจากกาม่ 

ไม่่ห็ม่กมุ่่น ลุ่ม่ห็ลงในกาม่คุณ

ว้นรุ่งข้ั้�นที่่านยุสัเศรษ์ฐ่และบริวารได้้ออก

ตั้ิด้ตั้าม่ห็ายุสักุลบุตั้รม่าที่่�ป่ีาอิสิัปีตั้นม่ฤคที่ายุว้น 

พระพุที่ธุองค์จ้งที่รงแสัด้งธุรรม่ให็้ท่ี่านยุสัเศรษ์ฐ่

ได้้ฟัง ธุรรม่น้�นคือ “อน้ป้พพิกถาแลัะอริยส่ัจจ์ ๔” 

เม่ื�อยุสักลุบตุั้รได้ฟ้งัธุรรม่น้�นเปีน็ห็นที่่�สัอง ก็ได้บ้รรลุ 

อรห้็นตั้ ์บดิ้าขั้องที่า่นบรรลโุสัด้าบน้เป็ีนอุบาสักคนแรก 

ในพทุี่ธุศาสันา โด้ยุพระพทุี่ธุองคท์ี่รงบวช่ให็ยุ้สักลุบตุั้ร 

ด้้วยุวิธุ่ “เอห่ิภิกข็้อ้ปส่ัมปทา”

ทีุ่กคร้�งขั้องการแสัด้งอนุปุีพพิกถา 

พระพทุี่ธุเจา้จะที่รงแสัด้งอรยิุส้ัจจ ์๔ ปีดิ้ที่า้ยุเสัม่อ 

สัำห็ร้บผู้ที่่�ยุ้งขั้้องอยุู่ด้้วยุกาม่ จิตั้ยุ้งไม่่ควรแก่การ

เจริญวิปีัสัสันา ห็ล้งฟังพระธุรรม่เที่ศนาบที่น่�จบ 

อยุ่างน้อยุก็จะบรรลุโสัด้าบ้น แต่ั้ถ้าฟังคร้�งที่่�สัอง 

เม่ื�อจิตั้ผ่องใสัแล้ว เจริญวิปัีสัสันาแล้วก็จะบรรลุ

อรห็้นตั้์ เช่่น กรณ่ขั้องยุสักุลบุตั้ร.
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ว่ัฒนธ์รรมทว่ารว่ดีเปี็นว้ฒนธุรรม่แรกๆ ที่่�ปีรากฏิข้ั้�น

ในพื�นที่่�ปีระเที่ศไที่ยุ ตั้้�งแตั้ร่าวพุที่ธุศตั้วรรษ์ที่่� 12 และม่่การแผ่อิที่ธุพิลที่าง

ว้ฒนธุรรม่ไปีแที่บทุี่กภูมิ่ภาค โด้ยุพื�นท่ี่�ว้ฒนธุรรม่ที่วารวด้่ในภาคเห็นือ คอื 

“อาณ์าจกัรห่ริภ้ญช่ัย” ซึ่้�งเจริญรุ่งเรืองอยุู่ในช่่วงพุที่ธุศตั้วรรษ์ที่่� 16 - 17 

ในฐานะร้ฐโบราณยุุคแรกๆ ขั้องภาคเห็นอืเปีน็รากฐานความ่เจรญิที่่�สัง่ต่ั้อ 

ม่าถ้งอาณาจ้กรล้านนา 

เจด้ย์ุ่จาม่เที่ว ่ลำพูน (ห็ม่ายุเลขั้ 54) ในเมื่องโบราณ เป็ีนตั้ว้แที่น 

ขั้องอาณาจ้กรห็ริภุญช่้ยุ อ้นเปี็นภาพสัะที่้อนความ่เจริญรุ่งเรืองที่างด้้าน

ศลิปีะว้ฒนธุรรม่ที่วารวด่้ ซึ่้�งตั้อ่ม่าได้ผ้สัม่ผสัานกบ้ศลิปีกรรม่ที่อ้งถิ�นจนเปีน็

เอกล้กษ์ณ์เฉัพาะตั้้วเรยุ่กว่า “ศ์ิลัปะห่ริภ้ญช่ัย” โด้ยุเจด้่ยุ์จาม่เที่ว ่ลำพูน 

ท่ี่�เมื่องโบราณได้้ที่ำการสัำรวจร้งว้ด้และสัร้างข้ั้�นให็ม่่ในขั้นาด้ที่่�เล็กกว่า

สัถานที่่�ตั้้นแบบน้�น ม่่ล้กษ์ณะเปี็นเจด้่ยุ์ที่รงปีราสัาที่ซึ่้อนช่้�น ม่่ฐานเขั้่ยุง

สั่�เห็ล่�ยุม่รองร้บเรือนธุาตัุ้ ม่่ช่้�นซึ่้อนลด้ห็ล้�นก้นขั้้�นไปี 5 ช่้�น แตั้่ละช่้�นม่่

ซึุ่้ม่จระนำที่้�ง 4 ด้้าน ด้้านละ 3 ซึุ่้ม่ รวม่ 12 ซึุ่้ม่ โด้ยุล้กษ์ณะเปี็นซึุ่้ม่โค้ง 

แบบสัองห็ยุ้ก ม่่ลายุกนกท่ี่�ปีระด้้บเห็นือเส้ันโค้งห็ยุ้กเป็ีนกนกแบบ 

“กนกผักก่ด” เป็ีนรูปีแบบกนกม้่วนปีลายุคล้ายุกบ้ศิลปีะที่วารวด้ต่ั้อนปีลายุ

ที่่�พบที่่�นครปีฐม่ ภายุในซึุ่ม้่จระนำปีระด้ษิ์ฐานพระพทุี่ธุรปูีปีางปีระธุานอภยุ้

รวม่ 60 องค ์เห็นอืช้่�นซึุ่ม้่ส่ัวนบนเปีน็องค์ระฆง้กลม่ บล้ล้งกแ์ปีด้เห็ล่�ยุม่

รบ้สัว่นยุอด้ แตั้ป่ีล้องไฉันที่่�ต่ั้อกน้ข้ั้�นไปีน้�นเปีน็รปูีแบบใด้ไม่่ที่ราบแน่ช่ด้้

เนื�องจากยุอด้ห็้กห็ายุไปี เช่ื�อก้นว่าภายุในบรรจุพระบรม่อ้ฐิขั้องพระนาง

จาม่เที่ว่ ผู้สัร้างอาณาจ้กรห็ริภุญช่้ยุ
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บรเิวณใกลก้น้ คอื ห็อพระรอด้ห็ลวง ลำพนู ห็รอื “ก่พ่ระรอดห่ลัว่ง” 

อาคารห็ลง้น่�สัรา้งขั้้�นเพื�อปีระด้ษิ์ฐานพระรอด้ห็ลวง เมื่องลำพนู พระพุที่ธุรปูี 

ห็นิสัลก้นนูตั้�ำปีางสัม่าธุติั้กแตั้ง่ลวด้ลายุ พื�นด้า้นห็ลง้เปีน็รปูีปีระภาม่ณฑ์ล 

ศลิปีะช่า่งพื�นเม่อืงสัม่ยุ้ห็รภิญุช่ยุ้ อายุรุาวพทุี่ธุศตั้วรรษ์ที่่� 17 องคต์ั้น้แบบ 

ปีัจจุบ้นปีระด้ิษ์ฐานอยุู่ที่่�ว้ด้ม่ห็าว้น จ้งห็ว้ด้ลำพูน ตั้าม่ตั้ำนานกล่าวว่า 

พระนางจาม่เที่ว่ กษ้์ตั้รย์ุ่ผูส้ัถาปีนาอาณาจ้กรห็ริภญุช่ยุ้ 

เปีน็ผูส้ัร้างข้ั้�น ลก้ษ์ณะที่างสัถาปัีตั้ยุกรรม่ขั้องตั้ว้อาคาร

เปีน็อาคารที่รงส่ั�เห็ล่�ยุม่ผืนผา้ห็ลง้คาที่รงจ้�วกอ่อฐิถอืปีนู 

โด้ยุได้้แบบอยุ่างม่าจากอาคารก่ออิฐถือปีูนขั้นาด้เล็ก 

ในวฒ้นธุรรม่แบบลา้นช่า้งท่ี่�เรยุ่กวา่ “อบ่มง้” ว้ด้เช่่ยุงที่อง 

(สัปีปี. ลาว) และตั้กแตั้ง่แบบศลิปีกรรม่สักลุช่า่งห็รภิญุช่ยุ้ 

คอื ห็นา้บน้ด้า้นห็ลง้ได้จ้ากลวด้ลายุพระพมิ่พส์ัม่ยุ้ห็รภิญุช่ยุ้ 

ลวด้ลายุปีระด้บ้ป้ีานลม่ห็ลง้คานำม่าจากลวด้ลายุซึุ่ม้่จระนำ

ที่่�เจด้ย์ุ่จาม่เที่ว ่(กูก่ดุ้) ภายุในตั้กแต่ั้งด้้วยุจติั้รกรรม่ลายุคำ 

บนพื�นแด้งตั้าม่อยุา่งศลิปีกรรม่ลา้นนา ด้า้นห็นา้องคพ์ระ 

เขั้ยุ่นรปูีพระเจด้ยุ่จ์ฬุาม่ณบ่นสัวรรคช์่้�นด้าวด้้งสั ์ด้้านห็ลง้ 

องค์พระเป็ีนรูปีไม้่สัะห็ล่ และลวด้ลายุห็ม้่อปูีรณฆฏิะ 

เพด้านเปี็นลายุเที่พชุ่ม่นุม่ และลายุด้อกไม่้ร่วง สั่วนด้้านขั้้างที่้�ง 2 ด้้าน 

เปี็นพระราช่ปีระว้ตั้ิพระนางจาม่เที่ว่ผู้สัร้างเม่ืองห็ริภุญช่้ยุ

การได้ม้่โ่อกาสัเห็น็เจด้ยุ่จ์าม่เที่ว ่ลำพนู 

จ้งเห็ม่ือนการได้้เด้ินที่างยุ้อนอด้่ตั้ไปีสั้ม่ผ้สั 

ความ่เจริญรุ่งเรืองที่างด้้านศิลปีว้ฒนธุรรม่ 

สัม้่ยุห็ริภุญช่้ยุขั้องภาคเห็นือ ที่่�ได้้ร้บอิที่ธุิพล 

ขั้องศลิปีะที่วารวด้ ่และเปีน็ รากฐานที่างวฒ้นธุรรม่

ขั้องอาณาจ้กรล้านนา.





ติดตอสอบถามติดตอสอบถาม

*ใบอนุญาตเลขที่ ฆท. 40070/2564อานคำเตือนในฉลากกอนใชยา

บริิษััท วิิริิยะพาณิิช จำกััด
สัำน้กงานให็ญ่ : ๑๐๒๔ ถนนพระราม่ ๔ แขั้วงทีุ่่งม่ห็าเม่ฆ เขั้ตั้สัาธุร กรุงเที่พม่ห็านคร

โที่ร. ๐ ๒๑๒๖ ๖๙๙๙, ๐ ๒๖๗๙  ๗๑๔๑ 

ย า แ ผ น โ บ ริ า ณิ




