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สารบััญ

กลัับมาพบกันในช่่วงฤดููมรสุุมที่่�ถืือเป็็นปี็ท่ี่�พายุุ

ไดูสุ้ง่ผลักระที่บรนุแรงโดูยุเฉพาะภาคเหนอืนตอนบน แลัะ

ภาคอ่สุานบางสุ่วน   

อก่ครั�งที่่�เราเห็นภาพของความช่ว่ยุเหลืัอที่ั�งสุ่�งของ

บรรเที่าทุี่กขแ์ลัะแรงกายุที่่�หลัั�งไหลัไป็ยุงัพ่�น้องผูป้็ระสุบภัยุ 

สุะที่้อนถืึงน่สัุยุคนไที่ยุที่่�ไม่เคยุที่่�งกันเสุมอมา 

เช่่นเดู่ยุวกับ ว่ร่ยุะจ่ิตอาสุา ท่ี่�ขอร่วมแรงร่วมใจิ

ลังพื�นที่่�ช่่วยุเหลัือแลัะฟื้้�นฟืู้ เพื�อบรรเที่าความเดูือดูร้อน

ของผู้ป็ระสุบภัยุอยุ่างต่อเนื�อง ซึ่ึ�งถืือเป็็นหนึ�งในพันธก่จิ

สุำคัญ แลัะเป็็นการให้กำลัังใจิผู้ป็ระสุบภัยุให้ผ่านพ้นช่่วง

ยุากลัำบากโดูยุเร็ว  

สุำหรับ V magazine ฉบับน่� ครอบคลัุมสุรรสุาระ

ที่ั�งกจ่ิกรรมรอบรั�วว่รยุ่ะป็ระกนัภัยุ ความเคลัื�อนไหวในการ

พฒันา สุว่นงานบรก่ารตัวแที่น การพัฒนาผลัต่ภัณฑ์อ์ยุ่าง

รอบดู้าน โดูยุเฉพาะ ผลั่ตภัณฑ์์ว่ร่ยุะตะกาฟืุ้ลั รวมถืึง

การไดูร้บั 3 รางวลััลัา่สุดุู นับเป็น็การตอกยุ�ำความเช่ื�อมั�นของ 

ป็ระช่าช่นที่่�มอบให้บรษ่ัทัี่ พร้อมคอลัมัน์ สุุขภาพ ท่ี่องเที่่�ยุว 

แลัะอื�นๆ 

ดูว้ยุหวงัใจิวา่ท่ี่านจิะไดู้รับความเพล่ัดูเพลัน่แลัะสุาระ

ความรูค้วบคู่กันไป็ 

จินกว่าจิะพบกันใหม่ในฉบับหน้า.

พงศ์์พันธ์์ ประภาศ์ิริลัักษณ์์

ผู้จิัดูการฝ่่ายุสุื�อสุารองค์กร

เจิ้าของ : บร่ษัทัี่ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น)
กองบรรณาธ่การ : ฝ่่ายุสุื�อสุารองค์กร บรษ่ััที่ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น)
  121/28, 121/65 อาคาร อาร์ เอสุ ที่าวเวอร์ ถืนนรชั่ดูาภเ่ษัก 
  แขวงดูน่แดูง เขตดู่นแดูง กรุงเที่พฯ 10400
  โที่รศััพที่์ 0 2129 888 โที่รสุาร 0 2641 3900
พ่มพ์ที่่� : บร่ษัทัี่ อาร์พ่ แมช่ช่น่เนอร่ จิำกัดู โที่รศััพที่์ 0 2363 6619
© : ภาพ ข้อเข่ยุน หรือบที่ความใน V magazine
  ขอสุงวนสุ่ที่ธ่�ตามกฎหมายุ ที่่านที่่�นำไป็ต่พ่มพ์ อ้างอง่
  หรือป็ระโยุช่น์อันใดูในสุ่�งพม่พ์อื�นกรุณาขออนุญาตล่ัวงหน้า

ปีีที่่� 13    ฉบัับัที่่� 47   กรกฎาคม - กันยายน 2567 บัที่บัรรณาธิิการ



2

วิิริิยะปริิทริริศน์์ 1
กองบรรณาธิิการ

การประกันภััยถืือเป็นหน่�งในเครื�องมืือที่่�ช่่วยสร้าง

ความืมืั�นคงให้แก่สังคมื เป็นหลัักประกันความืปลัอดภััย 

ในช่่วิตแลัะที่รัพย์สิน ที่ั�งยังช่่วยบรรเที่าภัาระค่าใช่้จ่่ายให้แก่  

ผู้้้เอาประกันภััย ซึ่่�งปัจ่จุ่บัน ภัาครัฐ แลัะภัาคเอกช่น ยังให้ 

ความืสำคัญกับการเสริมืสร้างความืร้้ความืเข้้าใจ่เก่�ยวกับ 

การประกันภััยที่่�ถื้กต้อง ที่ำให้ประช่าช่นสามืารถืเข้้าถื่งระบบ

การประกันภััยมืากยิ�งข้่�น

ใหม่ๆ  เพื�อตอบโจิที่ย์ุความต้องการของผู้บรโ่ภคในยุคุปั็จิจิบุนัท่ี่�ม ่

ความแตกต่างกันที่ั�งในดู้านของพฤต่กรรมการบร่โภค มุมมอง

การใช้่ช่่ว่ต รวมถึืงม่การดูำเน่นช่่ว่ตท่ี่�หลัากหลัายุแลัะซัึ่บซ้ึ่อน

มากขึ�นกว่าในอดู่ต

ในขณะที่่�ป็ระเที่ศัไที่ยุม่ป็ระช่าช่นอยุู่ร่วมกันในสัุงคมที่่�ม่

ความหลัากหลัายุที่ั�งที่างเช่ื�อช่าตแ่ลัะศัาสุนา โดูยุเฉพาะช่าวไที่ยุ

มสุุล่ัมท่ี่�นบัถือืศัาสุนาอสุ่ลัาม ซึ่ึ�งถืือไดูว้า่เป็็นศัาสุนาท่ี่�มก่ารนบัถือื

เป็น็อันดูบัท่ี่� 2 ในป็ระเที่ศัไที่ยุรองจิากศัาสุนาพทุี่ธ โดูยุการเขา้ถืงึ 

การป็ระกนัภยัุของศัาสุนาอสุ่ลัามนั�น ยุงัมข่อ้จิำกดัูที่่�แตกตา่งจิาก

การป็ระกันภัยุรูป็แบบที่ั�วไป็อ่กดู้วยุ

สุำหรับการป็ระกันภัยุของศัาสุนาอ่สุลัามนั�น ท่ี่านผู้อ่าน

บางที่า่นอาจิเคยุไดู้ยุน่คำว่า “ตะกาฟุลุั” ซึ่ึ�งในแวดูวงการป็ระกันภยัุ 

ตะกาฟืุ้ลั อาจิไม่ใช่่เรื�องใหม่นัก แต่คงม่อ่กหลัายุๆ คน ที่่�อาจิยุัง

ไมรู่ว้า่ตะกาฟื้ลุัคอือะไร แลัะเก่�ยุวขอ้งอยุา่งไรกบัการป็ระกนัภยัุ

“วิิริยะตะกาฟุุล”
ปีระกันภััยตามหลักศาสนาอิิสลาม

คุ้มครอิงคุณ...อิย่างคุ้มค่า

อ่กทัี่�งปั็จิจัิยุในดู้านการพัฒนาของเที่คโนโลัยุ่ดู่จ่ิที่ัลัที่่�

เป็ลั่�ยุนแป็ลังไป็อยุ่างรวดูเร็ว ที่ำให้บร่ษััที่ป็ระกันภัยุหลัายุแห่ง

ต่างให้ความสุำคัญกับการนำเที่คโลัยุ่เข้ามาช่่วยุพัฒนาเพ่�ม

ป็ระสุท่ี่ธภ่าพในการใหบ้รก่ารต่างๆ ไม่วา่จิะเป็็นช่่องที่าง การซึ่ื�อ

ป็ระกนัภัยุ ขอ้มลูัผลัต่ภณัฑ์์ การเคลัมสุน่ไหมที่ดูแที่น ตลัอดูไป็

ถึืงการที่ำธุรกรรมการเง่นผ่านช่่องที่างต่างๆ เพื�ออำนวยุความ

สุะดูวก รวดูเรว็ใหกั้บลักูค้า รวมถืงึการพฒันาผล่ัตภณัฑ์์ป็ระกนัภยัุ 
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ผศ์.ดร.อับัดุลัเลัาะ หนุ�มสุุข รองป็ระธานคณะผูท้ี่รงคุณวฒุ่

จุิฬาราช่มนตร่ ในนามป็ระธานคณะกรรมการช่ะร่อะฮ์์ โครงการ 

“วิิริยะตะกาฟุุลั” ไดู้อธ่บายุให้เข้าใจิอยุ่างง่ายุๆ ว่า หากเป็็น

ความหมายุ ในเช่่งที่างภาษัา “ตะกาฟืุ้ลั” เป็็นคำที่่�มาจิากภาษัา

อาหรับ หมายุถืึง การช่่วยุเหลัือซึึ่�งกันแลัะกัน การร่วมมือซึ่ึ�งกัน

แลัะกัน สุว่นความหมายุท่ี่�นำมาใช้่ในเรื�องของป็ระกันภัยุ ตะกาฟุื้ลั 

หมายุถืึง ป็ระกันภัยุที่่�ถืูกต้องตามหลัักการของศัาสุนาอ่สุลัาม 

ซึึ่�งอยุูบ่นพื�นฐานหลักัการสุำคญั คอื การใหค้วามรว่มมอืช่ว่ยุเหลัอื 

ซึ่ึ�งกันแลัะกัน (อัต-ตะอาวุน) แลัะการบร่จิาค (อัต-ตะบัรรุอ)

ที่ั�งน่�การที่ำป็ระกันภัยุตะกาฟืุ้ลัเก่ดูขึ�นมายุาวนานหลัายุ

ศัตวรรษั ม่พัฒนาการเต่บโต รุ่งเรืองแลัะแพร่หลัายุอยุ่างมาก

ในป็ระเที่ศัมสุุลัม่ใหญ่ๆ  หรอืในป็ระเที่ศัที่่�มผู่น้บัถืือศัาสุนาอสุ่ลัาม 

ม่ชุ่มช่นมุสุลั่มอาศััยุอยุู่เป็็นจิำนวนมาก เช่่น ป็ระเที่ศัมาเลัเซ่ึ่ยุ 

อน่โดูนเ่ซ่ึ่ยุ ป็าก่สุถืาน เป็น็ตน้ ในหลัายุๆ ป็ระเที่ศัอาจิจิะที่ราบถืงึ 

คำว่า ตะกาฟืุ้ลั เป็็นอยุ่างดู่ แต่ในสุังคมไที่ยุเรา คำน่�อาจิจิะ

ยัุงเป็็นคำที่่�ใหม่ แลัะคนสุ่วนใหญ่ยุังไม่ค่อยุเข้าใจิความหมายุ

มากนัก

“ในหลัักการตามหลัักศ์าสุนาอิัสุลัามนั�น ถ้้าพูดเป็นภาษา

ชาวิบ้าน ตะกาฟุลุัคงไม�ต�างอัะไรกับ กอังทุนุฌาปนกิจหรือักอังทุนุ

ผ้าขาวิ ทุ่�มัสุยิดต�างๆ ในสุังคมไทุย เขาจัดการกันอัยู�แล้ัวิ เร่ยก

วิ�าเป็นการลังขันกันในหมู�สุมาชิก แต�ตะกาฟุุลันั�นจะใช้หลัักการ

ทุ่�สุมาชิกได้นำเงินสุมทุบ (กิสุฎ์์) ลังในกอังทุุน สุมาชิกทุุกคน

ต�างสุมัครใจในการแบ�งควิามเสุ่�ยง เมื�อัสุมาชิกคนหน่�งคนใดประสุบ

กับควิามสูุญเสุย่ ควิามเสุ่ยหาย ก็สุามารถ้นำเอัาสุ�วินทุ่�เป็นกอังทุุน 

ไปช�วิยเหลืัอัเพื�อับรรเทุาควิามเดือัดร้อันขอังสุมาชิกเป็นหลััก 

น่�ก็เป็นควิามหมายสุำคัญๆ ขอังตะกาฟุลุั”

หลัักการของการที่ำป็ระกันภัยุตะกาฟืุ้ลัน่� ยุังสุอดูคลั้อง

กับเจิตนารมยุ์ของ บร่ษััที่ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น) 

ที่่�ต้องการให้พ่�น้องมุสุลั่มสุามารถืเข้าถืึงผลั่ตภัณฑ์์แลัะบร่การ

ป็ระกันว่นาศัภัยุที่่�ถืูกต้องตามหลัักศัานาอ่สุลัาม จิึงเป็็นที่่�มาของ

การดูำเน่นโครงการ “วร่่ยุะตะกาฟุื้ลั” ขึ�น ภายุใตก้ารกำกบัดูแูลัของ 

คณะกรรมการช่ะรอ่ะฮ์์ว่ร่ยุะตะกาฟืุ้ลั ป็ระกอบดู้วยุผู้ที่รงคุณวุฒ่ 

ซึึ่�งดูำรงตำแหนง่ที่่�ป็รกึษัาของที่า่นจิฬุาราช่มนตรป่็จัิจิบุนั 

“เป็นทุ่�ทุราบวิ�า บริษัทุ วิิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เปน็บริษัทุทุ่�มช่ื�อัเสุย่ง ควิามมั�นคง แลัะมสุ่�วินแบ�งการตลัาดธ์รุกจิ

ประกนัวิินาศ์ภยัเปน็อัันดบัหน่�งมาอัย�างยาวินาน ตอ้ังขอัขอับคณุ์

วิิริยะประกันภัย ทุ่�ให้ควิามสุนใจในการดำเนินโครงการวิิริยะตะ

กาฟุุลั เพื�อัเป็นทุางเลัือักให้กับพ่�น้อังมุสุลัิม รวิมไปถ้่งประชาชน

ทุั�วิไปทุ่�อัยู�ในประเทุศ์ไทุย ได้ม่โอักาสุเข้าถ้่งการประกันภัยทุ่�ถู้ก

ต้อังตามหลัักศ์าสุนาอัิสุลัาม”

โครงการว่ร่ยุะตะกาฟุื้ลั ม่การใช้่หลัักการบร่หารจัิดูการ 

โดูยุแยุกเง่นสุมที่บ (ก่สุฎ์) แบ่งออกเป็็นสุองสุ่วน สุ่วนแรก คือ 

ค่าธรรมเน่ยุมหรือค่าบร่หารจิัดูการ (อัลัอัจิรุ) สุ่วนที่่�สุอง คือ 

กองทีุ่นตะกาฟืุ้ลัของสุมาช่่ก (ตะบัรรุอ) สุ่วนน่�เป็็นสุ่วนสุำคัญ

ในการนำไป็ลังทุี่นในก่จิการหรือธุรกรรมที่่�ไม่ขัดูต่อหลัักการ

ของศัาสุนาอ่สุลัาม 

“กอังทุุนทุ่�มาจากเงินสุมทุบตะกาฟุุลัน่�จะถู้กนำไปใช้ใน

การบรรเทุาควิามเดอืัดรอ้ันขอังสุมาชกิทุ่�ประสุบกบัควิามสุญูเสุย่ 

ซึ่่�งวิิริยะตะกาฟุุลัม่การบริหารจัดการ โดยแยกกอังทุุนเงินสุมทุบ

อัย�างชัดเจนเป็นไปตามหลักัศ์าสุนาอัสิุลัาม โดยปัจจุบนัเงนิกอังทุนุ

ดำรงอัยู�ทุ่�ธ์นาคารอิัสุลัามแห�งประเทุศ์ไทุย” 
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ความแตกต่างระหว่างว่ร่ยุะตะกาฟืุ้ลักับการป็ระกันภัยุ

ที่ั�วๆ ไป็ การป็ระกันภัยุที่ั�วไป็เป็็นสุ่�งต้องห้ามในบที่บัญญัต่

อ่สุลัาม ข้อัแรก ดู้วยุสุัญญาของป็ระกันภัยุที่ั�วไป็จิะผูกมัดูกับ

สุ่�งที่่�ไม่แน่นอน การให้เง่นช่ดูเช่ยุจิะให้ก็ต่อเมื�อเก่ดูเหตุการณ์

สูุญเสุ่ยุขึ�น ซึึ่�งเหตุการณ์อาจิเก่ดูขึ�นหรือไม่เก่ดูขึ�นก็ไดู้ สุัญญา

ลัักษัณะน่� ถืือว่าเป็็นสุ่�งที่่�คลุัมเครือ ไม่ชั่ดูเจิน แลัะไม่แน่นอน 

ข้อัทุ่�สุอัง สัุญญาป็ระกันภัยุที่ั�วไป็จิะม่ลัักษัณะของการเสุ่�ยุงโช่ค 

กล่ัาวคอืผูเ้อาป็ระกนัภัยุบางคนจิา่ยุคา่เบ่�ยุป็ระกนัภยัุเพยุ่งเลัก็นอ้ยุ 

แต่ไดู้รับเง่นสุ่นไหมที่ดูแที่นเป็็นจิำนวนมาก บางคนจิ่ายุค่าเบ่�ยุ

ป็ระกันภยัุมากแต่ไดูร้บัเงน่สุน่ไหมที่ดูแที่นน้อยุ หรือไม่ไดู้รบัเลัยุ 

ลัักษัณะดัูงกล่ัาวเหมือนการเดู่มพันแลัะเสุ่�ยุงโช่คเอาไว้กับการ

สุูญเสุ่ยุในอนาคต ข้อัทุ่�สุาม ลัักษัณะของบร่ษััที่ป็ระกันภัยุที่ั�วไป็

อยูุ่บนพื�นฐานของดูอกเบ่�ยุ การที่่�จิะลังที่นุในธรุกรรมที่่�เป็น็ดูอกเบ่�ยุ

ถือืว่าเป็น็สุ่�งตอ้งหา้มเดูด็ูขาดูในศัาสุนาอสุ่ลัาม มุสุลัม่ที่กุคนกจ็ิะ

พยุายุามหล่ักเล่ั�ยุงที่่�สุดุูในการไม่ให้วถ่่ืช่่วต่ของเขานั�นไป็ยุุง่เก่�ยุวกบั 

ดูอกเบ่�ยุ แลัะ ข้อัทุ่�สุ่� การลังทุี่นที่่�ผดู่หลักัการ ซึึ่�งบรษ่ัทัี่ป็ระกนัภยัุ 

ที่ั�วไป็อาจิจิะนำเง่นกองทีุ่นไป็ลังทีุ่นในธุรก่จิที่่�เก่�ยุวข้องกับสุ่�ง

ต้องห้ามในบที่บัญญัต่อ่สุลัาม 

ผศั.ดูร.อบัดูลุัเลัาะ กลัา่วตอ่วา่ ว่รยุ่ะตะกาฟื้ลุั เป็น็การที่ำ 

ป็ระกันภัยุที่่�ไม่ไดู้ม่เป็้าหมายุหลัักหรือมุ่งเน้นในเรื�องการไดู้มา 

ซึ่ึ�งผลักำไร แต่จิะเน้นในเรื�องของการช่่วยุเหลัือ ซึ่ึ�งถืือเป็็นเรื�อง

ที่่�สุำคัญของการอยุู่ร่วมกันในสัุงคม จิึงอยุากสุร้างความมั�นใจิ

ให้กับช่าวมุสุลั่ม รวมถึืงป็ระช่าช่นที่ั�วไป็ในการใช่้บร่การของ

วร่ยุ่ะตะกาฟื้ลุั ป็ระการแรก คอื ความน่าเช่ื�อถือืของบรษ่ัทัี่ฯ ดูว้ยุ

ป็ระสุบการณ์ในการให้บร่การดู้านป็ระกันว่นาศัภัยุมากว่า 77 ปี็ 

มศ่ันูยุบ์รก่ารสุน่ไหมที่ดูแที่นครอบคลุัมที่ั�วป็ระเที่ศักว่า 160 แหง่ 

ศัูนย์ุซึ่่อมมาตรฐานมากกว่า 600 แห่ง แลัะยัุงม่โรงพยุาบาลั

คู่สุัญญามากกว่า 570 แห่ง ที่ั�วป็ระเที่ศั ความมั�นคงของบรษ่ััที่ฯ 

ที่ำให้สุมาช่ก่ที่่�เข้าไป็ที่ำธุรกรรมกับว่ร่ยุะป็ระกันภัยุมค่วามมั�นใจิ 

อ่กป็ระการหนึ�ง คือ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ ให้ความสุำคัญกับการม่

คณะกรรมการช่ะร่อะฮ์์ ในการกำกับดููแลัทุี่กกระบวนการของ

โครงการว่ร่ยุะตะกาฟุื้ลั เร่ยุกไดู้ว่าตั�งแต่ต้นน�ำไป็จินถืึงป็ลัายุน�ำ 

ยุ่�งเป็็นสุ่�งที่่�ช่่วยุเพ่�มความมั�นใจิให้กับสุมาช่่กของว่ร่ยุะตะกาฟุื้ลั 

แลัะป็ระการสุุดูท้ี่ายุ ความยุุต่ธรรม ถืือเป็็นเรื�องสุำคัญมาก 

โดูยุนโยุบายุหลัักของว่ร่ยุะตะกาฟืุ้ลั จิะมุ่งเน้นความเป็็นธรรม

ในเรื�องของการที่ำธุรกรรม 

“สุิ�งทุ่�เน้นย�ำมาตลัอัด คือั การทุ่�ลูักค้าม่ควิามรู้สุ่กวิ�า

เขาปลัอัดภัยจากสุิ�งทุ่�เป็นดอักเบ่�ย หรือัสุิ�งทุ่�เป็นเรื�อังผิดต�อัหลััก

การศ์าสุนาอิัสุลัาม ซึ่่�งชาวิมุสุลัมิจะมค่วิามระมัดระวิงัมากๆ เพราะ

ฉะนั�นการสุร้างควิามมั�นใจจากการทุ่�วิริิยะตะกาฟุลุัมค่ณ์ะกรรมการ

ชะร่อัะฮ์์ ม่นโยบายทุ่�มุ�งเน้นในเรื�อังขอังควิามยุติธ์รรมต�างๆ 

ย�อัมเป็นสุิ�งทุ่�ช�วิยสุร้างควิามมั�นใจให้กับลัูกค้าขอังวิิริยะตะกาฟุุลั 

แลัะสุิ�งสุำคญัคือัลักูค้าไดร้บัควิามเปน็ธ์รรมจากการทุำประกนัภยั

วิิริยะตะกาฟุุลั” ผศั.ดูร. อับดูุลัเลัาะ กลั่าว

อยุา่งที่่�กลัา่วมาวา่ ดู้วยุเจิตนารมย์ุที่่�สุอดูคล้ัองกัน จิงึที่ำให้ 

โครงการว่ร่ยุะตะกาฟุื้ลั กอ่เกดู่ขึ�นอยุ่างเป็็นรูป็ธรรม อ่กที่ั�ง บรษิทัุ 

วิริิยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) มน่โยุบายุที่่�ต้องการให้ป็ระช่าช่น

ที่กุเช่ื�อช่าต ่ที่กุศัาสุนา สุามารถืเข้าถึืงผลัต่ภณัฑ์ก์ารบรก่ารป็ระกัน

ว่นาศัภัยุ ตลัอดูจินผู้บร่หารยุังไดู้เลั็งเห็นความสุำคัญในการให้

พ่�น้องมุสุลั่มม่หลัักป็ระกันที่่�มั�นคง ดู้วยุผลั่ตภัณฑ์์การบร่การ

ป็ระกนัว่นาศัภยัุที่่�ถืกูต้องตามหลักัศัาสุนาอ่สุลัาม เพื�อช่ว่ยุกระจิายุ

ความเสุ่�ยุง แลัะบรรเที่าความเดืูอดูร้อนให้กับพ่�น้องมุสุลั่มยุาม

เกดู่เหตุการณ์ไมค่าดูค่ดู จึิงเป็น็ที่่�มาของการรเ่ร่�มดูำเนน่โครงการฯ 

ขึ�นในป็ี 2566 จิวบจินป็ัจิจิุบัน 

ที่ั�งน่�บรษ่ัทัี่ฯ ไดูจั้ิดูตั�งหนว่ยุงานเพื�อรบัผดู่ช่อบดูแูลัโครงการ

ว่ร่ยุะตะกาฟืุ้ลัขึ�นโดูยุเฉพาะ โดูยุม่ คุณ์กาญจนา เอั่�ยมโสุภา 

ผู้จิัดูการโครงการว่ร่ยุะตะกาฟุื้ลั บร่ษััที่ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู 

(มหาช่น) ผู้รับผดู่ช่อบในการขบัเคลัื�อนโครงการฯ ใหเ้ป็็นไป็ตาม

วัตถืุป็ระสุงค์ของบร่ษััที่ฯ 

อก่ที่ั�งโครงการฯ ยุงัมค่ณะกรรมการช่ะรอ่ะฮ์ว์ร่ยุ่ะตะกาฟื้ลุั 

ป็ระกอบดู้วยุผู้ที่รงคุณวุฒ่ 4 ที่่าน ไดู้แก่ 1. ผศั.ดูร.อับดูุลัเลัาะ 

หนุม่สุุข ป็ระธานกรรมการ 2. คณุสุนัต ่(อาล่ั) เสุอืสุมง่ กรรมการ 

3. ดูร.สุม่ธ อ่ซึ่อ กรรมการ แลัะ 4. คุณน่ม่ตร เลัาะมะ กรรมการ
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แลัะเลัขานุการ ซึึ่�งคุณกาญจินา กลัา่ววา่ คณะกรรมการช่ะรอ่ะฮ์ฯ์ 

เป็น็ผูท้ี่ำหนา้ที่่�ใหค้ำป็รกึษัาแลัะแนะนำในเรื�องการจิดัูตั�งโครงการ

ว่ร่ยุะตะกาฟุื้ลัตั�งแต่แรกเร่�ม แลัะให้การกำกับดููแลัโครงการฯ 

ให้ถืกูตอ้งเป็็นไป็ตามหลักัศัาสุนาอสุ่ลัาม โดูยุที่ำหนา้ที่่�กำกบัดูแูลั

การบร่หารจัิดูการกองทุี่นตะกาฟุื้ลั ดู้านการเง่นแลัะการลังทีุ่น

ให้ถืูกต้องไม่ขัดูต่อบัญญัต่ของศัาสุนาอ่สุลัาม 

 “บริษัทุอัอักแบบผลัิตภัณ์ฑ์์ประกันภัยทุ่�หลัากหลัายแลัะ

ครอับคลัุมทุุกควิามต้อังการขอังพ่�น้อังมุสุลัิม ภายใต้การกำกับ

ดูแลัโดยคณ์ะกรรมการชะร่อัะฮ์์ขอังวิิริยะตะกาฟุุลั ซึ่่�งผลัิตภัณ์ฑ์์

ขอังวิิริยะตะกาฟุุลันั�น ไม�ได้ม่ควิามแตกต�างกับผลิัตภัณ์ฑ์์ปกติ

คุณกาญจนา เอิ่�ยมโสภัา 
ผู้จิัดูการโครงการว่ร่ยุะตะกาฟุื้ลั

บร่ษััที่ฯ มุ่งหวังให้พ่�น้องมุสุลัม่ที่่�อาศััยุอยุู่ในป็ระเที่ศัไที่ยุ 

ไดู้รับรู้ถืึงการม่ป็ระกันภัยุที่่�ถืูกต้องตามหลัักศัาสุนาอ่สุลัาม 

ซึ่ึ�งไม่เพ่ยุงแต่ช่าวมุสุลั่มเท่ี่านั�น แต่ยุังรวมไป็ถึืงป็ระช่าช่น

ทีุ่กเชื่�อช่าต่ ศัาสุนาในสัุงคมไที่ยุ สุามารถืเข้าถืึงการป็ระกันภัยุ

วร่่ยุะตะกาฟื้ลุัไดู้เช่น่กนั นอกจิากน่�ยัุงมก่ารวางแผนจิดัูการกองที่นุ

ในการนำไป็ช่่วยุเหลืัอสุังคมดูำเน่นภารก่จิดู้าน CSR เช่่น 

การนำเง่นไป็ช่่วยุเหลืัอป็ระช่าช่นจิากเหตุการณ์น�ำที่่วม หรือ

การช่่วยุเหลัือสัุงคมในดู้านอื�นๆ ภายุใต้การให้คำป็รึกษัาของ

คณะกรรมการช่ะรอ่ะฮ์์ฯ

“ว่ร่ยุะตะกาฟืุ้ลั ม่วัตถืุป็ระสุงค์เพื�อให้บร่การแก่พ่�น้อง

มสุุลัม่ ดูว้ยุหลักัการ “ความเป็น็ธรรม คือนโยุบายุ” ดูว้ยุความตั�งใจิ 

ที่่�ต้องการให้พ่�น้องมุสุลั่มสุามารถืใช้่ผลั่ตภัณฑ์์แลัะบร่การ

ป็ระกัน ว่นาศัภัยุที่่�ถูืกต้องตามหลักัศัาสุนาอสุ่ลัาม อก่ที่ั�ง ความมั�นคง 

แลัะความแขง็แกรง่ของบรษ่ัทัี่ฯ ที่่�ป็ระกอบธรุกจ่ิที่างดูา้นวน่าศัภยัุ

ยุาวนานมากว่า 77 ป็ี จึิงอยุากให้พ่�น้องมุสุลั่มทีุ่กท่ี่าน รวมไป็ถืึง

ป็ระช่าช่นที่ั�วไป็ มั�นใจิในโครงการว่ร่ยุะตะกาฟุื้ลัแลัะบร่ษััที่

ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น)”.

ขอังวิริิยะประกนัภยั กลั�าวิคือั ไม�วิ�าจะเปน็เงื�อันไขควิามคุม้ครอัง 

เบ่�ยประกันภัย แลัะการบริการ ทุุกอัย�างเป็นมาตรฐานเด่ยวิกัน 

แต�จะมค่วิามแตกต�างในเรื�อังช�อังทุางการลังทุนุ การบรหิารจดัการ

เรื�อังการเงิน หรือั กอังทุุนตะกาฟุุลั โดยเงินทุ่�สุมาชิกชำระเงิน

สุมทุบ จะนำมาบริหารจัดการให้ถ้กูต้อังตามหลักัศ์าสุนาอิัสุลัาม” 

คุณกาญจินา กลั่าว

บร่ษััที่ฯ ยุังไดู้วางแนวที่างการดูำเน่นงานแลัะการขยุายุ

งานว่รยุ่ะตะกาฟุื้ลั โดูยุมก่ารจัิดูอบรมเสุรม่สุร้างองค์ความรูใ้ห้แก่

ผู้บร่หารแลัะพนักงานสุาขาของว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ แลัะตัวแที่น

ป็ระกันว่นาศัภัยุของบรษ่ัทัี่ฯ โดูยุมุง่เน้นไป็ยุงัพื�นท่ี่�ที่่�มชุ่่มช่นมสุุลัม่

ขนาดูใหญ ่ก่อนที่่�จิะขยุายุงานใหค้รอบคลัมุทุี่กภมูภ่าคที่ั�วป็ระเที่ศั

ต่อไป็
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วิริิยะปีระกันภััย 
ครอิงใจผู้้้บัริโภัคอิันดับัั 1
คว้า 3 รางวัลั จ่ากเวที่่สื�อช่ั�นนำ

ข้องเมืืองไที่ย

ประสุบการณ์์ท่ี่�ดู่ยุ่อมสุ่งผลัเช่่งบวกต่อที่ัศันคต่ของ

ผู้บร่โภค เมื�อผู้บร่โภคม่ทัี่ศันคต่ท่ี่�ดู่ต่อแบรนดู์ จินนำไป็สุูค่วาม

ผูกพันแลัะเกดู่ความภกัดูต่อ่แบรนดู ์ยุ่อมม่แนวโนม้ท่ี่�จิะซึ่ื�อสุน่คา้

หรือบรก่ารของแบรนด์ูนั�นๆ ตอ่ไป็ในอนาคต แลัะเกดู่การบอกต่อ 

แบรนด์ูให้ผูอ้ื�นรับรู ้ซึึ่�งจิะช่ว่ยุขยุายุฐานลูักค้าแลัะสุร้างการเต่บโต

ที่างธุรก่จิไดู้ โดูยุเครื�องมือหนึ�งที่่�ช่่วยุให้องค์กรรับรู้ถึืงทัี่ศันคต่

ของผูบ้รโ่ภคที่่�มต่อ่แบรนดู ์นั�นคอื การวจั่ิยุเพื�อการสุำรวจิ ที่ำให้

ไดู้ข้อมูลัท่ี่�สุามารถืนำไป็ว่เคราะห์ลังลักึถืงึพฤต่กรรมของผู้บรโ่ภค 

ปั็จิจุิบันมห่ลัายุองค์กร ดูำเนน่การวจั่ิยุสุำรวจิเพื�อจิดัูอนัดัูบความนยุ่ม 

แบรนด์ูในป็ระเที่ศัไที่ยุ โดูยุเฉพาะองค์กรสุื�อท่ี่�ม่ช่ื�อเสุ่ยุง แลัะ

ที่รงอ่ที่ธ่พลัในแวดูวงธุรก่จิการตลัาดู พร้อมมอบรางวัลัการันต ่

ความสุำเร็จิเพื�อเป็็นกำลัังใจิให้แบรนดู์ต่างๆ มุ่งมั�น สุร้าง รักษัา 

แลัะพัฒนาแบรนดู์ให้ยุังคงอยุู่ในใจิผู้บร่โภคตลัอดูไป็

หนึ�งในการวจ่ิยัุสุำรวจิความนยุ่มแบรนดูข์องป็ระเที่ศัไที่ยุ 

อันดูบัต้นๆ คงจิะต้องคุ้นเคยุกับงานวจั่ิยุ Thailand’s Most Admired 

Brand ของ น่ตยุสุารแบรนดู์เอจิ (BrandAge) ผู้นำสุื�อน่ตยุสุาร

การตลัาดูของเมอืงไที่ยุ ซึ่ึ�งดูำเนน่มาครบ 24 ปี็แลัว้ ม่หลัากหลัายุ 

แบรนดู์ในหลัายุๆ กลัุ่มธุรก่จิไดู้รับรางวัลัจิากเวที่่น่� แน่นอนว่า 

ในกลัุม่ธุรก่จิป็ระกันภัยุ บริษัทุ วิิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

ยัุงคงรักษัาอนัดัูบหนึ�ง สุามารถืครองใจิผูบ้รโ่ภคไดู้อยุา่งเหน่ยุวแนน่ 

ดู้วยุการคว้ารางวัลั “2024 Thailand’s Most Admired Brand & 

Why We Buy?” ต่อเนื�องเป็็นป็ีที่่� 21 ซึ่ึ�งม่การเผยุผลัสุำรวจิไว้

บนนต่ยุสุารแบรนด์ูเอจิ ป็ทีี่่� 25 ฉบับที่่� 1+2 มกราคม-กุมภาพันธ์ 

2567 แลัะแบรนด์ูเอจิยุังไดู้จิัดูพ่ธ่มอบรางวัลัอยุ่างเป็็นที่างการ

เมื�อช่่วงเดูือนมน่าคมที่่�ผ่านมา ณ โรงแรมพลัูแมน ค่งพาวเวอร์ 

กรุงเที่พฯ

การว่จิัยุ “2024 Thailand’s Most Admired Brand & 

Why We Buy?” ในป็ีน่� ม่ที่ั�งสุ่�น 11 หมวดูสุ่นค้า 85 ผลั่ตภัณฑ์์ 

ซึ่ึ�งคณะว่จัิยุไดู้เก็บตัวอยุ่างแบบสุอบถืามจิำนวน 1,600 ชุ่ดู 

จิากกลัุ่มตัวอยุ่างในทุี่กภูม่ภาคของป็ระเที่ศัไที่ยุ ผลัป็รากฏว่า 
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ว่รยุ่ะป็ระกนัภยัุ ยุงัคงสุามารถืรั�งอันดูบั 1 “ประกนัภยัทุ่�น�าเชื�อัถ้อืั 

ทุ่�สุดุ” ในหมวิดธ์นาคารแลัะบรกิารทุางการเงนิ ดูว้ยุคะแนนสูุงถืงึ 

ร้อยุลัะ 35.30 อ่กที่ั�งบร่ษััที่ฯ ยุังไดู้รับผลัโหวต Best Brand 

ป็ระกันภัยุ “ดทุ่่�สุดุ” ในทุี่กๆ หวัข้อของผลัวจั่ิยุ WHY WE BUY? 

ป็จัิจัิยุที่่�ผลัต่อการซึ่ื�อสุน่คา้ 5 ป็จัิจัิยุ ไดู้แก ่1) ภาพลักัษัณ์องคก์ร/

ภาพพจิน์แบรนดู์ 2) ช่่องที่างจิำหน่ายุ 3) พนักงานแลัะตัวแที่น

จิำหน่ายุ 4) ราคาแลัะโป็รโมชั่�น แลัะ 5) โฆษัณาแลัะการสุื�อสุาร 

นอกจิากน่� ลัำดูบัความสุำคญัที่่�มผ่ลัตอ่การเลืัอกใช้่บรก่าร

ป็ระกันภัยุ บร่ษััที่ฯ ยุังไดู้รับการโหวตให้เป็็น Best Brand 

ในทุี่กหัวข้อเช่่นกัน ไดู้แก่ การบร่การของตัวแที่นป็ระกันภัยุ 

ร้อยุลัะ 31.75, ม่ความยืุดูหยุุ่นในการช่ำระเง่น ร้อยุลัะ 27.38, 

ม่กรมธรรม์หลัากหลัายุป็ระเภที่ ร้อยุลัะ 30.50, วงเง่นคุม้ครอง 

ร้อยุลัะ 27.38, เงน่ช่ดูเช่ยุแลัะสุ่นไหมที่ดูแที่น ร้อยุลัะ 31.00, 

เงื�อนไขในการเคลัมป็ระกัน รอ้ยุลัะ 33.19, ความมั�นคงของบรษ่ัทัี่ 

ร้อยุลัะ 24.50, เบ่�ยุป็ระกันร้อยุลัะ 34.31 แลัะม่เครือข่ายุ สุาขา

ครอบคลุัมที่ั�วป็ระเที่ศั ร้อยุลัะ 23.00
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26.69 ซึ่ึ�งผลัวจั่ิยุลักัษัณะเฉพาะตวัของแบรนดู ์(Brand Character) 

ป็ระกอบไป็ดู้วยุ เป็็นแบรนดู์ที่่�ม่ความน่าเช่ื�อถืือ เป็็นแบรนดู์ที่่�

ผลัต่สุน่ค้าหรอืมก่ารให้บรก่ารที่่�ม่คุณภาพ เป็น็แบรนด์ูท่ี่�ม่ช่ื�อเสุยุ่ง 

เป็น็แบรนด์ูที่่�คุ้นเคยุมายุาวนาน เป็น็แบรนด์ูที่่�สุามารถืตอบสุนอง

ความต้องการของผู้บร่โภคไดู้ เป็็นแบรนดู์ที่่�ที่ำให้ผู้บร่โภครู้สุึก

คุม้ค่าเมื�อเที่่ยุบกับเง่นที่่�จิ่ายุไป็ เป็็นแบรนดู์ที่่�นำนวัตกรรมต่างๆ 

มาพัฒนาสุน่คา้หรอืบรก่ารอยุูเ่สุมอ แลัะเป็น็แบรนดูท์ี่่�มเ่อกลักัษัณ์

เฉพาะตัวไมเ่หมือนใคร นอกจิากน่�วร่ยุ่ะป็ระกันภัยุ ยุงัไดู้รบัคะแนน

โหวตสูุงสุดุูอันดูับ 1 จิากแบรนดู์ป็ระกันภัยุ 5 อันดูับแรก ที่ั�งใน

พื�นที่่�กรุงเที่พฯ แลัะป็ร่มณฑ์ลั ร้อยุลัะ 25.74 ภาคกลัางร้อยุลัะ 

สุ่วนอ่กหนึ�งรางวัลัจิากเวท่ี่เดู่ยุวกันน่� มาจิากผลัสุำรวจิ 

“2023-2024 Thailand’s Most Admired Company” โดูยุน่ตยุสุาร

แบรนด์ูเอจิไดู้เผยุผลัสุำรวจิบนเว็บไซึ่ต์ www.brandage.com 

ซึ่ึ�งการวจ่ิยัุมก่ารใช่ก้ลัุม่ตวัอยุ่างในการศักึษัาจิดัูเกบ็ขอ้มลูัที่ั�งหมดู 

400 ตัวอยุ่าง ที่ั�งน่� ผลัว่จิัยุการจิัดูอันดูับ “สุุดยอัดอังค์กรแห�งปี” 

ในกลัุม่ธรุก่จิป็ระกนัภยัุ 10 อนัดูบั คะแนนเฉลั่�ยุรวมสุงูสุดุูยุงัคงเป็น็ 

ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุที่่�ยุังสุามารถืครองอันดูับ 1 ต่อเนื�องเป็็นครั�งที่่� 3 

โดูยุผลัวจั่ิยุใช่ห้ลัักการช่่�วดัูความช่ื�นช่อบของผูบ้ร่โภคที่่�มต่่อบรษ่ัทัี่

ที่่�มค่วามโดูดูเดู่นในดู้านต่างๆ ไดู้แก่ ความสุามารถืในการสุร้างสุรรค์

นวตักรรม (Innovation) คะแนน 7.46 ความสุามารถืในการดูำเนน่

ธุรก่จิ (Business Performance) คะแนน 7.67 ภาพลัักษัณ์ 

(Corporate Image) คะแนน 7.90 การบร่หารจิัดูการ (Manage-

ment) คะแนน 7.19 ความรับผ่ดูช่อบต่อสุังคม (Sustainable 

Development) คะแนน 7.56 แลัะการบร่การ (Excellence 

Service) คะแนน 7.42

ในป็ีน่� บร่ษััที่ฯ ยุังไดู้รับรางวัลัจิากเวที่ ่Marketeer No.1 

Brand Thailand 2024 “แบรนดย์อัดนยิมอันัดับ 1” ในป็ระเที่ศัไที่ยุ 

โดูยุ Marketeer Group (มารเ์กต็เธ่ยุร์ กรุ�ป็) สุำนักข่าวการตลัาดู

อันดัูบหนึ�งแลัะสุถืาบันรางวัลัคุณภาพของวงการธุรก่จิการตลัาดู 

ร่วมกับ บร่ษััที่ มาร์เก็ตต่�งมูฟื้ จิำกัดู ดูำเนน่การจิัดูที่ำว่จิัยุเพื�อ

สุำรวจิที่ัศันคต่ของผู้บร่โภคถืึง 6,000 ตัวอยุ่างจิากผู้บร่โภค

ที่ั�วป็ระเที่ศั โดูยุการวจั่ิยุในปี็ 2024 เร่�มในเดืูอนมกราคม-เมษัายุน 

2024 จิึงที่ำให้ผลัว่จิัยุฉบับน่�สุะที่้อนที่ัศันคต่ของผู้บร่โภคที่่�ม่ต่อ

แบรนด์ูอยุ่างที่ันสุถืานการณ์ 

สุำหรบัผลัการสุำรวจิแบรนดูย์ุอดูนยุ่มในป็นี่� มเ่พยุ่งแบรนดู์

เดู่ยุวในแต่ลัะหมวดูไดู้รับรางวัลั No.1 Brand Thailand แบรนดู์

ที่่�ไดู้รับความน่ยุมสูุงสุุดูของป็ระเที่ศัไที่ยุ กว่า 81 หมวดู รวม 69 

แบรนด์ู แลัะจิากผลัว่จิัยุพบว่าแบรนดู์ในหมวดูสุ่นค้า ป็ระกันภัยุ

รถืยุนต์ (Car Insurance) ที่่�ผู้บร่โภคนึกถืึงแลัะเลัือกโหวตให้เป็็น

แบรนด์ูยุอดูน่ยุมท่ี่�สุุดู คือ แบรนด์ู วิิริยะประกันภัย ถืึงร้อยุลัะ 
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31.23 ภาคเหนอื 29.37 แลัะภาคใต ้30.33 สุ่วนภาคอ่สุานคะแนน

โหวตเป็็นอันดูับ 4 อยุู่ที่่�ร้อยุลัะ 16.83 ดู้วยุผลัว่จิัยุน่�เอง จิึงเป็็น 

การตอกยุ�ำให้เหน็ว่าผูบ้รโ่ภคมค่วามพึงพอใจิแลัะไว้วางใจิในแบรนด์ู 

ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ

บรษ่ัทัี่ฯ ยุงัคงมุง่มั�นพัฒนาบรก่ารอยุ่างไม่หยุดุูยุั�ง เพื�อมอบ 

ป็ระสุบการณ์ความคุ้มค่าให้แก่ลัูกค้า ดูั�งเจิตนารมยุ์ที่่�ป็ระกาศัไว้

ในปี็ 2567 “มากกวิ�าควิามคุ้มครอัง คือั ควิามคุ้มค�า” แลัะ 

ขอขอบคุณทุี่กความเช่ื�อมั�นไว้วางใจิที่่�สุ่งผลัให้ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ

ยุงัคงครองความนา่เชื่�อถืือในใจิของผู้บรโ่ภคมาอยุา่งยุาวนาน.
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อิยากเล่าเร่�อิงให้เพื่่�อินฟุัง #10
“บนเส้นที่างวิช่าช่่พตัวแที่น”
วันวาน > วันน่� > วันหน้า 

ยังคงพบป็ะกันเป็็นป็ระจิำไม่เคยุห่าง

หายุกบัพ่�น้องสุื�อมวลัช่นแวดูวงป็ระกนัภยัุ ซึ่่�งใน

ทุี่กๆ ไตรมาสุ บร่ษััที่ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู 

(มหาช่น) มักจิะนำเรื�องราวดู้านป็ระกันภัยุของ 

บรษ่ัทัี่ฯ ที่่�นา่สุนใจิมาบอกเลัา่ที่ั�งในมุมใหค้วามรู้ 

สุร้างความเข้าใจิ รวมไป็ถึืงการบอกเลัา่ขา่วสุาร

ความเคลัื�อนไหวของบร่ษััที่ฯ พร้อมทัี่�งแนะนำ 

ผลั่ตภัณฑ์์หรือบร่การใหม่ๆ ให้กับบรรดูาสืุ�อ

จิากหลัากหลัายุแขนงไดู้รับที่ราบ ผา่นโครงการฯ 

“อยุากเล่ัาเรื�องให้เพื�อนฟื้งั” โดูยุล่ัาสุดุูโครงการน่� 

ก็ไดู้ดูำเน่นต่อเนื�องมาเป็็นครั�งที่่� 10 แล้ัวโดูยุ 

คุณ์ดลัเดช สุัจจวิ่ระกุลั รอังกรรมการผู้จัดการ 

บริษัทุ วิิริยะประกันภัย  จำกัด (มหาชน) ไดู้ให้

เก่ยุรต่มาร่วมพบป็ะสุื�อมวลัช่น ในช่ื�อตอนท่ี่�ว่า 

“บนเสุ้นทุางวิิชาชพ่ตัวิแทุน วิันวิาน > วิันน่� > 

วัินหนา้” โดูยุมสุ่ื�อมวลัช่นเข้าร่วมงานกว่า 70 คน 

ที่า่มกลัางบรรยุากาศัที่่�ยุงัคงอบอุน่แลัะเป็น็กนัเอง

ดูั�งเช่่นที่่�ผ่านมา 

“อัยากเลั�าเรื�อังให้เพื�อันฟุัง” ในครั�งน่� 

คณุดูลัเดูช่ ยัุงไดูถ้ือืโอกาสุแนะนำผู้บร่หารวร่่ยุะ

ป็ระกนัภยัุยุคุใหม ่ท่ี่�เป็็นผูดู้แูลัรบัผดู่ช่อบช่่องที่าง 

งานขายุต่างๆ ของบรษ่ัทัี่ฯ คนแรก คือ คุณ์วิชิยั

ยทุุธ์ เหลัอืังสุุวิรรณ์ ผู้จัดการฝ่า่ยการตลัาดอังคก์ร 

ไดูม้าบอกเลัา่ถืงึโครงการ “ว่ร่ยุะตะกาฟื้ลุั” พรอ้มทัี่�ง 

เสุรม่ความรู ้ความเข้าใจิ การป็ระกันภัยุที่่�ถูืกต้อง 

ตามหลักัศัาสุนาอสุ่ลัาม สุว่นผูบ้ร่หารที่า่นตอ่มาคอื 

คณุ์กัญญา สุนุทุรวิร ผู้จดัการฝ่า่ยการตลัาดดิจทิุลัั 

แลัะช�อังทุางพิเศ์ษ ไดู้มาแนะนำถึืงช่อ่งที่างงานขายุ 

ของบร่ษัทัี่ฯ ทัี่�งช่่องที่างขายุผา่นออนไลัน ์ไมว่่า 

จิะเป็็น Website viriyah.com, Line @viriyah 

จิดุูบร่การในห้างสุรรพสุน่คา้ นอกจิากน่�ยัุงแนะนำ 

ใหสุ้ื�อมวลัช่นไดูท้ี่ราบถืงึผลัต่ภณัฑ์์ใหมอ่ยุา่ง เช่น่ 

ป็ระกันภัยุรถืยุนต์ “Paylite” จ่ิายุเที่่าท่ี่�ขับ 

แลัะปิ็ดูที่้ายุดู้วยุ คุณ์จิราวิรรณ์ อัิ�มสุิน ผู้จัดการ

ฝ่่ายการตลัาด NON-MOTOR ด้านสุ�วินบุคคลั 

มาร่วมบอกเลั่าถืึงการตลัาดูแลัะช่่องที่างขายุ 

ดู้านป็ระกันภัยุ NON-MOTOR รวมถืึงแนะนำ

ผลั่ตภัณฑ์์ป็ระกันภัยุใหม่ที่่�ช่ื�อว่า “V-Motor 

Add On” โดูยุสุามารถืซึ่ื�อคู่กับป็ระกันรถืยุนต์ 
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ซึ่ึ�งป็ระกนัภยัุน่�จิะช่ว่ยุเสุร่มความคุม้ครองเงน่ช่ดูเช่ยุในระหวา่งที่่�

กรณ่รถืยุนต์เก่ดูอุบัต่เหตุต้องเข้าซึ่่อม

สุ่วนสุาระสุำคัญในเรื�อง “บนเสุ้นทุางวิิชาช่พตัวิแทุน 

วินัวิาน > วินัน่� > วินัหน้า” คุณดูลัเดูช่ ถืา่ยุที่อดูเรื�องราวไว้อยุ่างไร

บ้างนั�น V magazine ไดู้นำมาบอกเล่ัาให้แก่ผู้อ่านทุี่กท่ี่านไว้

ในฉบับน่�แลั้ว
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ตัวิแที่นฯ ในวิันวิาน...
คุณดูลัเดูช่ อยุู่กับวงการป็ระกันภัยุมามากกว่า 40 ป็ี 

ไดู้สัุมผัสุกับตัวแที่น/นายุหน้าป็ระกันภัยุมาหลัายุยุุคสุมัยุ ซึึ่�งใน

ช่่วงแรกๆ นั�น ยัุงแที่บไม่มก่ารแข่งขันกันกันเลัยุ อาช่พ่ตัวแที่นฯ 

ของว่ร่ยุะป็ระกันภัยุแต่ก่อนนั�น จิะเป็็นการเข้าไป็พบป็ะลัูกค้า 

ซึึ่�งสุ่วนใหญ่จิะเป็็นคนรู้จัิกกันหรือเพื�อนฝู่ง มาพูดูคุยุป็รึกษัา

หารือกัน แที่บไม่ไดู้คุยุเรื�องขายุป็ระกันภัยุดู้วยุซึ่�ำไป็ ภาพที่่� 

มองเห็นตัวแที่นรุ่นเก่าๆ กับลัูกค้า จิึงเป็็นเหมือนคนใกลั้ช่่ดูกัน

แบบญาต่พ่�น้อง

“ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ ถืือไดู้ว่าเป็็นบร่ษััที่ป็ระกันภัยุแรกๆ 

ที่่�เป็ิดูโอกาสุให้ผู้สุนใจิ ไดู้ก้าวเข้าสุู่อาช่่พการเป็็นตัวแที่นฯ 

จึิงกลั่าวไดู้ว่า ตัวแที่นฯ เป็็นป็ัจิจิัยุสุำคัญท่ี่�ม่สุ่วนที่ำให้ว่ร่ยุะฯ 

เต่บโตมาจินถืึงทีุ่กวันน่� อ่กที่ั�ง ดู้วยุแนวที่างว่สุัยุที่ัศัน์ของ

ท่ี่านป็ระธานกรรมการบร่หาร คุณสุุวพร ที่องธ่ว ในขณะท่ี่�ยัุง

ดูำรงตำแหน่งเป็็นกรรมการผู้จิัดูการ ท่ี่านเป็็นคนอัธยุาศััยุดู่ 

ในขณะเดู่ยุวกันที่่านก็เปิ็ดูกว้างให้กับผู้คนที่่�สุนใจิเข้ามาอยุู่ใน

อาช่่พน่� ซึึ่�งแต่เดู่มบร่ษััที่ฯ ยัุงไม่ม่ระบบการคัดูสุรรตัวแที่นฯ 

แต่จิะเร่�มจิากคนคุ้ยุเคยุ เป็็นเพื�อน พ่�น้องกัน เมื�อป็ระสุบทีุ่กข์

ก็ช่่วยุเหลัือกัน” คุณดูลัเดูช่ฯ กลั่าวถืึงสุ่�งที่่�ผ่านมาในวันวาน

ตัวิแที่นฯ ในวัินน่�...
หากลัองมองยุอ้นกลับัไป็ในช่ว่ง 10 ป็ท่ีี่�ผา่นมา จิะเหน็วา่

เป็น็ช่ว่งที่่�ลักูคา้เร่�มใหค้วามสุนใจิ ตื�นตวั รับรูเ้รื�องการป็ระกนัภยัุ

มากขึ�น บร่ษััที่สุามารถืขยุายุฐานลัูกค้าป็ระกันภัยุไดู้กว้างขึ�น 

เรยุ่กไดู้วา่เป็็นยุคุเฟื้้�องฟูื้ของธุรกจ่ิป็ระกันภยัุเลัยุก็ว่าไดู้ เมื�อตลัาดู

ป็ระกันภัยุเป็ิดูกว้างมากขึ�น จึิงสุ่งผลัให้ธุรก่จิป็ระกันภัยุในช่่วง

เวลัานั�นเก่ดูการแข่งขันค่อนข้างสุูง 

หากมองกลัับมาที่่�วร่ยุ่ะป็ระกนัภยัุ ในช่่วงที่่�ตลัาดูป็ระกนัภยัุ 

เฟื้้�องฟื้ ูบรษั่ัที่ฯ ที่ำอะไรบา้ง คณุดูลัเดูช่ กลัา่ววา่ บรษั่ัที่ฯ ม่การ 

ป็ระเมน่วเ่คราะห์คูแ่ข่งแลัะตดู่ตามการแข่งขนัในธุรกจ่ิอยุ่างใกล้ัช่่ดู 

เพื�อนำมาพัฒนาการบรห่ารจัิดูการภายุในทุี่กสุ่วนงาน ให้บรษ่ัทัี่ฯ

สุามารถืรองรับการแข่งขันในตลัาดูไดู้ แลัะท่ี่�สุำคัญบร่ษััที่ฯ 

ยุังเป็ิดูกว้างให้กับตัวแที่น/นายุหน้าป็ระกันภัยุที่่�สุนใจิไดู้ม่โอกาสุ

เข้ามาร่วมงานกับว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ

“เมื�อตลัาดูเฟื้้�องฟื้ ูคนที่่�สุนใจิในอาช่พ่น่�ม่เยุอะขึ�น ในช่ว่ง 

15-20 ปี็ที่่�ผ่านมา เรามตั่วแที่น/นายุหน้า เข้ามาเป็็นกำลังัสุำคัญ

ให้กับธุรก่จิของเรา ซึึ่�งสุามารถืสุร้างยุอดูขายุค่ดูเป็็นสัุดูสุ่วนถึืง 

30% เมื�อเป็ร่ยุบเที่่ยุบสุัดูสุ่วนงานขายุของบรษ่ััที่ฯ ที่ั�งหมดูหรือ

อยูุ่ที่่�ป็ระมาณกวา่หนึ�งหมื�นล้ัานบาที่ต่อปี็ โดูยุเฉพาะดู้านป็ระกันภัยุ 

รถืยุนต์ ซึ่ึ�งเป็็นพอร์ตหลัักของบรษ่ััที่ฯ แม้ว่าภาพตลัาดูรถืยุนต์

ที่่�เห็นว่าสุัดูสุ่วนการขายุจิะลัดูลัง แต่ตัวแที่น/นายุหน้าของเรา 

ยุังคงสุามารถืรักษัายุอดูขายุจิากการรบัป็ระกนัภยัุรถืยุนต์ไดู้เป็็น

อยุ่างดู่”

จิากวันวาน มาจินถึืงวันน่� เมื�อยุ้อนไป็เมื�อ 40 ปี็ก่อน 

อาช่่พตัวแที่นฯ ที่่�เร่�มต้นจิากความคุ้นเคยุชั่กช่วนคนใกล้ัช่่ดู

แตปั่็จิจุิบันบร่ษัทัี่ฯ ไดูม้ก่ารใหค้วามสุำคญักบัการสุ่งเสุร่มคณุภาพ

ของการบร่การแลัะสุร้างมาตรฐานตัวแที่น/นายุหน้า ให้ก้าวที่ัน

ยุคุสุมยัุ ที่่�เป็ลั่�ยุนแป็ลังไป็ อก่ที่ั�ง ตัวแที่นฯ ยุงัเป็น็บคุคลัที่่�เป็รยุ่บ

เสุมือนตัวแที่นบร่ษััที่ฯ ที่่�ช่่วยุสุร้างเสุร่มภาพลัักษัณ์แลัะความ

น่าเช่ื�อถืือให้กับบร่ษััที่ฯ บร่ษััที่ฯ จิึงมุ่งเน้นคัดูสุรรตัวแที่น/

นายุหน้าป็ระกันภัยุ ให้เป็็นไป็ตามหลัักเกณฑ์์แลัะคุณสุมบัต่

ที่่�เหมาะสุมตามที่่�บร่ษััที่ฯ กำหนดูไว้
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ตัวิแที่นฯ ในวิันหน้า...
เที่คโนโลัยุก่ารใช่้เครื�องมือสุื�อสุารต่างๆ ในป็ัจิจุิบัน ไม่ว่า

จิะเป็น็การตดู่ตอ่ที่างโที่รศัพัที่ห์รอืการตดู่ตอ่ผา่นช่อ่งที่างออนไลัน์ 

อาจิช่่วยุให้การบรก่ารสุะดูวกรวดูเร็วมากยุ่�งขึ�น แต่สุำหรับว่ร่ยุะ

ป็ระกันภัยุ จิุดูแข็งในอาช่่พตัวแที่น/นายุหน้าป็ระกันภัยุ ยัุงคง

เป็น็การเขา้พบป็ะลักูคา้โดูยุตรง บรษ่ัทัี่ฯ จึิงใหค้วามสุำคญักบัการ 

พัฒนาคุณภาพตัวแที่น/นายุหน้าให้ไดู้มาตรฐานแลัะม่ความเป็็น

มอือาช่พ่ ที่ั�งที่างดู้านการฝึ่กอบรม สุมัมนา เตม่องค์ความรูใ้หม่ๆ 

ใหเ้ท่ี่าทัี่นกับการเป็ลั่�ยุนแป็ลังที่่�รวดูเรว็ของโลักในยุคุน่� แลัะบรษั่ัที่ฯ 

ยุังคงม่เป้็าหมายุในการเพ่�มจิำนวนตัวแที่น/นายุหน้าป็ระกัน

วน่าศัภัยุอยุ่างต่อเนื�องทุี่กๆ ป็ ีเพื�ออำนวยุความสุะดูวกให้แก่ลูักค้า

ในการตดู่ตอ่ขอรบับรก่ารป็ระกนัภยัุไดูอ้ยุา่งรวดูเรว็ยุ่�งขึ�น

“เรายัุงมองเห็นถึืงโอกาสุแลัะความท้ี่าที่ายุของอาช่่พน่�

มากยุ่�งขึ�นกวา่แตก่อ่น โอกาสุ คือ ลูักคา้ ซึ่ึ�งในยุุคแรกๆ เราที่ำงาน 

ต้องนั�งอธบ่ายุคนตอ่คน แต่ในวันน่� เมื�อลักูคา้มค่วามรูค้วามเขา้ใจิ

เก่�ยุวกับป็ระกันภัยุ แลัะสุนใจิที่ำป็ระกันภัยุมากยุ่�งขึ�น ที่ำให้

ฐานลูักค้าของบรษ่ััที่ฯ ขยุายุกว้างขึ�น ยุ่อมเป็็นการสุร้างโอกาสุ

ในการสุรา้งอาช่่พตวัแที่นให้กว้างขึ�นตามไป็ดู้วยุ ในขณะเดูยุ่วกัน

ความท้ี่าที่า้ยุที่างของอาช่พ่น่� คือ จิะเขา้ไป็สุรา้งงานขายุสุรา้งงาน 

การตลัาดู แลัะสุร้างยุอดูขายุไดูเ้ต็มที่่�มากน้อยุขนาดูไหน ที่ั�งโอกาสุ 

แลัะความที่้าที่ายุนั�นมาพร้อมกัน”

คุณดูลัเดูช่ฯ ยุังไดู้บอกลั่าวที่่�งที่้ายุอ่กว่า... 

ทิุศ์ทุางตลัาดประกนัภยัจะเปลั่�ยนไปอัย�างไร แต�หากทุ�าน

ม่ควิามรกัในอัาชพ่น่� ม่ควิามซึ่ื�อัสุตัย ์มค่วิามมุ�งมั�นทุ่�จะดแูลัลักูคา้

ใหด้ย่ิ�งข่�น อัาชพ่ตัวิแทุน/นายหนา้ประกนัภยั จะเปน็อัาช่พทุ่�สุร้าง

รายไดใ้หกั้บครอับครวัิ แลัะสุรา้งควิามมั�นคงไดอ้ัย�างแน�นอัน.
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V Station

ดูงันั�นเพื�อเป็็นการสุ่งมอบความคุม้ค่าให้แกผู่เ้อาป็ระกันภยัุ 

รถืยุนต์ บร่ษััที่ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น) จึิงไดู้พัฒนา

ผลัต่ภัณฑ์ป์็ระกันภัยุรถืยุนต์ รวมความคุม้ครองพเ่ศัษั “V-Motor 

Add On” (สุำหรับผู้ขับข่�แลัะผู้โดูยุสุารไม่ระบุช่ื�อ) ป็ระกันเสุร่ม

สุำหรับผูเ้อาป็ระกันภัยุที่่�ถือืกรมธรรม์ป็ระกันภัยุรถืยุนตภ์าคสุมคัรใจิ 

กับบร่ษััที่ใดูก็ไดู้ ม่ป็ระกันรถืยุนต์ภาคบังคับ (พ.ร.บ.) แลัะเป็็น

รถืยุนตท์ี่่�จิดูที่ะเบยุ่นจิำนวนที่่�นั�งไมเ่กน่ 7 ที่่�นั�ง สุามารถืรบัความ

คุ้มครองเง่นช่ดูเช่ยุค่าเดู่นที่างระหว่างรถืยุนต์เข้าอู่ซ่ึ่อมจิาก

อุบัต่เหตุช่นกับยุานพาหนะที่างบกแลัะซ่ึ่อมไม่เก่น 12 ช่ั�วโมง 

สุำหรบัแผน 1 จิา่ยุเบ่�ยุเพยุ่ง 500 บาที่ รับเงน่ช่ดูเช่ยุ 2,000 บาที่

ตอ่ครั�ง แลัะแผน 2 จิา่ยุเบ่�ยุเพ่ยุง 750 บาที่ รับเงน่ช่ดูเช่ยุ 3,000 

บาที่ต่อครั�ง สุูงสุุดูถึืง 5 ครั�งต่อปี็ นอกจิากน่�ยุังม่วงเง่นความ

คุ้มครองการเสุ่ยุช่่ว่ต การสุูญเสุ่ยุอวัยุวะสุายุตา หรือทีุ่พพลัภาพ

ถืาวรสุ่�นเช่่งอันเนื�องมาจิากอุบัต่เหตุรถืยุนต์ 50,000 บาที่ต่อคน 

สูุงสุุดู 7 คน โดูยุม่ระยุะเวลัาคุ้มครอง 1 ป็ี

ผู้สุนใจิต่ดูต่อรับบร่การป็ระกันภัยุไดู้ที่่� สุำนักงานตัวแที่น

ป็ระกันว่นาศัภัยุ แลัะสุาขาของ บร่ษััที่ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู 

(มหาช่น) ทีุ่กแห่งที่ั�วป็ระเที่ศั สุอบถืามข้อมูลัเพ่�มเต่ม โที่ร. 

02-129-7860, 02-129-7529 หรือ 02-129-7895

ปัจ่จุ่บันแม้ืว่าระบบการข้นส่งสาธารณะจ่ะช่่วยให้

ประช่าช่นเดนิที่างสะดวกมืากยิ�งข้่�นกวา่แตก่่อน อยา่งไรกต็ามื 

รถืยนต ์ยงัคงถืือไดว่้าเปน็ “พื่าหนะค้ก่าย” ข้องผู้้ค้นในสงัคมื

มืาทีุ่กยุคทุี่กสมัืย เพราะไมื่ว่าจ่ะเดินที่างไปที่ำงาน หรือไป

ที่่องเที่่�ยว คงจ่ะร้้ส่กสะดวกแลัะคลั่องตัวกว่าการเดินที่าง

โดยใช่้รถืโดยสารสาธารณะ

แตอุ่บัตเ่หตบุนที่อ้งถืนนเป็็นสุ่�งท่ี่�เกดู่ขึ�นไดู้ที่กุเมื�อ หากว่า

รถืยุนต์ของคุณต้องป็ระสุบกับเหตุการณ์ที่่�ไม่ที่ันคาดูค่ดู ที่ำให้

ตอ้งใช้่เวลัาในการเขา้ซ่ึ่อมอูห่ลัายุวัน ในกรณท่ี่่�ผูใ้ช่ร้ถืเป็น็ฝ่า่ยุถืกู 

แลัะถืือกรมธรรม์ภาคสุมัครใจิป็ระเภที่ใดูป็ระเภที่หนึ�งอยุู่ ผู้เอา

ป็ระกนั อาจิสุามารถืเรยุ่กรอ้งคา่ขาดูป็ระโยุช่นจ์ิากบรษ่ัทัี่ป็ระกนัภัยุ 

ของคูก่รณท่ี่่�เป็น็ฝ่า่ยุผดู่ดูว้ยุตวัเอง เพื�อใช้่เป็น็คา่เดูน่ที่างในขณะที่่� 

รถืยุนต์อยุู่ระหว่างการซึ่่อมไดู้ แต่หากคู่กรณ่ไม่ม่กรมธรรม์

ภาคสุมัครใจิ ก็อาจิต้องเสุ่ยุเวลัาเร่ยุกร้องกับคู่กรณ่โดูยุตรง 

ยุ่�งไป็กว่านั�นหากรถืยุนต์เสุ่ยุหายุหนักจินต้องใช่้เวลัาในการซึ่่อม

หรือสุั�งซึ่ื�ออะไหลั่นานจินเก่นไป็ คงจิะกระที่บต่อการเดู่นที่าง 

ในช่่ว่ตป็ระจิำวัน แลัะสุร้างความกังวลัใจิไม่น้อยุเลัยุ

V-Motor Add On

“รถพื่ักซ่่อิม
แต่ไม่พื่ักการเดิันที่าง”
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Building Knowledge

คปีภั. ร่วิมกับั

DGA ให้บัริการ OIC 
Gateway
บันแอิปีพื่ลิเคชััน
"ที่างรัฐ"
เพื่ิ�มชั่อิงที่างเชั่�อิมต่อิข้้อิม้ล
ปีระกันภััยแบับัไร้รอิยต่อิ
เพื่ย่งปีลายนิ�วิสัมผู้ัส

โดูยุเมื�อวันท่ี่� 18 ม่ถืุนายุน 2567 ไดู้จิัดูงานแถืลังข่าว

เป็ดิูโครงการใหบ้รก่าร OIC Gateway NextGen บนแอป็พลัเ่คช่นั 

“ทุางรัฐ” โดูยุม่นายุชู่ฉัตร ป็ระมูลัผลั เลัขาธ่การ คป็ภ. เป็็น

ป็ระธานในพธ่เ่ปิ็ดู รว่มกบั นางไอรดูา เหลืัองวไ่ลั รองผูอ้ำนวยุการ 

รักษัาการผู้อำนวยุการสุำนักงานพัฒนารัฐบาลัดู่จิ่ทัี่ลั (องค์กร

มหาช่น) หรือ (สุพร.) หรือ DGA ณ สุถืาบันว่ที่ยุาการป็ระกัน

ภยัุระดัูบสุงู ช่ั�น 2 สุำนกังาน คป็ภ. รชั่ดูาภเ่ษัก กรงุเที่พฯ

โดูยุระยุะแรก OIC Gateway ไดู้เปิ็ดูใหบ้รก่าร “กรมธ์รรม์

ขอังฉัน” หรือ “MyPolicy” ที่่�ช่่วยุให้ป็ระช่าช่นผู้เอาป็ระกันภัยุ 

สุามารถืตรวจิสุอบข้อมลูัความคุม้ครองกรมธรรม์ป็ระกันภยัุที่ั�งหมดู 

ของตนเอง รวมถืงึบรก่ารตรวจิสุอบขอ้มลูัท่ี่�ตั�งของสุำนกังาน คป็ภ. 

แลัะบรษ่ัทัี่ป็ระกันภยัุที่ั�งหมดูในป็ระเที่ศัไที่ยุ ข้อมูลัตัวแที่นป็ระกันภยัุ/ 

นายุหน้าป็ระกันภัยุ ให้ชั่วร์กอ่นที่ำป็ระกันภัยุ หรือต้องการร้องเร่ยุน 

ต่ดูต่อสุำนักงาน คป็ภ. ที่ั�วป็ระเที่ศั ไดู้ง่ายุจิบในที่่�เดู่ยุว ต่อมาใน

ระยุะที่่� 2 สุำนักงาน คป็ภ. ไดู้พัฒนารูป็แบบการให้บร่การแก่

สุำนกังานคณะกรรมการกำกับแลัะสุง่เสุรม่การป็ระกอบ

ธุรก่จิป็ระกันภัยุ (สุำนักงาน คป็ภ.) โดูยุศัูนยุ์สุ่งเสุร่มเที่คโนโลัยุ่

ดู้านการป็ระกันภัยุ Center of InsurTech, Thailand (CIT) หรือ 

ศูันย์ุ CIT ไดู้พัฒนาโครงการ OIC GATEWAY เพื�อเพ่�มป็ระสุท่ี่ธภ่าพ

การใหบ้รก่ารขอ้มลูัป็ระกนัภยัุครบวงจิรบนสุมารต์โฟื้น ที่่�ครอบคลัมุ

การที่ำงานแบบมัลัต่ฟื้ังก์ชั่นดู้านป็ระกันภัยุที่่�เข้าถึืงง่ายุผ่านที่าง

แพลัตฟื้อร์ม LINE Official Account ช่ื�อ คป็ภ. รอบรู้ หรือ X 

ผ่านการให้บร่การ “กรมธ์รรม์ขอังฉัน” หรือ “MyPolicy” แลัะ

เพื�อเป็น็การเพ่�มช่อ่งที่างการเข้าถึืงบรก่ารดู้านการป็ระกนัภัยุให้กบั 

ป็ระช่าช่น สุำนักงาน คป็ภ. แลัะ DGA ไดู้ร่วมมือกันในการผลััก

ดัูน ให้บรก่าร OIC Gateway สุามารถืให้บรก่ารผ่าน “แอัปพลิัเคชัน

ทุางรัฐ” ที่่�รวบรวมช่่องที่างการเข้าถืึงบร่การของหน่วยุงานรัฐ

ตา่งๆ ไวใ้นช่่องที่างเดูยุ่ว รวมถึืงการเชื่�อมโยุงข้อมลูัของหน่วยุงาน 

ภาครัฐเข้ากันเป็็นหนึ�งเดู่ยุว 
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ป็ระช่าช่นเพ่�มเต่มเพื�อใหค้รอบคลุัมมากยุ่�ง โดูยุเพ่�ม 3 ฟื้เีจิอร์ใหม่ 

ป็ระกอบดูว้ยุ 1. บรก่ารสุรปุ็ความคุม้ครองจิากการที่ำป็ระกนัภยัุที่ั�งหมดู 

ให้อยุู่ในรูป็แบบที่่�ป็ระช่าช่นเข้าใจิไดู้ง่ายุ แลัะที่ราบสุท่ี่ธป่็ระโยุช่น์

ความคุ้มครองแบบภาพรวมไดู้ทัี่นท่ี่ 2. บร่การตรวจิสุอบสุ่ที่ธ่

ป็ระโยุช่น์ที่างภาษั่จิากการที่ำป็ระกันภัยุ การลัดูหยุ่อน ภาษั่จิาก

ป็ระกนัภยัุที่่�ที่ำไว้ในปั็จิจิบัุน พรอ้มบรก่ารแนะนำป็ระเภที่ป็ระกันภยัุ 

ที่่�สุามารถืที่ำเพ่�มเต่มไดู้ ช่่วยุให้วางแผนในการที่ำป็ระกันภัยุไดู้

ดู่ขึ�น แลัะ 3. บร่การตรวจิสุอบป็ระวัต่การเคลัมสุ่นไหม รถืยุนต์

ภาคสุมัครใจิ สุามารถืเช่็กป็ระวัต่การเคลัมยุ้อนหลัังไดู้ถึืง 2 ป็ี 

รวมถึืงคะแนนการขบัข่� เพื�อจูิงใจิใหผู้ท้ี่ำป็ระกันภัยุขบัข่�ดูข่ึ�น

OIC Gateway นับเป็็นแพลัตฟื้อร์มเช่ื�อมโยุงข้อมูลั

ป็ระกันภัยุแบบ Real Time ที่่�ช่่วยุให้เข้าถืึงข้อมูลัป็ระกันภัยุ

ไดู้ตลัอดู 24 ชั่�วโมง ครบจิบในที่่�เดู่ยุว เปิ็ดูให้บร่การแล้ัว

ที่างแพลัตฟื้อร์ม LINE Official Account ช่ื�อ “คปภ. รอับรู”้ 

หรือค้นหาดู้วยุ ID LINE ในชื่�อ @OICConnect หลัังจิาก

เพ่�ม “คปภ. รอับรู”้ เป็็นเพื�อนแล้ัวก็สุามารถืลังที่ะเบ่ยุนเพื�อ

ตรวจิสุอบขอ้มลูัของตนเองไดูง้า่ยุๆ ใน 4 ขั�นตอน 1. เลัอืกเมนู 

“ลังทุะเบย่น” 2. ถ่ืายุรูป็บัตรป็ระช่าช่นที่ั�งสุองดู้าน แลัะเซึ่ลัฟื้ี� 

หน้าตนเองตรวจิสุอบรายุลัะเอ่ยุดู 3. อ่านข้อตกลัง กดูป็ุ่ม

ยุืนยุันกรอกเบอร์โที่รศััพที่์ รับรหัสุ OTP แลัะกรอกรหัสุ เพื�อ

ยุืนยุัน 4. รออนุมัต่แลัะเร่�มใช่้งานไดู้เลัยุ ผู้ที่่�สุนใจิสุามารถื

ดููข้อมูลัเพ่�มเต่มไดู้ที่่� https://cit.oic.or.th/oicconnect

“การนำระบบ OIC Gateway มาไว้ิบน “แอัปพลิัเคชัน

ทุางรฐั” นบัเป็็นป็ระโยุช่นต์อ่ป็ระช่าช่นในการตรวจิสุอบขอ้มลูั

ต่างๆ ไดู้อยุ่าง สุะดูวก รวดูเร็ว แลัะเป็็นศัูนยุ์รวมงานบรก่าร

ป็ระช่าช่นที่่�นำมารวมไวใ้ห้จิดุูเดูยุ่วไดูอ้ยุา่งแที่จ้ิรง่ เพยุ่งจิำชื่�อ 

“แอัปพลัิเคชันทุางรัฐ” ช่ื�อเดู่ยุวก็สุามารถืเข้าถืึงบร่การรัฐ

ไดู้อยุ่างสุะดูวก รวดูเร็ว กับบรก่าร OIC GATEWAY สุู่โลัก

ป็ระกันภัยุดู่จ่ิทัี่ลั พร้อมให้บร่การแล้ัวผ่านช่่องที่าง LINE 

“คปภ.รอับรู้ @oicconect” หรือ “แอัปพลิัเคชัน ทุางรัฐ” 

โหลัดูไดู้ที่ั�ง Android แลัะ iOS ดูขู้อมูลัเพ่�มเต่มไดู้ที่่� เว็บไซึ่ต์ 

www.ที่างรัฐ.com.



บริษัทุ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู 
(มหาช่น) จัิดูก่จิกรรม “Viriyah Invita-
tional Golf Tournament 2024” เพื�อให้
ผูบ้ร่หาร พนกังาน แลัะคูค่า้พนัธมต่รของ 
บร่ษััที่ฯ ที่ั�วป็ระเที่ศั รวมไป็ถืึงสุื�อมวลัช่น
แขนงต่างๆ ไดู้ม่โอกาสุพบป็ะสัุงสุรรค์ 
เสุรม่สุร้างความสัุมพนัธ์อันดู ่ผ่านกจ่ิกรรม
การแข่งขันกอล์ัฟื้ป็ระเพณ่ที่่�บร่ษััที่ฯ 
จัิดูขึ�นอยุ่างต่อเนื�องเป็็นป็ระจิำทุี่กปี็ โดูยุ
ในปี็น่� ไดู้ม่การป็รับเป็ล่ั�ยุนรูป็แบบการ
แข่งขันให้ม่ความยุ่�งใหญ่มากขึ�นกว่าเดู่ม 
ภายุใต้รูป็แบบของ “กอัลั์ฟุทุัวิร์นาเมนต์” 
ที่่�เดู่นสุายุจัิดูกจ่ิกรรมครบที่ั�ง 6 ภูมภ่าค 

Viriyah Invitational Golf Tourna-
ment 2024 เร่�มต้นเปิ็ดูสุนามแรกโซึ่นภาค
กลัางแลัะภาคตะวันตก ณ สุนามกอล์ัฟื้ 
Grand Prix Golf Club จิังหวัดูกาญจินบุร่ 
ต่อดู้วยุสุนามที่่� 2 โซึ่นกรุงเที่พฯ แลัะ

ป็ร่มณฑ์ลั ณ สุนามกอล์ัฟื้ Alpine Golf 
Club จัิงหวัดูป็ทุี่มธาน ่สุนามที่่� 3 โซึ่นภาค
เหนือ ณ สุนามกอล์ัฟื้ Alpine Golf Resort 
Chiangmai จิังหวัดูเช่่ยุงใหม่ สุนามที่่� 4 
โซึ่นภาคตะวันออกเฉ่ยุงเหนือ ณ สุนาม
กอลั์ฟื้ Singha Park Khon Kaen จิังหวัดู
ขอนแก่น สุนามที่่� 5 โซึ่นภาคตะวันออก 
ณ สุนามกอล์ัฟื้ Bangpakong Riverside 
Country Club ก่อนป็ิดูที่้ายุที่ัวร์นาเมนต์
สุนามที่่� 6 โซึ่นภาคใต้ ณ สุนามกอล์ัฟื้ 
Rajjaprabha Dam Golf Cours จิังหวัดู
สุรุาษัฎรธ์าน ่ซึ่ึ�งการจัิดูกจ่ิกรรมกอลัฟ์ื้ที่วัร์
นาเมนต์ในครั�งน่� ไดู้รับเสุ่ยุงตอบรับอันดู ่
จิากผู้บร่หาร พนักงาน ตัวแที่นป็ระกัน
วน่าศัภัยุของบรษั่ัที่ฯ คูค่า้พันธมต่ร รวมถึืง 
สุื�อมวลัช่นป็ระจิำภูมภ่าค ที่่�เข้าร่วมกจ่ิกรรม
อยุ่างคับคั�ง 

สุำหรับ ก่จิกรรม “Viriyah Invita-
tional Golf Tournament 2024” ที่างบรษ่ัทัี่ฯ 
เลัง็เหน็ถืงึความสุำคัญในการดูำเนน่กจ่ิกรรม
ภายุในแต่ลัะภูม่ภาคโดูยุเฉพาะ เพื�อเป็ิดู
โอกาสุให้กบัคูค้่าพนัธม่ตรที่ั�วป็ระเที่ศัไดูม้ ่
สุว่นรว่มในกจ่ิกรรมของบรษ่ัทัี่ฯ อยุา่งทัี่�วถืงึ 
อันเป็็นการกระช่ับความสุัมพันธ์ต่อคู่ค้า
ให้ม่ความแน่นแฟ้ื้นมากยุ่�งขึ�น เพื�อสุื�อสุาร
เป้็าหมายุความสุำเรจ็ิรว่มกนัต่อไป็ในอนาคต 
โดูยุภายุหลังัจิากการแข่งขนั ไดู้มก่ารมอบ
ถืว้ยุรางวัลัเกยุ่รตยุ่ศัแลัะมอบรางวัลัพเ่ศัษั
แก่ผู้ช่นะ รวมถึืงการจิัดูงานเลั่�ยุงสุังสุรรค์ 
แก่ผู้เข้าร่วมงานทีุ่กที่่าน เพื�อแสุดูงความ
ขอบคุณ สุำหรับการสุนับสุนุนบรษ่ัทัี่ฯ ดูว้ยุดู ่
ตลัอดูมา.

วิิริยะฯ จัดัดัวิลสวิิงกระชัับัมิตร
ทัี่วิร์นาเมนต์ครั�งแรกแห่งปีี

“ Viriyah Invitational Golf Tournament 2024”
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เดิินเรื่่�องดิ้วยภาพ 2
กองบรรณาธิิการ

วิิริยะปีระกันภััย ร่วิมปัีนน�ำใจ
ส้้ภััยน�ำที่่วิม
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บริษัทุ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น) ระดูมธารน�ำใจิจิากทีุ่ก

ภาคสุ่วน เพื�อบรรเที่าความเดูือดูร้อนของผู้ป็ระสุบอุที่กภัยุภาคเหนือ  

โดูยุงานดูา้นการบรก่ารสุน่ไหมที่ดูแที่นนั�น บรษ่ัทัี่ฯ ไดูสุ้ง่พนกังานเขา้สุำรวจิภยัุ 

ภายุในพื�นที่่� พร้อมสุ่งเครือข่ายุรถืยุก เข้ายุ้ายุรถืยุนต์ไป็ยุังสุถืานที่่�ป็ลัอดูภัยุ 

ที่่�ศัูนยุ์ซึ่่อมมาตรฐานว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ สุถืานตรวจิสุภาพรถืยุนต์ แลัะดู่ลัเลัอร์

ในพื�นที่่�ไดู้เตรยุ่มรองรับไว ้จิากนั�น สุารพดัูที่ม่ช่า่งที่่�มค่วามช่ำนาญ จิะเรง่ที่ำ 

ความสุะอาดู แลัะแก้ไขระบบเครื�องยุนต์ภายุในโดูยุเร็วที่่�สุุดู ตามแนวที่าง 

“ปฏิิบัติการ First Aid” อันเป็็นการนำโมเดูลัป็ฏ่บัต่การที่่�ค่ดูค้นขึ�นเมื�อครั�ง

เหตกุารณ์อทุี่กภัยุใหญ่ในปี็ 2554 มาใช้่ดูำเนน่การในว่กฤตอุที่กภัยุครั�งน่� 

พรอ้มกันน่� กลัุม่วร่่ยุะจ่ิตอาสุา ยุงัไดู้ลังพื�นสุำรวจิความเดืูอนร้อนของ

พ่�น้องป็ระช่าช่นแต่ลัะจิังหวัดู อาที่่ เช่่ยุงรายุ แพร่ น่าน สุุโขที่ัยุ ลัำป็าง 

เป็น็ตน้ จิากนั�นสุาขาแลัะศูันยุป์็ฏบั่ตก่ารสุน่ไหมที่ดูแที่น จิะดูำเนน่การจัิดูซึ่ื�อ

เครื�องอุป็โภคบรโ่ภค จัิดูที่ำเป็น็ถุืงยุงัช่พ่ รวมถึืงผล่ัตอาหารพร้อมรบัป็ระที่าน 

สุ่งต่อให้กลัุ่มว่ร่ยุะจ่ิตอาสุาในพื�นท่ี่� อ่กที่ั�งยัุงไดู้ร่วมสุนับสุุนนองค์กรท้ี่องถ่ื�น

ในจิังหวัดูที่่�เก่ดูอุที่กภัยุ เพื�อสุ่งมอบให้ถืึงมือป็ระช่าช่นโดูยุตรง 

แมว่้าในป็จัิจุิบนั บางพื�นท่ี่�จิะเร่�มม่ระดูบัน�ำท่ี่�ลัดูลังแล้ัว แต่ว่รยุ่ะป็ระกนัภยัุ 

ก็ยัุงดูำเน่นการให้ความช่่วยุเหลัืออยุ่างต่อเนื�อง โดูยุยุังคงให้บร่การรถืยุก

ตลัอดู 24 ชั่�วโมง เพื�อนำรถืยุนตอ์อกจิากดูน่โคลันตกคา้ง แลัะสุง่มอบอปุ็กรณ์

เครื�องใช้่ที่่�จิำเป็็น สุำหรับการที่ำความสุะอาดูอาคารบ้านเรือนหลัังน�ำลัดู 

เพื�อช่่วยุฟื้้�นฟืู้พื�นที่่�ให้ป็ระช่าช่นสุามารถืดูำเน่นช่่ว่ตกลัับสูุ่ภาวะป็กต่ไดู้

โดูยุเร็วที่่�สุุดู.
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รอบร้�ววิริยะประกั้นภั้ย
กองบรรณาธิิการ

ร่วิมกิจกรรม “วิันช้ัางไที่ย ปีระจำปีี 2567” จ.ลำปีาง

คุณพงษั์ที่่วา กฤษัณพันธุ์ ผู้จิัดูการฝ่่ายุป็ฏ่บัต่การภาค 1 

(ภาคเหนือ) ดู้านศัูนยุ์ป็ฏ่บัต่การสุ่นไหมที่ดูแที่น บร่ษััที่ ว่ร่ยุะ

ป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น) นำคณะผูบ้รห่าร แลัะบุคลัากรในสัุงกัดู 

รว่มงานมอบป็ระกาศันยุ่บัตรแกผู่ผ่้านการป็ระเมน่สุมรรถืนะบุคคลั

ตามมาตรฐานอาช่่พควาญช้่าง ระดูบั 2 เนื�องในงาน “วินัชา้งไทุย 

ประจำปี 2567” เพื�อสุง่เสุรม่ให้ป็ระช่าช่นเล็ังเห็นคุณคา่แลัะความ

สุำคัญของช่้างไที่ยุ สุ่�งแวดูล้ัอมอันเป็็นแหล่ังอาหารแลัะแหล่ัง

ที่่�อยุู่ของช่้าง รวมถืึงบุคลัากรที่่�ที่ำหน้าท่ี่�ดููแลัช่้าง ณ สุถืาบัน

คช่บาลัแห่งช่าต่ ในพระอุป็ถืมัภฯ์ (ศันูยุอ์นุรักษัช์่า้งไที่ยุ) องค์การ

อุตสุาหกรรมป็่าไม้ ต.เว่ยุงตาลั อ.ห้างฉัตร จิ.ลัำป็าง

สนับัสนนุคปีภั. จดััเสวินาเสรมิควิามร้ด้้ัานปีระกนัภััย จ.เลย

คุณภารดูา เจ่ิยุกลุัธร ผู้จิดัูการสุาขาอดุูรธาน ่แลัะคณุนเ่วศัน์ 

สุุรพัฒน์พ่ศั่ษัฐ์ ผู้จัิดูการศัูนยุ์ป็ฏ่บัต่การสุ่นไหมที่ดูแที่นอุดูรธาน่ 

บรษ่ัทัี่ วร่ยุ่ะป็ระกนัภยัุ จิำกัดู (มหาช่น) ให้การตอ้นรบั คณุอนพุงศั ์

คำภูแก้ว รองผู้ว่าราช่การจิังหวัดูเลัยุ แลัะคุณวสุุมดู่ วสุ่นนที่์ 

รองเลัขาธ่การดู้านกำกับคนกลัางแลัะป็ระกันภัยุภูมภ่าค สุำนกังาน

คณะกรรมการกำกับแลัะสุ่งเสุร่มการป็ระกอบธุรก่จิป็ระกันภัยุ 

(คป็ภ.) เขา้เยุ่�ยุมช่มบธูกจ่ิกรรมของบรษ่ัทัี่ฯ ภายุใน “งานเสุวินา

ควิามรู้ด้านการประกันภัย หัวิข้อั ระบบประกันภัย คุม้ครอังช่วิิต 

เลัย ไม�คิดกังวิลั” โดูยุ สุำนักงานคณะกรรมการกำกับแลัะสุ่งเสุรม่

การป็ระกอบธุรก่จิป็ระกันภัยุภาค 3 (ขอนแก่น) เพื�อเสุรม่สุร้าง

องค์ความรู้ดู้านการป็ระกันภัยุ ณ ห้องป็ระชุ่มช่ัยุพฤกษั์ โรงแรม

เลัยุพาเลัซึ่ ต.กุดูป็่อง อ.เมือง จิ.เลัยุ

สนับัสนุนอิุปีกรณ์จราจร สภั.เกาะชั้าง จ.ตราดั

คุณช่ยุุต บุนนาค รักษัาการผู้จิัดูการศัูนยุ์ป็ฏ่บัต่การสุ่นไหม

จัินที่บรุ ่แลัะคุณที่ว ่ช่ะนะโยุธา ตวัแที่นป็ระกนัวน่าศัภยัุ ในสุงักดัู 

สุาขาจิันที่บุร ่บรษ่ััที่ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น) ร่วมกับ

คณะกรรมการ ตรวจิสุอบแลัะตดู่ตามการบรห่ารงานตำรวจิสุถืาน่

ตำรวจิภูธรเกาะช่า้ง สุง่มอบอปุ็กรณอ์ำนวยุความสุะดูวกที่างจิราจิร 

พร้อมสุนับสุนุน การจิัดูซึ่่อมแซึ่มป็้ายุสุภ.เกาะช่้าง เพื�อสุ่งเสุร่ม

การป็ฏ่บัต่งานของเจิ้าหน้าที่่�ตำรวจิ ในการดูำเนน่งานแก้ไขแลัะ

ป็อ้งกนัอบุตัเ่หตทุี่างถืนนใหแ้กป่็ระช่าช่นในพื�นท่ี่� โดูยุม ่พ.ต.อ.วลััลัพ 

กงัธาราที่พ่ยุ ์ผู้กำกบัการ แลัะพ.ต.ที่.คำพนั ขวญัที่อง รองผูก้ำกบัการ 

สุภ.เกาะช้่าง เป็น็ผูรั้บมอบ ณ สุถืาน่ตำรวจิภูธรเกาะช้่าง จิ.ตราดู 
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มอิบักรมธิรรม์ปีระกันภััย จ.อิยุธิยา 

คุณมงคลั ลัะเอ่ยุดูตะค ุผูจั้ิดูการสุาขาพระนครศัรอ่ยุธุยุา แลัะ

คุณสุมพงษั์ พลัายุมาศั ผู้จิัดูการศัูนยุ์ป็ฏ่บัต่การสุ่นไหมที่ดูแที่น

อยุธุยุา บรษั่ัที่ ว่รยุ่ะป็ระกนัภยัุ จิำกดัู (มหาช่น) รว่มกบั คณุอสุ่ร่ 

เกตกุลั�ำ ผูอ้ำนวยุการสุำนกังานคณะกรรมการกำกบัแลัะสุง่เสุรม่

การป็ระกอบธุรก่จิป็ระกันภัยุ จิังหวัดูพระนครศัร่อยุุธยุา สุ่งมอบ 

“กรมธ์รรม์ประกันภัย พ.ร.บ.รถ้รางลั้อัยางนำเทุ่�ยวิ” จิำนวน 14 

กรรมธรรม์ โดูยุม่ คุณน่วัฒน์ รุ่งสุาคร ผู้ว่าราช่การจิังหวัดู

พระนครศัรอ่ยุธุยุา เป็น็ผูร้บัมอบ เพื�อสุง่เสุรม่การที่อ่งเท่ี่�ยุวอยุา่ง

ป็ลัอดูภยัุ ณ ลัานจิอดูรถืดูา้นหน้าพระตำหนกัสุร่ยุ่าลัยัุ ต.ป็ระตชู่ยัุ 

อ.พระนครศัร่อยุุธยุา จิ.พระนครศัรอ่ยุุธยุา

จัดัอิบัรมใบัขั้บัข้่� จ.สงข้ลา

คุณอัสุมัน มะลั่ ผู้จิัดูการศูันยุ์ป็ฏ่บัต่การสุ่นไหมที่ดูแที่น

หาดูใหญ ่บร่ษัทัี่ วร่่ยุะป็ระกนัภยัุ จิำกัดู (มหาช่น) แลัะคณุอนุเที่พน์ 

เกษัา ขนสุ่งจิังหวัดูสุงขลัา ร่วมเป็ิดูโครงการ “อับรมเสุริมควิาม

รูใ้ห้แก�ผู้ขอัรับใบอันุญาตขับรถ้ยนต์” รุ่นที่่� 161 เพื�อเสุร่มสุร้าง

ความรูแ้ก่นักขับข่�รถืยุนต์มือใหม่ แลัะสุร้างจิ่ตสุำนึกในการขับข่�

รถืยุนต์ตามกฎจิราจิร ทัี่�งน่� ภายุหลัังการอบรม คุณก่ตต่พงศ์ั 

พงศั์ว่ที่ยุารักษั์ ผู้จิัดูการศัูนย์ุป็ฏ่บัต่การสุ่นไหมที่ดูแที่นสุงขลัา 

ไดู้ร่วมมอบวุฒ่บัตรแลัะใบอนุญาตขับรถืยุนต์แก่ผูเ้ข้าร่วมอบรม

จิำนวนที่ั�งสุ่�น 78 คน ณ สุำนักงานขนสุ่งจิังหวัดูสุงขลัา ต.พะวง 

อ.เมือง จิ.สุงขลัา

เสรมิสร้างควิามร้ป้ีระกันภัยัแก่ส่วินราชัการ จ.สมทุี่รปีราการ 

คุณสุชุ่น่ เผอืกขาวผอ่ง ผูจ้ิดัูการสุาขาป็ูเ่จิา้สุมง่พรายุ บรษ่ัทัี่ 

ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น) ร่วมสุนับสุนุน “โครงการ 

เสุริมสุร้างพันธ์มิตรแลัะพัฒนาเครือัข�ายเพื�อัสุ�งเสุริมควิามรู้ด้าน

ประกนัภัยทุั�วิประเทุศ์ประจำป ี2567” ซึ่ึ�งสุำนกังานคณะกรรมการ

กำกับแลัะสุ่งเสุร่มการป็ระกอบธุรก่จิป็ระกนัภัยุ (คป็ภ.) จิังหวัดู

สุมุที่รป็ราการแลัะอำเภอเมืองสุมุที่รป็ราการ จัิดูขึ�นเพื�อเสุรม่สุรา้ง 

ความรู้ดู้านการป็ระกันภัยุ แก่หัวหน้าสุ่วนราช่การอำเภอ กำนัน 

สุารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แลัะผู้ช่่วยุผูใ้หญ่บ้าน จิำนวนที่ั�งหมดู 

270 ท่ี่าน ณ ศัูนย์ุพักรักษัาใจิเที่ศับาลัตำบลับางเมือง อ.เมือง 

จิ.สุมุที่รป็ราการ
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รอบร้�ววิริยะประกั้นภั้ย
กองบรรณาธิิการ

ส่งเสริมนวิัตกรรมรักษ์โลก “เปีล่�ยนข้ยะให้เปี็นบุัญ”

คุณอมร ที่องธ่ว กรรมการผู้จิัดูการ บรษ่ััที่ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ 

จิำกัดู (มหาช่น) นำคณะผูบ้รห่ารแลัะกลัุม่วร่ยุ่ะจ่ิตอาสุา ร่วมสุง่มอบ 

บรรจุิภณัฑ์ท์ี่่�ไดู้จิากโครงการคัดูแยุกขยุะในองค์กร ภายุใต้กจ่ิกรรม 

“HOW TO ทิุ�ง (ทุิ�งอัย�างไรให้เกิดประโยชน์)” บร่จิาคให้แก่ 

วดัูจิากแดูง อำเภอพระป็ระแดูง จิงัหวัดูสุมทุี่รป็ราการ เพื�อนำขยุะ

ร่ไซึ่เค่ลัเข้าสุู่กระบวนการแป็รรูป็เป็็นเสุ้นใยุผ่านนวัตกรรมแลัะ

ถืกัที่อเป็น็ผ้าไตรจิว่รสุำหรับพระสุงฆ์ ณ ช่ั�น G อาคาร RS Tower 

ถืนนรัช่ดูาภ่เษัก แขวงดู่นแดูง เขตดู่นแดูง กรุงเที่พฯ

สนับัสนุนโครงการบัที่เพื่ลงเฉลิมพื่ระเก่ยรติ

พลัตำรวจิโที่ เผ่าไที่ยุ ที่องธ่ว กรรมการแลัะที่่�ป็รึกษัาบร่ษััที่ 

วร่่ยุะป็ระกันภยัุ จิำกดัู (มหาช่น) แลัะในฐานะป็ระธานอำนวยุการ

บที่เพลังเฉลั่มพระเก่ยุรต่ฯ (ภาคเอกช่น) จัิงหวัดูสุมุที่รป็ราการ 

ร่วมกับคุณป็ร่นป็พัช่ร์ ว่ร่ยุะพันธุ์ กรรมการผู้จิัดูการ บร่ษััที่ 

เมืองโบราณ จิำกัดู สุนับสุนุนการจัิดูที่ำโครงการ “บทุเพลัง

เฉลิัมพระเกย่รต ิกษตัรย์ิขอังปวิงชน” เพื�อน้อมสุำนกึในพระมหา- 

กรณุาธค่ณุ พระบาที่สุมเดูจ็ิพระวช่ร่เกลัา้เจิา้อยุูหั่ว เนื�องในโอกาสุ

มหามงคลัเฉลัม่พระช่นมพรรษัา 6 รอบ ในวันที่่� 28 กรกฎาคม 

2567 ณ เมอืงโบราณ ต.บางป็ูใหม ่อ.เมอืง จิ.สุมทุี่รป็ราการ

ส่งเสริมสุข้ภัาพื่ “V-RUN TOGETHER” ครั�งที่่� 1 
โซ่นภัาคตะวิันอิอิกเฉย่งเหน่อิ

คุณดูลัเดูช่ สัุจิจิว่ระกุลั รองกรรมการผู้จิัดูการ บร่ษััที่ ว่ร่ยุะ

ป็ระกนัภยัุ จิำกดัู (มหาช่น) ใหเ้กยุ่รตเ่ป็น็ป็ระธานในพธ่พ่รอ้มนำ

ที่ม่คณะผูบ้รห่าร แลัะบุคลัากรในสุงักดัูเขา้รว่มกจ่ิกรรม “V-RUN 

TOGETHER” ว่�งสุัญจิร ครั�งท่ี่� 1 (ภาคตะวันออกเฉ่ยุงเหนือ) 

ซึ่ึ�งบรษ่ััที่ฯ จิัดูขึ�นเพื�อสุ่งเสุรม่ให้บุคลัากรเล็ังเห็นถืึงความสุำคัญ

ของการออกกำลังักายุ สุร้างความสุามคัค่ในองคก์ร รวมถึืงป็ลักูฝ่งั 

การรูร้กัษัส์ุ่�งแวดูลัอ้ม ผา่นกจ่ิกรรมคดัูแยุกขวดูพลัาสุตก่เหลัอืใช่ ้

ณ สุวนน�ำบุง่ตาหลัั�วเฉลัม่พระเกยุ่รต่รัช่กาลัที่่� 9 ต.หนองไผ่ลั้อม 

อ.เมือง จิ.นครราช่สุม่า



กรกฎาคม - กันยายน 2567

25

จัดัสัมมนา “ก้าวิไปีดั้วิยกัน เพื่่�อิควิามเปี็นเลิศ 
ในงานจัดัซ่่อิม”

คณุภาคภมู ่วร่่ยุะพนัธ์ุ ผูช้่ว่ยุกรรมการผูจ้ิดัูการ บรษ่ัทัี่ วร่ยุ่ะ

ป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น) ให้เก่ยุรต่เป็็นป็ระธานกลั่าวเป็ิดูงาน

สุมัมนา “ก้าวิไปด้วิยกัน เพื�อัควิามเป็นเลัศิ์ในงานจัดซึ่�อัม จากคู�คา้ 

มาสุู�คู�แทุ้ทุางธ์ุรกิจ” เพื�อพัฒนาการดูำเน่นงานแลัะเช่ื�อมความ

สุัมพันธ์ระหว่างบร่ษััที่ฯ กับศูันยุ์ซ่ึ่อมมาตรฐานว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ

ที่ั�วป็ระเที่ศั ผ่านก่จิกรรมการสัุมมนาแลักเป็ล่ั�ยุนความรู้แลัะ

ป็ระสุบการณ์ ณ โรงแรม Graph Hotel หอ้งแกรนด์ูบอลัรูม ถืนน

รัช่ดูาภ่เษัก เขตห้วยุขวาง กรุงเที่พฯ

วิิริยะปีระกันภััย - มหาวิิที่ยาลัยเกริก ร่วิมลงนาม MOU 
ส่งเสริมหลักส้ตรปีระกันภััยตามหลักศาสนา 

ดูร.ว่ชั่ยุยุุที่ธ เหลืัองสุุวรรณ ผู้จัิดูการฝ่่ายุการตลัาดูองค์กร 

บร่ษััที่ ว่ร่ยุะป็ระกันภัยุ จิำกัดู (มหาช่น) แลัะ ศัาสุตราจิารยุ ์

ดูร.จิรญั มะลูัลัม่ รองอธก่ารบดูฝ่่า่ยุการต่างป็ระเที่ศั มหาวท่ี่ยุาลัยัุ

เกร่ก ร่วม “พิธ์่ลังนาม MOU บันทุ่กข้อัตกลังควิามร�วิมมือัด้าน

วิิชาการ” โดูยุร่วมกำหนดูแนวที่างในการดูำเน่นก่จิกรรมดู้าน

การศึักษัาแลัะการฝึ่กอบรม ผ่านโครงการหลัักสูุตรการเร่ยุนรู ้

ที่่�เก่�ยุวข้องกับการเผยุแพร่ผล่ัตภัณฑ์์ดู้านป็ระกันภัยุตามหลััก

ศัาสุนาอ่สุลัาม (ว่ร่ยุะตะกาฟุื้ลั) รวมถึืงจัิดูตั�งโครงการฝึ่กงาน 

เพื�อสุนับสุนุนบุคลัากรบัณฑ์่ตสุายุงานธุรก่จิป็ระกันภัยุ สุู่ตลัาดู

ระดูับป็ระเที่ศัแลัะต่างป็ระเที่ศั ณ หอป็ระชุ่มว่ช่าการนานาช่าต ่

อาคาร 2 มหาว่ที่ยุาลัยัุเกร่ก กรุงเที่พฯ

มอิบักรมธิรรม์อิุบััติเหตุ (PA) แก่ตำรวิจจราจรโครงการ
พื่ระราชัดัำริ 

คุณพ่ศัเพลั่น ว่ร่ยุะพันธุ์  ผู้ช่่วยุผู้จิัดูการฝ่่ายุสุื�อสุารองค์กร 

บรษ่ัทัี่ วร่ยุ่ะป็ระกนัภยัุ จิำกดัู (มหาช่น) มอบป็ระกนัภยัุอบุตัเ่หตุ

สุ่วนบุคคลั (PA) ที่นุป็ระกันรวม 47.7 ล้ัานบาที่ โดูยุม ่พลัตำรวจิตร่ 

ธวัช่ วงศั์สุง่า รองผู้บัญช่าการตำรวจินครบาลั (บช่.น.) แลัะ 

พนัตำรวจิเอก ป็ระที่ป่็ ศัรห่รั�งไพโรจิน์ ผูก้ำกับการ 6 กองบังคับการ

ตำรวจิจิราจิร (บก.จิร.) เป็็นตัวแที่นรับมอบ เพื�อเป็็นขวัญแลัะ

กำลัังใจิในการป็ฏ่บัต่งานแก่ตำรวจิจิราจิรโครงการพระราช่ดูำร่ 

ณ กองบัญช่าการตำรวจินครบาลั (บช่.น.) ถืนนศัรอ่ยุธุยุา แขวงดุูสุต่ 

เขตดูุสุ่ต กรุงเที่พ
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รู้้�รู้ักษ์์สุุขภาพ
มยุุรีียุ์ กสิิกรีรีม | ภาพ : กองบรีรีณาธิิการี

หลายท่า่นอาจเคยมีี
ประสบการณ์์ในการนอน
กรน นอนหลับๆ ต่ื่�นๆ นอน
ไมีค่อ่ยหลบั สะดุ้้�งตื่่�นกลาง
ค่นแล�วนอนหลับตื่่อไดุ้�ยาก 
บางท่่านอาจมีองว่าการนอน
กรนเป็นเร่�องปกติื่ธรรมีดุ้า แต่ื่
แท่�จริงแล�ว การนอนกรน อาจเกิดุ้ข้ึ้�น
ไดุ้�หลายสาเหตื่้ดุ้ังตื่่อไปนี�

ธรรมีดุ้าแตื่่ไมี่
กรนท่ี�ธรรมีดุ้า

การนอน

- กลั้ามเนื�อในช่่องคอหยุ่อน,ต่บแคบผ่ดูป็กต่ จิึงไป็อุดูกั�น 

 ช่่องที่างเดู่นหายุใจิสุ่วนบน

- ภาวะอ้วน ลังพุง ม่ไขมนัพอกในช่่องคอมาก, ม่เนื�อเยุื�อ 

 ท่ี่�ผนังคอมาก น�ำหนักตัวมากเก่นมาตรฐานเป็็นเหต ุ

 ให้ช่่องที่างเดู่นหายุใจิแคบ 

- ต่อมที่อนซึ่่ลัหรือต่อมอะดูน่อยุดู์โต จินไป็เบ่ยุดูที่างเดู่น 

 หายุใจิ 

- ช่่องคอแคบแต่กำเน่ดู

- โครงสุร้างของช่อ่งจิมูกแคบ เช่น่ สุนัจิมูกคดู โรคภูมแ่พ้

- การรับป็ระที่านยุานอนหลัับ ยุาคลัายุกลั้ามเนื�อ หรือยุา 

 ที่่�มฤ่ที่ธ่�กดูป็ระสุาที่

 

ไมว่า่จิะเกดู่จิากสุาเหตใุดูกต็าม 

“การนอันกรนทุ่�ธ์รรมดา แต�ไม� 

ธ์รรมดา” น่� เป็็นป็ัญหาท่ี่�สุามารถื

สุ่งผลักระที่บต่อตนเองที่ั�งสุุขภาพ

รา่งกายุแลัะสุขุภาพจิต่ ที่ั�งยัุงสุามารถื

สุ่งผลักระที่บต่อความสุัมพันธ์กับคน

ใกลั้ช่่ดูหรือคนรอบข้างดู้วยุ ที่่�สุำคัญคือ 

“เป็นภัยเงย่บทุ่�อัันตรายถ้่งช่วิิตได้”

โดูยุภัยุเง่ยุบที่่�อันตรายุถืึงช่่ว่ตน่� เป็็นภาวะของ

การนอนกรนรว่มกับมภ่าวะหยุดุูหายุใจิไป็ช่ั�วขณะหนึ�งที่่�นอนหลับั 

บางท่ี่านอาจิไม่รู้ตัวว่าหยุุดูหายุใจิไป็ช่ั�วขณะหนึ�ง ซึ่ึ�งคนใกล้ัช่่ดู

หรือคนรอบข้างสุามารถืสุังเกตไดู้จิากเสุ่ยุงกรนดูังแลั้วหยุุดูไป็

ช่ั�วขณะหนึ�งแลั้วม่อาการสุะดูุ้งหายุใจิเฮ์ือกใหม่อก่ครั�ง การนอน

สุะดูุง้หายุใจิเฮื์อกใหม่ถื่�หรือห่างขึ�นอยุู่กับระดัูบความรุนแรงแลัะ

ความผ่ดูป็กต่ที่่�ไป็อุดูกั�นที่างเดู่นหายุใจิสุ่วนบน

ผลักระที่บต่อสุุขภาพในเด็ูก หากม่ภาวะหยุุดูหายุใจิ

ช่ั�วขณะหนึ�งของการนอนหลัับ จิะที่ำให้ร่างกายุขาดูออกซึ่่เจิน 

สุ่งผลัต่อการที่ำงานของระบบป็ระสุาที่แลัะสุมอง เป็็นผลัให้เดู็ก

มพั่ฒนาการลัา่ช่า้ สุมาธสุ่ั�น ม่พฤตก่รรมที่่�ซึ่กุซึ่น กา้วรา้ว หวัใจิ

ที่ำงานหนัก แยุ่ท่ี่�สุดุูคือถึืงขั�นภาวะหัวใจิล้ัมเหลัว ในขณะที่่�ร่างกายุ

ขาดูออกซึ่่เจินนั�นก�าซึ่คาร์บอนไดูออกไซึ่ดู์ที่่�ค้างอยุู่ในร่างกายุ

จิะสุ่งผลัให้เดู็กป็วดูศั่รษัะในช่่วงเช่้าไดู้
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ผลักระที่บต่อสุขุภาพในผูใ้หญ่ อาจิพบวา่มอ่าการวง่เวยุ่น

ศั่รษัะในตอนเช้่า อ่อนเพลั่ยุ ง่วงระหว่างวัน ในบางรายุอาจิม่

ความต้องการที่างเพศัลัดูลัง หรอืมภ่าวะแที่รกซึ่อ้น เช่น่ ความดูนั 

โลัหต่สุงู เบาหวาน หัวใจิลัม้เหลัว หัวใจิเตน้ผดู่จิงัหวะ อัมพฤกษั์ 

อัมพาต กรดูไหลัยุ้อน โรคตับ เป็็นต้น

“มาแก้ปัญหาการนอันกรนกันเถ้อัะ” กรณ่สุาเหตุมาจิาก

กลั้ามเนื�อในช่่องคอหยุ่อน ต่บแคบ ภาวะอ้วนลังพุง ไขมันหรือ

เนื�อเยุื�อพอกช่่องคอมาก ช่อ่งคอแคบแต่กำเนดู่ ตอ่มอะดูน่อยุด์ูโต 

เป็็นเหตุสุืบเนื�องมาจิากธาตุดู่นหยุ่อน ต้องใช้่ยุาสุมุนไพรที่่�ม่

สุรรพคุณกระช่ับธาตุดู่นไม่ให้หยุ่อน กระช่ับกลั้ามเนื�อ ต้านการ

อักเสุบในตำรับควรม่สุมุนไพรดูังต่อไป็น่�

- วิ�านชักมดลูัก ม่ฤที่ธ่�ต้านการอักเสุบซึ่ึ�งเป็็นสุาเหตุของ 

 ความเสุื�อมแลัะความผ่ดูป็กต่ของเซึ่ลัล์ัในร่างกายุ รักษัา 

 แลัะซ่ึ่อมแซึ่ม ระบบหลัอดูเลืัอดูแลัะหัวใจิ ช่ว่ยุกระชั่บธาตุดูน่ 

 ที่่�หยุ่อนในสุ่วนต่างๆ

- ขมิ�นอั้อัย ม่ฤที่ธ่�แก้ป็วดู ต้านการอักเสุบ ต้านเช่ื�อแบคที่่เร่ยุ 

 เชื่�อจุิลัช่พ่ ตา้นอนุมูลัอสุ่ระ ยุบัยุั�งการเกาะกลัุม่ของเม็ดูเลัอืดู  

 รักษัาแผลั, เนื�อเยุื�ออักเสุบ

- ขมิ�นชัน ม่ฤที่ธ่�ต้านการอักเสุบ ต้านแบคที่่เร่ยุ ไวรัสุ ช่่วยุขับ 

 น�ำดู่ รักษัาแผลั, เนื�อเยุื�ออักเสุบ

- ไพลั ม่ฤที่ธ่�ต้านการอักเสุบ ต้านอนุมูลัอสุระ ต้านการแพ้ 

 ตา้นการเกาะกลัุม่ของเมด็ูเลัอืดู รกัษัาแผลั, เนื�อเยุื�ออกัเสุบ

- ขิง ม่ฤที่ธ่�ลัดูการอักเสุบ ลัดูการเกร็งของลัำไสุ้ ยัุบยุั�งเช่ื�อ 

 แบคที่่เร่ยุ ยัุบยุั�งเซึ่ลัล์ัมะเร็งเม็ดูเลืัอดูขาว ต้านการอักเสุบ 

 ของเซึ่ลัลั์ในระบบป็ระสุาที่ ต้านการอักเสุบ ต้านอนุมูลัอ่สุระ

 - กระทุอืั มฤ่ที่ธ่�ต้านการอกัเสุบ แกป้็วดู ลัดูอาการบวม

นอกจิาการรบัป็ระที่านยุาแลัว้ ควรตอ้งป็รบัเป็ลั่�ยุนพฤต่กรรม

การรับป็ระที่านอาหาร เช่่น หลั่กเลั่�ยุง

อาหารป็ระเภที่ ที่อดู ผัดู หรืออาหารที่่�ม่ไขมัน ควรดูื�ม

น�ำอุ่นบ่อยุๆ ควรรับป็ระที่านพืช่ผักพื�นบ้านที่่�ม่รสุ ฝ่าดู เป็ร่�ยุว 

เช่่น ยุอดูมะกอก ยุอดูมะขาม ช่ะมวง ผักกระโดูน ใบโหรพา 

กระเพรา ใบแมงลััก ใบข่ง ผักต่�ว ผลัไม้ เช่่น มะขาม มะยุม 

ตลัง่ป็ลัง่ มะขามป้็อม อาหารเป็น็ยุา ไดู้แก่ อาหารป็ระเภที่ต้มยุำ 

ม่เครื�องต้มยุำ เช่่น ข่า ตะไคร้ ใบมะกรูดู ใบโหรพา น�ำมะกรูดู 

น�ำมะนาว หอมแดูง เป็็นต้น ทัี่�งควรป็รับเป็ลั่�ยุนพฤตก่รรมการขับ 

ของเสุ่ยุ การขับเหงื�อควรออกกำลัังกายุสุม�ำเสุมอ หรืออาจิอบ

สุมุนไพร นอนแคร่ เพื�อขับของเสุ่ยุออกที่างเหงื�อ, รูขุมขน 

ไม่ควรกลัั�นป็ัสุสุาวะ อุจิจิาระ

กรณ่สุาเหตุเก่ดูจิาก โรคภูม่แพ้ ต่อมที่อนซึ่่ลัอักเสุบ 

สุามารถืดููแลัช่่องจิมูกแลัะที่างเดู่นหายุใจิ เพื�อลัดูการอักเสุบ 

ตา้นไวรสัุ แบคที่เ่รยุ่ โดูยุการอบสุมนุไพร การสุมุยุา (สุมนุไพรที่่�ใช่ ้

สุมุยุาไดูแ้ก่ มะกรูดู มะนาว โดูยุใช้่เป็ลัอืกแลัะน�ำ เกลัอื ขา่ หอมแดูง 

ใบกระเพรา ขม่�น ไพลั ข่ง ใบมะกรูดู เป็็นต้น) รับป็ระที่านผัก

พื�นบ้าน ผลัไม้ แลัะอาหารเป็็นยุา ตลัอดูจินการขับถื่ายุ ของเสุ่ยุ 

ตามข้อมูลัข้างต้น

“แล้ัวิพบกันใหม�ในฉบับต�อัไป ขอัให้ผูอ้ั�านทุกุทุ�านสุขุภาพ

ร�างกายแข็งแรง ปราศ์จากโรคภัยเบ่ยดเบย่น”
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กว่าง โจว
เ ส น่่ ห์์ เ มืือง เก่่ า
รากเหง�าวัฒนธรรมีจีน
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หลัังจากพาไป็ที่ำความรู้จิักเมืองจิ้านเจิ่ยุงแล้ัว เรานั�ง

รถืไฟื้ฟ้ื้าความเร็วสุงูเพื�อมาเที่่�ยุวต่อที่่�เมือง กว่างโจิว (Guangzhou) 

ซึ่ึ�งเป็็นเมืองที่่�คุ้นเคยุของใครหลัายุๆ คน สุถืานที่่�ท่ี่องเที่่�ยุวนั�น

เดูน่ที่างสุะดูวกมากๆ เนื�องจิากสุามารถืเดู่นที่างไดูดู้้วยุรถืไฟื้ใตดู้น่ 

ที่่�ครอบคลัุมทีุ่กพื�นที่่� ซึ่ึ�งค่าโดูยุสุารถืือว่าถืูกมากที่่เดู่ยุว

พิิพิิธภััณ์ฑ์์กวางต้ื่�ง 
(Guangdong Museum) 

พพ่ธ่ภัณฑ์ก์วางตุง้เป็น็พพ่ธ่ภัณฑ์ข์นาดูใหญ่ โออ่า่ ดูทัูี่นสุมัยุ 

เป็ิดูให้เข้าช่มฟื้ร่ อาจิต้องเผื�อเวลัาในการต่อแถืวเข้าช่ม แลัะใช่้

เวลัาในการเยุ่�ยุมช่มหลัายุช่ั�วโมง แตร่บัรองไดูว่้าป็ระทัี่บใจิแนน่อน 

พ่พ่ธภัณฑ์์แห่งน่�จิะพาเราไป็ที่ำความรู้จิักกับมณฑ์ลักวางตุ้ง 

รากเหง้าแห่งช่่ว่ต วัฒนธรรม รวมถืึงศ่ัลัป็ะความงดูงามต่างๆ 

ผ่านวัตถุืโบราณ แลัะศั่ลัป็ะร่วมสุมัยุ ท่ี่�ม่การจิัดูแสุดูงแบ่งพื�นที่่�

เป็็นสุัดูสุ่วน อาที่่ ชุ่มช่นเผ่าต่างๆ งาช่้างแกะสุลััก ห่นแกะสุลััก 

โมเดูลัจิำลัองที่รัพยุากรธรรมช่าต ่แลัะระบบนเ่วศั เป็น็ต้น

บ�านตื่ระกูลเฉิิน หร่อ 
พิิพิิธภััณ์ฑ์์ศิิลปะพิ่�นบ�านกวางโจว 
(Guangzhou Folk Arts Museum)

แต่เดู่มนั�น พ่พ่ธภัณฑ์์เเห่งน่�คือบ้านของตระกูลัเฉ่น 

สุร้างขึ�นในสุมัยุราช่วงศั์ช่่ง ป็ระมาณป็ี ค.ศั.1890 โดูยุคน

ตระกูลัเฉ่นสุร้างขึ�นเพื�อเป็็นเก่ยุรต่แก่ตระกูลัของตนเอง แลัะใช่้

เป็็นที่่�อบรมลัูกหลัานก่อนที่่�จิะไป็สุอบจิอหงวน แลัะไดู้กลัายุเป็็น

โรงเรยุ่นตระกลูัเฉน่ ภายุหลังัรฐับาลัไดูบ้รูณะซ่ึ่อมแซึ่มแลัะป็ระกาศั

ให้เป็็นสุถืานที่่�อนุรักษ์ั เนื�องจิากความงามของสุถืาป็ัตยุกรรม

ของตัวบา้น ลัวดูลัายุอนัเป็น็มงคลัที่่�ป็ระดูบัอยุูบ่นหลังัคาป็ั�นเป็็น 

รปู็คนแลัะรูป็สัุตวต์า่งๆ ป็ระตดูู้านในเป็น็ฉากไมข้นาดูใหญแ่กะสุลักั 

ลัวดูลัายุอนัสุวยุงามแลัะป็ราณต่ ป็จัิจิบัุนไดูถู้ืกจิดัูตั�งเป็น็พพ่ธ่ภณัฑ์์

บอกเล่ัาเรื�องราวป็ระวัต่ศัาสุตร์ผ่านการจิัดูแสุดูงรูป็ป็ั�น งานฝ่ีมือ

โบราณ ของป็ระดูับตกแต่ง เครื�องใช่้ภายุในบ้าน งานเยุ็บป็ัก 

ถืกัร้อยุ งานเครื�องเคลัอืบดูน่เผา งานไมแ้กะสุลักั ซึ่ึ�งเป็็นหลักัฐาน 

ความรุ่งเรอืงแลัะสุะที่อ้นใหเ้หน็ถืงึป็ระเพณ่ความเชื่�อของป็ระเที่ศั

จิน่ ในสุมยัุกอ่น นอกจิากนั�น บรรยุากาศัภายุนอกอาคารยุงัรม่รื�น

ดู้วยุต้นไม้น้อยุใหญ่ หากเดู่นจินเหนื�อยุแล้ัวสุามารถืหลับร้อน

มานั�งพักดู้านนอกเพื�อช่มความงามของพืช่พรรณดูอกไม้ หากใคร 

ช่ื�นช่อบการดูื�มช่า ที่่�น่�ยุงัม่มุมใหท้ี่ดูลัองดูื�มช่าช่นดู่ต่างๆ หากถูืกใจิ 

สุามารถืซึ่ื�อกลัับไป็เป็็นของฝ่ากไดู้อ่กดู้วยุ
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อน้สาวรีย์แพิะ 5 ตื่ัว 
(Five Rams Statue)

อนุสุาวร่ย์ุแพะ 5 ตัว ถืือไดู้ว่าเป็็นสัุญลัักษัณ์ของเมืองกว่างโจิว 

ตั�งอยุู่ในสุวนสุาธารณะเยุ่�ยุว์ซ่ึ่�ว โดูยุใช้่ห่นแกรน่ตจิำนวน 120 ก้อน 

แกะสุลัักเป็็นแพะ 5 ตวัใหญ่คาบรวงข้าว 6 รวง ซึึ่�งม่ตำนานเล่ัาขานกันวา่ 

สุมัยุราช่วงศั์โจิว ม่เที่วดูา 5 องค์ ที่รงแพะ 5 ตัว แลัะคาบรวงข้าว 6 รวง 

สุู่เมืองกว่างโจิว แลัะไดู้มอบเมล็ัดูพันธุ์ข้าวแก่ช่าวเมือง พร้อมอวยุพร

ใหพ้น้จิากความอดูอยุากยุากแค้น จิากนั�นเสุด็ูจิหายุไป็ เหลืัอไว้เพยุ่งแพะ 

5 ตัว หลัังจิากนั�นเมืองกว่างโจิวก็ม่เศัรษัฐก่จิเจิร่ญรุ่งเรือง ช่าวเมือง

จิึงไดู้สุร้างอนุสุาวร่ย์ุแพะ 5 ตัว เพื�อรำลึักถึืงท่ี่าน นอกจิากอนุสุาวร่ย์ุ

แพะ 5 ตัวแลั้ว อยุากให้มาเดู่นรบัอากาศับร่สุุที่ธ่� ท่ี่ามกลัางต้นไมใ้หญ ่

บนพื�นที่่�อนักว้างขวาง ภายุในสุวนสุาธารณะแห่งน่�ยุงัมจ่ิดุูอื�นๆ ให้เดูน่เล่ัน 

อ่กมากมายุ

นอกจิากนั�น ยัุงม่สุถืานท่ี่�ให้ที่่องเท่ี่�ยุวอ่กมากมายุ ทัี่�งวัดูเก่าแก่

อายุุหลัายุร้อยุป็ี พ่พ่ธภัณฑ์์ต่างๆ หรือจิะเป็็นสุถืานที่่�เที่่�ยุวเขตเมืองใหม่ 

อาท่ี่ อนุสุาวรยุ่ ์ดูร.ซึ่นุ ยัุดู เซึ่น็, วัดูหนานซึ่า เที่ยุ่นหวั, แคนตัน ที่าวเวอร,์ 

วัดูไที่รหกต้น แลัะวัดูต้าฝู่งโจิว เป็็นต้น ช่อบแบบไหนก็แวะไป็กันไดู้ 

รับรองไดูว้า่ทุี่กสุถืานที่่�จิะสุร้างความป็ระที่บัใจิใหไ้ดู้ไมน้่อยุเลัยุที่เ่ดูยุ่ว

หากอยุากหาป็ระสุบการณ์ใหม่ๆ สุถืานที่่�ท่ี่องเท่ี่�ยุวหลัากหลัายุ

รปู็แบบ การเดูน่ที่างสุะดูวก อาหารอร่อยุ 

กวา่งโจิว จึิงเป็น็อ่กหมดุูหมายุป็ลัายุ

ที่างที่่�เป็็นตัวเลัือกที่่�น่าสุนใจิแลัะ 

นักท่ี่องเที่่�ยุวอยุ่างเราสุามารถืสุร้าง

ความมั�นใจิแลัะป็ลัอดูภัยุไดู้ เพยุ่งแค่

ที่ำป็ระกันภัยุการเดูน่ที่าง ตา่งป็ระเที่ศั 

ว ่ที่ราเวลั คอมพร ่เฮ์นซ่ึ่ฟื้ (International 

Travel Insurance V-Travel Comprehensive).
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วิิริิยะชวินชิม
เรื่่�อง/ภาพ ปุุญชรื่ัสมิ์์� ทรื่งธรื่รื่มิ์วััฒน์์

รสชาตื่ิ
              แดุ้นมีังกร
รสชาตื่ิรสชาตื่ิ
                            แดุ้นมีังกรแดุ้นมีังกร

มาถ้่งถื่�นแดูนมังกรที่ั�งที่่ ก็ต้องมาลั่�มรสุต่�มซึ่ำแลัะบะหม่�

กันสุักหน่อยุ ว่ แมกกาซึ่่นฉบับน่� ขอแนะนำ ร้าน Dian Dou De 

(เต่�ยุน-โตว-เต๋อ) ร้านต่�มซึ่ำเจิ้าดูังที่่�กว่างโจิว ที่่�เป็ิดูมาแล้ัวกว่า 

80 ปี็ ดู้วยุรสุช่าต่ที่่�อร่อยุถูืกใจิใครหลัายุคน จิึงไม่แป็ลักใจิเลัยุว่า

ที่ำไมร้านน่�ถืึงเป็็นที่่�น่ยุม ต่�มซึ่ำที่่�น่�ม่ให้เลัือกหลัากหลัายุเมน ู

เช่่น ป็อเป็ี�ยุะที่อดู ฮ์ะเก๋ากุ้ง เก่�ยุวซึ่่าไสุ้ผักที่อดู ฟื้องเต้าหู้ที่อดู 

ขนมจิ่บกุ้ง แลัะก๋วยุเต่�ยุวหลัอดู เป็็นต้น เสุ่ร์ฟื้พร้อมกับช่าร้อน

เข้ากันไดู้เป็็นอยุ่างดู่

ร้าน Fantastic five flavour wanton อ่กหนึ�งรา้นที่่�นา่จิะถืกูใจิ

ช่าวสุายุเสุ้น เพราะร้านน่�คือร้านบะหม่�ช่ื�อดูัง ความโดูดูเดู่นคือ

เสุ้นบะหม่�ไข่ เหน่ยุวแต่กรุบ เนื�อเสุ้นบะหม่�ลัวกมาอยุ่างพอดู ่

เสุ้นเค่�ยุวกรุบๆ น�ำซึุ่ป็ใสุ สุ่งกล่ั�นหอม รสุช่าต่ สุ่วนใครที่่�ช่อบ

บะหม่�แหง้ ที่่�น่�โรยุหนา้ดูว้ยุอะไรสุกัอยุา่ง รสุช่าต่อาจิจิะไมคุ่น้ช่น่นกั 

แต่ถือืว่าอรอ่ยุใช่ไ้ดู ้ไมเ่พยุ่งแตบ่ะหม่�เที่า่นั�น ยุงัมเ่มนอูื�นๆ ใหไ้ดู้ 

ลัองกันอ่กดู้วยุ

ฉบับหน้าว่แมกกาซึ่่นจิะพาที่่านผู้อ่านไป็พบกับ ร้านไหน 

จิังหวัดูใดู รอต่ดูตามกันไดู้ที่่�น่�เหมือนเดู่มค่ะ.

Fantastic  
     five flavour
  wanton

Dian Dou De
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เรื่่�อง เม่ืองโบรื่าณ
ภาพ : “กิิจกิรื่รื่มืทำบุญเนื่่�องในื่วัันื่อาสาฬหบูชา ณ พรื่ะธาตุุบังพวันื่ เมื่องโบรื่าณ สมืุทรื่ปรื่ากิารื่”

ศุุขสยาม

หนทาง

แห่งการบรรลุุ

ธรรม

32
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เมื�อัตวัเราไดู้ป็ฏบั่ตธ่รรมสุั�งสุมมา

แลัะไดูม้าอยูุ่ในสุถืานที่่�ที่่�เหมาะสุม ก็เหมาะ

เป็็นการไดู้บ่มเพาะตนเอง เป็ร่ยุบเหมือน

ต้นไม้นั�นจิะงอกงามไดู้ก็ต้องม่ดู่น ม่ป็ุ�ยุ 

มน่�ำ นั�นกคื็อสุถืานท่ี่�ที่่�เอื�ออำนวยุ  แตบ่าง

คนนั�นมค่วามต้องการป็ฏ่บัต่ธรรม ม่สุภาวะ

แวดูล้ัอมเหมาะสุม แต่กยั็ุงอาจิจิะไม่พรอ้ม 

ดู้วยุป็ัจิจิัยุอื�นๆ หน้าที่่�การงาน ครอบครัว 

ก็ไม่สุามารถืป็ฏ่บัต่เพื�อการบรรลัุธรรมไดู้ 

เพราะยัุงไม่สุามารถืป็ล่ัอยุวางความเป็็น

อัตตาตัวเราของเราไดู้

การไดู้เห็น รู้ทัี่น กองทุี่กข ์เบื�องต้น 

เราดูขูันธ์ ๕ ก่อน สุ่วนที่่�เป็็นรูป็ขันธ์ คือ 

ร่างกายุ ร่างกายุน่�ป็ระกอบดู้วยุก้อนแห่ง

ที่กุข ์แลัว้จิต่อาศััยุเครื�องมอื คือ รา่งกายุน่� 

เป็็นเครื�องไป็เช่ื�อมตอ่กับโลักภายุนอก คอื

อายุตนะ ม่ ตา หู จิมูก ลั่�น กายุ เป็็น

เครื�องเช่ื�อมต่อไป็รู้รูป็ธรรม ใจิเป็็นเครื�อง

เช่ื�อมตอ่ไป็รูน้ามธรรม จ่ิตอาศัยัุสุ่�งเหลัา่น่�

ไป็รูโ้ลักข้างนอก ดัูงนั�น การรูสุ้ภาวะ ให้จิต่ 

เห็นความจิร่งของรูป็ รูป็น่�มันไม่ใช่ต่ัวเรา 

การเห็นรูป็ว่าไม่ใช่ตั่วเราเป็น็ของเรา เห็น

ความไม่เที่่�ยุงของสัุงขาร คนน่�แก่ คนน่�

กเ็จิบ็ คนน่�กต็ายุ เรากแ็ก่ เรากเ็จิบ็ อก่หนอ่ยุ 

เราก็ตายุ 

“เราก็รูค้วิามจริงขอังรูปวิ�ามันไม�ใช�

ตัวิเรา รับรู้อัารมณ์์ ทุุกข์ สุุข เมื�อัรู้แลั้วิ 

ให้วิางควิามรู้สุก่นั�นลัง ให้จิตกำหนดรู้อัยู�

กับปัจจุบันขณ์ะ ไม�ม่อัด่ต ไม�ม่อันาคต 

เพื�อัไม�ให้จิตเกิดการปรุงแต�งข่�นอั่ก” 

เมื�อรู้ว่ธ่การจิัดูการกับอารมณ์ 

ความรู้สึุกที่่�เข้ามากระที่บ ทัี่�งความทุี่กข์

แลัะสุขุ เมื�อเรารบัรู้แลัว้สุามารถืป็ลัอ่ยุวาง

ความรู้สึุกนั�นลังไดู้จิึงม่ความสุำคัญ คือ 

เมื�อวางอารมณ์ไดู้เร็ว ธรรมมะก็จิะไหลั

เข้าสุู่ใจิ สุงบอยุู่ภายุใน ผู้ที่่�รู้อารมณ์แลั้ว 

ป็ลั่อยุไดู ้ลัะไดู้ วางไดู ้คือผู้เจิร่ญ เรยุ่กว่า 

“อัริยะ” ป็ระเสุร่ฐกว่าคนที่ั�วไป็.

ที่่�มา: สุรุป็ความจิากคลั่ป็สุนที่นารักษัาใจิ

โดูยุ พระครูบาช่ัยุวัฒน์ วัดูป็่ารักษัาใจิ 

วันที่่� ๑ ม่ถืุนายุน พ.ศั. ๒๕๖๗
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อัาณ์าจักรศ์ร่วิิชัย เป็็นอาณาจัิกรโบราณที่่�ม่พื�นที่่�

ครอบคลุัมบรเ่วณภาคใต้ของป็ระเที่ศัไที่ยุลังไป็ถึืงดูน่แดูน คาบสุมุที่ร

มลัายูุแลัะดู่นแดูนช่วาหรือหมู่เกาะสุุมาตราอ่นโดูน่เซึ่่ยุ ม่ความ

เจิร่ญรุ่งเรืองอยุู่ในช่่วงราว พุที่ธศัตวรรที่่� ๑๓ - ๑๘ โดูยุเป็็น 

บ้านเมืองที่่�พัฒนาขึ�นจิากการเป็็นเมืองท่ี่าค้าขายุในดู่นแดูน 

คาบสุมุที่ร สุันน่ษัฐานว่าเป็็นพื�นท่ี่�แลักเป็ล่ั�ยุนแลัะจุิดูพักถ่ืายุ

สุ่นค้าจิากอ่นเดู่ยุไป็สุู่จิ่นแลัะจิากจ่ินไป็สุู่อ่นเดู่ยุ ไดู้รับอ่ที่ธ่พลั 

ที่างวัฒนธรรมอน่เดูยุ่ในช่ว่งสุมัยุหลังัคุป็ตะ โดูดูเดู่นในดู้านการค้า

คาบสุมุที่รแลัะเจิร่ญดู้วยุคต่ที่างพุที่ธศัาสุนาในลััที่ธ่มหายุาน

โบราณสุถืานท่ี่�เก่�ยุวข้องกับอาณาจัิกรศัรว่ชั่่ยุในป็ระเที่ศัไที่ยุ 

กระจิายุตัวอยุู่ค่อนข้างมากแลัะถืูกสุันน่ษัฐานว่าบางช่่วงอาจิเคยุ

เป็็นพื�นท่ี่�ศัูนยุ์กลัางของวัฒนธรรมศัร่ว่ชั่ยุ นั�นคือ เมืองโบราณ

ไช่ยุา ซึึ่�งม่ร่องรอยุที่างพัฒนาการของชุ่มช่นมาตั�งแต่สุมัยุก่อน

ป็ระวัต่ศัาสุตร์ ม่การพบโบราณสุถืาน แลัะโบราณวัตถืุ เนื�องใน

พระพุที่ธศัาสุนาเป็็นจิำนวนมาก มอ่ายุุอยุู่ในราวพุที่ธศัตวรรษัที่่� 

๑๐ - ๑๓ โดูยุพระพุที่ธรูป็ที่่�พบม่ลัักษัณะคล้ัายุคลึังกับศ่ัลัป็ะ

ที่วารวดู ่จิงึสัุนนษ่ัฐานวา่ในช่่วงเวลัาดัูงกล่ัาว ชุ่มช่นโบราณไช่ยุา

อาจิม่การนับถืือพุที่ธศัาสุนาน่กายุเถืรวาที่ป็นอยูุ่ดู้วยุในช่่วงต้น 

จินกระที่ั�งพุที่ธศัตวรรษัที่่� ๑๓ พุที่ธศัาสุนามหายุานจิึงม่บที่บาที่

สุำคญั แลัะเจิรญ่สูุงสุดุูในช่ว่งพุที่ธศัตวรรษัที่่� ๑๔ - ๑๕ เนื�องจิาก

องค์พระบรมธาตุไช่ยุาซึึ่�งเป็็นพระสุถืูป็สุำคัญป็ระจิำเมืองก็สุร้าง

เก่�ยุวเนื�องกับคต่มหายุาน พระสุถืูป็ม่รูป็ที่รงเป็็นป็ราสุาที่ ตั�งอยุู่

บนฐานธาตุสุ่�เหล่ั�ยุม ก่อดู้วยุอ่ฐป็ั�นสุำเร็จิรูป็ ไม่สุอปู็น ม่เจิดู่ย์ุ 

จิำลัองป็ระจิำมมุที่ั�งสุ่� ยุอดูแหลัมเป็น็รูป็พระโพธ่สุตัวอ์วโลักเ่ตศัวร 

พระบรมธาตุุไชยา 

สุุราษฎร์ธานี
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จิตุรพักตร์ ตามคตพุ่ที่ธศัาสุนามหายุาน ตามมุมบนที่่�องค์พระธาตุ 

ม่เกยุ่รตมุ่ขป็ระดัูบองค์ระฆงั หนา้บนัดูา้นที่ศ่ัเหนอื ที่ศ่ัตะวันออก 

เป็น็รปู็พระโพธสุ่ตัว์อวโลักเ่ตศัวรป็ระทัี่บนั�งหอ้ยุพระบาที่ ที่างที่ศ่ัใต้ 

เป็็นรูป็นางตาราป็ระทัี่บนั�งขัดูสุมาธ่ ยุกพระหัตถื์ที่ำป็างเที่ศันา 

แลัะองค์พระบรมธาตุไช่ยุาน่�ม่อายุุเก่าแก่กว่าบุโรพุที่โธ ป็ระเที่ศั

อ่นโดูน่เซึ่่ยุ

เมอืงโบราณ สุมทุี่รป็ราการ ไดูท้ี่ำการสุำรวจิรงัวดัูแลัะสุรา้ง

พระบรมธาตุไช่ยุา สุรุาษัฎร์ธาน ่ขึ�นใหม่ในขนาดูที่่�เล็ักกวา่สุถืานที่่� 

ต้นแบบ กำหนดูรูป็แบบให้ม่รายุลัะเอ่ยุดูท่ี่�ตรงตามหลัักฐาน 

ที่างโบราณคดู่ ถือืเป็็นตัวแที่นวฒันธรรมศัร่ว่ชั่ยุท่ี่�พบในภาคใต้ของ

ป็ระเที่ศัไที่ยุ แต่ดู้วยุพระบรมธาตุไช่ยุาสุถืานที่่�ต้นแบบไดู้รับการ

ป็ฏ่สุังขรณ์ครั�งใหญ่ในสุมัยุรัช่กาลัที่่� ๕ ที่ำให้ลัวดูลัายุที่่�ซึุ่้มจิรนำ 

บางซึุ่้มม่ลัักษัณะลัวดูลัายุในสุมัยุรัตนโกสุ่นที่ร์แที่รกป็ะป็นอยุู ่

พระบรมธาตุไช่ยุา ณ เมืองโบราณ จึิงม่รูป็แบบท่ี่�ใกล้ัเค่ยุงกับ 

รูป็แบบดูั�งเดู่มมากที่่�สุุดู โดูยุอ้างอ่งตามแบบอยุ่างจิากเจิดู่ย์ุ 

จินัที่ป่็วนะ แลัะแบบเจิดู่ย์ุจัินที่เ่มนดูตุในเกาะช่วา พระบรมธาตไุช่ยุาน่� 

ถืือไดู้ว่าเป็็นศั่ลัป็กรรมแลัะสุถืาป็ัตยุกรรมแบบศัร่ว่ช่ัยุท่ี่�สุมบูรณ์

ที่่�สุุดูในป็ระเที่ศัไที่ยุ ซึ่ึ�งยุังหลังเหลืัออยุู่จินถืึงป็ัจิจิุบัน.
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