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สารบััญ

เหลีียวหลีัง แลีหน้้า วลีีที่ี�มัักใช้้เมั่�อถึึงวาระอัน้เป็็น้

หมัุดหมัายหมัายสำคััญ 

เหลีียวหลีังเพื่่�อสำรวจ ถึอดบที่เรียน้ส่�งที่ี�ผ่่าน้มัา   

แลีหน้้า เตรียมัพื่ร้อมัพื่ัฒน้าส่่อน้าคัตที่ี�ดีกว่า 

เป็็น้ภาพื่รวมัของเน้่�อหา V magazine ที่ี�อย่่ใน้มั่อ

ที่่าน้ด้วยการน้ำเสน้อบัน้ที่ึกก่จกรรมัคัรบรอบ 78 ป็ี ของ

ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัยที่ั�วป็ระเที่ศ  

แลีะยงัพื่าท่ี่าน้ เหลียีวหลีงั ยอ้น้กลีบัไป็สำรวจจดุเร่�มั 

ของการก่อตั�งบร่ษััที่ การพื่ัฒน้าบร่การบร่หารคัวามัเสี�ยง

ใหกั้บป็ระช้าช้น้ตอ่เน้่�องมัากวา่ 7 ที่ศวรรษั ภายใต ้4 เสาหลีกั 

ที่ี�มัอบคัวามั ใส่ใจ วางใจ มัั�น้ใจ แลีะที่ัน้ใจ ให้กับ ผ้่่ถึ่อ

กรรมัธรรมั์อัน้เป็็น้หัวใจของกลียุที่ธ์ 'ลี่กคั้าเป็็น้ศ่น้ย์กลีาง' 

ตลีอดมัา  

เรายัง แลีหน้้า ส่่แน้วคั่ดการดำเน้่น้ก่จการภายใต้

กรอบแน้วคั่ด ESG เป็็น้อีกหน้ึ�งพื่ัน้ธก่จสำคััญที่ี�บร่ษััที่

ดำเน้่น้การอย่างรอบด้าน้คัรอบคัลีุมัมั่ต่ที่ี�สำคััญ เพื่่�อการ

ขับเคัลี่�อน้ธุรก่จไป็ส่่สังคัมัแลีะอน้าคัตที่ี�ดีกว่า 

 น้อกจากน้ี� เรายังพื่าผ่่้อ่าน้ไป็พื่บกับ ป็ก่ณกะ

สรรสาระทัี่�งคัอลัีมัน์้ท่ี่องเทีี่�ยวแลีะช้วน้ช่้มั รวมัถึึงบที่คัวามั

ด่แลีสุขภาพื่กายแลีะสุขภาพื่กายใจที่ี�ดีอีกด้วย 

จน้กว่าจะพื่บกัน้ใหมั่ใน้ฉบับหน้้า.

พงศ์์พันธ์์ ประภาศ์ิริลัักษณ์์

ผ่่้จัดการฝ่่ายส่�อสารองคั์กร

เจ้าของ : บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้)
กองบรรณาธ่การ : ฝ่่ายส่�อสารองคั์กร บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้)
  121/28, 121/65 อาคัาร อาร์ เอส ที่าวเวอร์ ถึน้น้รชั้ดาภเ่ษัก 
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บัที่บัรรณาธิิการ

2	 78	ปีี	วิิริิยะปีริะกัันภััย	องค์์กัริแห่่งค์วิามมั�นค์ง 

เค์ียงค์่่สัังค์มไทยด้้วิย	“ค์วิามเปี็นธริริม”

6		 มั�นใจ...ทันใจ...วิางใจ	มาตริฐานบริิกัาริสัินไห่มทด้แทน 

จากัวิิริิยะปีริะกัันภััย

10	 ESG	ค์ืออะไริ	สัำค์ัญอย่างไริ	ในธุริกัิจยุค์ปีัจจุบัน

14	 ด้่แลสััตวิ์เลี�ยงแสันริักัด้้วิยสัิทธิพิิเศษเห่นือริะด้ับ 
จากั	Viriyah	Privileges	

15	 อันตริาย!	ยานพิาห่นะแบบใด้ 
วิิ�งบนถนนสัาธาริณะไม่ได้้

16	 ค์ปีภั.	ปีริับโฉมกัริมธริริม์ริถยนต์สัันด้าปีให่ม่ 
มุ่งสั่งเสัริิมพิฤติกัริริมขัับขัี�ด้ี	ลด้อุบัติเห่ตุบนท้องถนน

18	 วิิริิยะปีริะกัันภััย	จัด้งานทำบุญค์ริบริอบ	78	ปีี 
องค์์กัริแห่่งค์วิามมั�นค์งและเปี็นธริริม

22	 ริอบริั�วิวิิริิยะปีริะกัันภััย

26	 อาห่าริเปี็นยา	ตอน	“เค์ริื�องแกังมห่ัศจริริย์”

28	 เสั้นทางฮีีลใจ	อาลีซาน	ลมห่ายใจขัองปี่าสันพิันปีี

30	 ตะลุยชิิมชิาไขั่มุกั	บุกัถิ�นกัำเนิด้ไต้ห่วิัน

32	 ห่ลงอาริมณ์แกั้อย่างไริ?

34	 มณฑปีพิริะพิุทธบาทสัริะบุริี
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กองบรรณาธ่การ

วัันที่่� 3 กุมภาพันธ์์ ของทีุ่กป็ีถึ่อเป็็น้หมัุดหมัาย

สำคัญั ของบร่ษัทัี่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) เน่้�องจากเป็น็้ 

วัน้คัรบรอบแห่งการก่อตั�งบร่ษััที่ฯ น้ับตั�งแต่วัน้ที่ี� 3 กุมัภาพื่ัน้ธ์ 

2490 จน้ถึึงป็ัจจุบัน้เป็็น้เวลีาถึึง 78 ป็ีแลี้ว หากเป็รียบอายุของ

คัน้เราคังเป็น็้ช่้วงวัยทีี่�เต็มัไป็ด้วยป็ระสบการณ์ ผ่า่น้ร้อน้ผ่า่น้หน้าว 

มัามัากมัาย แต่สำหรับองค์ักรทีี่�ยน่้หยัดมัาได้ถึงึ 78 ป็ ีการเดน่้ที่าง

ผ่า่น้กาลีเวลีาอนั้ยาวน้าน้เช่้น้น้ี�ยอ่มับง่บอกถึงึคัวามัมัั�น้คัง แขง็แกรง่ 

แลีะส่�งสำคัญัคัอ่คัวามัไว้วางใจทีี่�ได้รบัจากลีก่ค้ัา คั่ค่ัา้ แลีะสังคัมัไที่ย 

ตลีอดมัา

หากเป็รียบองคัก์รกบัอาคัารหลีงัหน้ึ�งที่ี�ตั�งสง่ตระหง่าน้ได้

อยา่งมัั�น้คัง แน้น่้อน้วา่ตอ้งอาศยัรากฐาน้ที่ี�แขง็แรงคังที่น้ สำหรบั

ว่ร่ยะป็ระกนั้ภัย การทีี่�บรษ่ัทัี่ฯ อย่่ใน้ธุรกจ่ป็ระกนั้วน่้าศภัยมัาได้อย่าง 

ยาวน้าน้ แมั้จะผ่่าน้การเป็ลีี�ยน้แป็ลีงแลีะคัวามัที่้าที่ายมัากมัาย 

แตว่่ร่ยะป็ระกนั้ภัยยงัคังสามัารถึคัรองคัวามัเป็น็้ผ่่น้้ำใน้อตุสาหกรรมั

ป็ระกัน้ว่น้าศภัยมัาอย่างเหนี้ยวแน่้น้ น้ั�น้คังเป็็น้เพื่ราะบร่ษััที่

มัโีคัรงสรา้งผ่่ถ้ึอ่หุน้้แลีะการลีงที่นุ้ที่ี�แขง็แรง มัผี่่บ้รห่าร พื่น้กังาน้ 

แลีะผ่่ม้ัสีว่น้ไดส้ว่น้เสยี ที่ั�งตวัแที่น้ป็ระกนั้วน่้าศภยั คั่ค่ัา้ ดลีีเลีอร์ 

ศน่้ยซ์่อ่มัมัาตรฐาน้ ตลีอดจน้พื่นั้ธมัต่รที่กุภาคัสว่น้ ที่ี�ช่้วยส่งเสรม่ั

คัวามัร่วมัมั่อใน้การดำเน้่น้ธุรก่จร่วมักัน้ รวมัถึึงการบร่หารงาน้

อย่างมัีธรรมัาภ่บาลี โป็ร่งใส มัีจรรยาบรรณแลีะจร่ยธรรมัใน้การ 

ดาํเน้น่้ธรุกจ่ ยดึมัั�น้ใน้หลีกั “ควัามเปน็ธ์รรม คอื นโยบาย” ป็จัจยั

เหลี่านี้�ลี้วน้เป็็น้รากฐาน้ที่ี�ที่ำให้องคั์กรแข็งแกร่งแลีะย่น้หยัดได้

อย่างมัั�น้คัง 

คัวามัฝ่ัน้ที่ี�จะน้ำพื่าองคั์กรไป็ส่่คัวามัยั�งย่น้น้าน้น้ับร้อยป็ี 

คัอ่หนึ้�งใน้เป็า้หมัายสำคัญัของ คัณุอมัร ที่องธว่ กรรมัการผ่่จ้ดัการ 

บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) ผ่่้บร่หารหนุ้่มัคัน้เก่ง

ซ่ึ�งเป็็น้แมั่ที่ัพื่หลีักของว่ร่ยะป็ระกัน้ภัยใน้ป็ัจจุบัน้ โดยเขาจะมัา

ถึ่ายที่อดแน้วคั่ด ว่สัยที่ัศน้์ แลีะที่่ศที่างของการบร่หารงาน้ที่ี�จะ

น้ำพื่าองคั์กรก้าวไป็ส่่อน้าคัตทีี่�มัั�น้คังแลีะยั�งย่น้ใน้ V magzine 

ฉบับน้ี�...

78 ปีี วิิริยะปีระกันภััย
องค์์กัริแห่่งค์วิามมั�นค์ง	เค่ยงค่�สังคมไที่ยด้้วิย

“ควิามเปี็นธิรรม”
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วิันวิานส่�วิันน่�...78 ปีี 
ส�งต่�อควิามสำเร็จจากร่�นส่�ร่�น

ย้อน้กลีับไป็กว่า 7 ที่ศวรรษั คัุณเลี็ก ว่ร่ยะพื่ัน้ธุ์ ได้ก่อตั�ง 

บร่ษััที่ อาเซ่ียพื่าณ่ช้ยการ จำกัด ขึ�น้ใน้วัน้ที่ี� 3 กุมัภาพื่ัน้ธ์ 2490 

แลีะเร่�มัให้บร่การธุรก่จด้าน้การป็ระกัน้ภัย ด้วยทีุ่น้จดที่ะเบียน้ 

5 ลี้าน้บาที่ ด้วยว่สัยที่ัศน้์มัองการณ์ไกลีของคัุณเลี็กใน้การขยับ

ขยายธรุกจ่ป็ระกนั้ภยั แลีะมักีารป็รับเป็ลีี�ยน้ช้่�อบรษั่ัที่ใน้ช่้วงหลีาย

ป็ทีี่ี�ป็ระกอบกจ่การ เพื่่�อให้สอดคัล้ีองกับลัีกษัณะการดำเน้น่้ธุรกจ่

ป็ระกนั้วน่้าศภัย คัณุเลีก็คัอ่ยๆ สั�งสมัช้่�อเสยีง ป็ระสบการณ ์แลีะ

ฐาน้ลี่กคั้า จากรุ่น้บุกเบก่ส่งต่อที่ายาที่การบร่หารงาน้ใน้รุ่น้ที่ี� 2 

คัอ่ คัณุสวุพื่ร ที่องธ่ว (บุตรสาวคัณุเล็ีก) ซึ่�งปั็จจบัุน้ดำรงตำแหน่้ง

เป็น็้ป็ระธาน้กรรมัการบรห่ารของบรษ่ัทัี่ฯ โดยใน้วนั้ที่ี� 1 มัถุ่ึน้ายน้  

2555 วร่ย่ะป็ระกนั้ภยัไดม้ักีารจดที่ะเบยีน้เป็น็้บรษ่ัทัี่มัหาช้น้ ภาย

ใต้ช้่�อ “บริษัที่ วัิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน)” บร่ษััที่ฯ ยังคัง

เตบ่โตมัาอย่างต่อเน่้�องแลีะมีัการขยายธุรกจ่สาขาแลีะศน่้ย์บรก่าร

ที่ี�คัรอบคัลุีมัที่ั�วป็ระเที่ศ จน้กระที่ั�ง คัุณอมัร ที่องธ่ว (บุตรช้าย

คัุณสุวพื่ร) ที่ายาที่รุ่น้ที่ี� 3 ได้ก้าวเข้ามัาสาน้ต่อธุรก่จของ

คัรอบคัรัว 

เมั่�อมัองยอ้น้กลีบัไป็คัรั�งที่ี�คัณุอมัร ยงัดำรงตำแหน้ง่ผ่่ช้้ว่ย

กรรมัการผ่่้จัดการ แลีะก้าวขึ�น้มัามีับที่บาที่การบร่หารงาน้มัาก

ขึ�น้ใน้ฐาน้ะรองกรรมัการผ่่้จัดการใน้ป็ี 2563 เขาถึ่กวางตัวไว้ให้

เป็็น้ผ่่้บร่หารหลีักต่อจากคัุณสุวพื่ร ผ่่้เป็็น้มัารดา ซึ่�งตลีอด

เสน้้ที่างการเตบ่โตใน้วร่ย่ะป็ระกัน้ภยั เขาได้สัมัผ่สัการที่ำงาน้ของ

คัรอบคัรัวมัาโดยตลีอด ไมั่เพื่ียงแต่การดำเน้่น้ธุรก่จป็ระกัน้ภัย 

แต่ยังมัีธุรก่จอ่�น้ๆ ใน้ตระก่ลีว่ร่ยะพัื่น้ธุ์ทีี่�ผ่่าน้กาลีเวลีามัาตั�งแต่

ยคุับกุเบก่ แลีะส่งตอ่คัวามัสำเรจ็ของธุรก่จจากรุน่้ส่รุ่น่้ เช่้น้ กจ่การ

ด้าน้รถึยน้ต์ บร่ษััที่ ธน้บุรีพื่าน้่ช้ จำกัด ตัวแที่น้จำหน้่ายรถึยน้ต์

เมัอรเ์ซ่เดส-เบน้ซ์่แหง่แรกใน้ป็ระเที่ศไที่ย ทีี่�มัปี็ระสบการณ์ยาวน้าน้ 

กวา่ 8 ที่ศวรรษั ซึ่�งหลีายคัน้คัุน้้เคัยเรียกช่้�อ “เบน้ซ์่ธน้บุร”ี, บรษ่ัทัี่ 

ธน้บุรีป็ระกอบรถึยน้ต์ จำกัด โรงงาน้ป็ระกอบรถึยน้ต์ใน้กลีุ่มั

ธน้บรุพีื่าน้ช่้ แลีะอีกหลีายๆ ธรุกจ่ของคัรอบคัรัววร่ย่ะพัื่น้ธุ์

จน้กระที่ั�งวัน้น้ี� เป็็น้เวลีากว่า 2 ป็ีแลี้ว ที่ี�คัุณอมัร ดำรง

ตำแหน่้งเป็็น้กรรมัการผ่่้จัดการ บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด 

(มัหาช้น้) เขายังคังน้ำแน้วคั่ด แน้วป็ฏิ่บัต่ ของผ่่้บร่หารว่ร่ยะ

ป็ระกัน้ภัยทีุ่กที่่าน้ มัาเป็็น้แน้วที่างใน้การบร่หารงาน้แลีะดำเน้่น้

ธุรก่จ

“คณุ์ตาแลัะคณุ์แม ่คอืตน้แบบในการดำเนนิชว่ัติแลัะการ

ที่ำงาน ผมเห็นการใช้ช่วัิตแลัะการที่ำงานของพวักที่่านมาตั�งแต่

ผมเกิด เห็นที่่านที่ำงานควับค่่กับการด่แลัสัังคมที่ั�งในธ์ุรกิจแลัะ

โครงการเพื�อสัังคมต่างๆ ด้วัยควัามคุ้นเคยแลัะเห็นการอุที่ิศ์ตน

เพื�องานของที่่านมาตั�งแต่เด็กจนโต เมื�อคุณ์แม่เอ่ยปากต้องการ 

คนมาช่วัยงาน ผมจึงไม่ลัังเลัแลัะตัดสัินใจเข้ามาที่ำงานที่่�วิัริยะ

ประกันภัย แลัะผมยังร่้จักผ้่บริหารหลัายท่ี่านก่อนเข้ามาที่ำงาน 

เมื�อเขา้มาแลัว้ัจงึไมไ่ดร้่ส้ักึตอ้งปรบัตวััอะไรมาก ผ่บ้รหิารระดบักลัาง 

หลัายๆ ที่่าน รวัมถึึงพนักงานระดับปฏิิบัติการก็เติบโตใกลั้เค่ยง

กันมา เห็นหน้ากันมานาน บางที่่านเป็นผ่้บริหารระดับสั่งที่่�ม่

ประสับการณ์ม์ายาวันาน กค็อยดแ่ลัใหค้ำแนะนำ กอ่นที่่�ผมจะมา 

บริหารงานในตำแหน่งกรรมการผ่้จัดการ” 

อมร ที่องธ์ิวั
กรรมัการผ่่้จัดการ
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วิิริิยะปริิทริริศน์์ 1
กองบรรณาธิิการ

ปีระสบัการณ์
และเส้นที่างส่�การเปี็น
กรรมการผู้่้จัด้การ

คัณุอมัร สำเร็จการศกึษัาระดับป็รญ่ญาตรี คัณะเศรษัฐศาสตร์ 

(หลีกัสต่รน้าน้าช้าต)่ เกยีรตน่้ย่มัอนั้ดับ 1 จฬุาลีงกรณ์มัหาวท่ี่ยาลัีย 

แลีะป็ร่ญญาโที่ด้าน้การเง่น้แลีะเศรษัฐศาสตร์ จากว่ที่ยาลัีย

เศรษัฐศาสตร์แลีะรัฐศาสตร์แห่งลีอน้ดอน้ (London School of 

Economics and Political Sciences) ซ่ึ�งเป็็น้หนึ้�งใน้สถึาบัน้

การศกึษัาของรฐัใน้ป็ระเที่ศองักฤษัที่ี�มัชี้่�อเสยีงระดบัโลีก หลีงัจาก 

สำเรจ็การศกึษัาแลีว้ คัณุอมัร ไดเ้ร่�มัตน้้เสน้้ที่างอาช้พีื่กบัธน้าคัาร

ไที่ยพื่าณ่ช้ย์ ด้าน้บร่หารคัวามัเสี�ยง เป็็น้เวลีา 1 ป็ี กระที่ั�งใน้ป็ี 

2551 คัุณอมัร ได้เข้าร่วมังาน้กับ บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด 

(มัหาช้น้) จน้ถึึงป็ัจจุบัน้เป็็น้เวลีาเก่อบ 17 ป็ีแลี้ว

คัุณอมัร มัีโอกาสเต่บโตจากตำแหน้่งผ้่่ช้่วยกรรมัการ

ผ่่จ้ดัการ โดยมั ีคัณุสวุพื่ร มัารดาของเขาดำรงตำแหน้ง่กรรมัการ

ผ้่่จัดการใน้ขณะนั้�น้ เขาเล่ีาว่า “ช่วังเริ�มต้นที่่�เข้ามาที่ำงานที่่�

วัิริยะประกัยภัย ได้ที่ำหน้าที่่�เป็นผ่้รวับรวัมข้อม่ลั ประสัานงาน 

แลัะช่วัยเหลัือในการตัดสัินใจเชิงกลัยุที่ธ์์ เมื�อควัามรับผิดชอบ

เพิ�มขึ�น ก็ได้รับมอบหมายให้เป็นผ่้ด่แลังานบริหารควัามเส่ั�ยง 

ด่แลัฝ่่ายบุคคลั แลัะงานด้านรับประกันภัยรถึยนต์ จนกระที่ั�ง

ได้รับตำแหน่งกรรมการผ้่จัดการ ซึึ่�งเป็นบที่บาที่ท่ี่�ต้องที่ำงาน

รว่ัมกบัผ่บ้รหิารที่า่นอื�นๆ ในการรว่ัมกันกำหนดนโยบาย วัางแผน

แลัะตดิตามการที่ำงานของหน่วัยงานต่างๆ ให้ดำเนนิไปตามเป้าหมาย 

ขององค์กร”

น้อกเหน้่อจากว่ช้าคัวามัร่ท้ี่ี�เล่ีาเรียน้มัา คัุณอมัรใช้้เวลีา

หลีายป็ีกับการเรียน้ร่้แลีะเข้าใจธุรก่จด้าน้ป็ระกัน้ภัย ตลีอดจน้

สั�งสมัป็ระสบการณ์ต่างๆ จากการที่ำงาน้ใน้ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย เมั่�อ

คัณุอมัรได้กา้วขึ�น้มัาดำรงตำแหน่้งเป็น็้กรรมัการผ่่จั้ดการ เขาจึง

น้ำคัวามัร่แ้ลีะป็ระสบการณเ์หลีา่น้ั�น้มัาใช้ใ้น้การบรห่ารธรุกจ่เพื่่�อ

ขับเคัลี่�อน้องคั์กรให้เต่บโตต่อไป็ข้างหน้้าอย่างมัั�น้คัง

การบัริหารองค์กร
ภัายใต่้ควิามหลากหลาย
ของบั่คลากร

วร่ย่ะป็ระกนั้ภยั เป็น็้องคัก์รที่ี�มับีคุัลีากรหลีากหลีายช้ว่งวยั 

เมั่�อต้องบร่หารงาน้ที่่ามักลีางคัน้หลีากหลีายเจเน้อเรช้ั�น้เช้่น้น้ี� 

คัุณอมัร ไมั่ได้มัองว่าเป็็น้อุป็สรรคัเลีย เพื่ราะคัวามัหลีากหลีาย 

ค่ัอ สว่น้ผ่สมัของป็ระสบการณ์ บวกกับวัฒน้ธรรมัการที่ำงาน้ของ

คัน้ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัยที่ี�เน้้น้การที่ำงาน้เป็็น้ที่ีมั เมั่�อคัราวเก่ดว่กฤต

ที่ี�ส่งผ่ลีกับบร่ษััที่ฯ จะเห็น้คัวามัร่วมัม่ัอร่วมัใจกัน้ส่ง ที่ำให้ผ่่าน้

ทีุ่กว่กฤตไป็ได้

“วัิริยะประกันภัย เป็นองค์กรขนาดใหญ่่ที่่�ม่บุคลัากรกวั่า 

6,700 คน ม่ควัามหลัากหลัายเจเนอเรชั�น ที่ั�ง Gen X 25 %, 

Gen Y 55% แลัะ Gen Z 20% หลัายๆ คน มค่วัามรกัควัามผก่พนั 

อย่ก่บับริษทัี่ฯ มายาวันาน บางตำแหน่งงานก็มค่วัามหลัากหลัาย

ทัี่�งช่วังอายุ แลัะประสับการณ์ท์ี่ำงาน การบริหารที่รัพยากรบุคคลั

จงึเป็นเรื�องสัำคญั่ ผมยงัคงยึดถึอืแนวัที่างการบรหิารคน ตามแนวั 

กุศ์โลับายเด่ยวักับที่่านประธ์านกรรมการบริหาร หรือคุณ์แม ่

ของผม ท่ี่�ให้โอกาสัแลัะอิสัระในการที่ำงาน เพราะผมมองวั่า 

การที่ำงานต้องสันุกแลัะม่แพสัชัน ทีุ่กคนควัรม่อิสัระในการจะ

แสัดงควัามคิดเห็น ยิ�งหลัายควัามคิดยิ�งสันุก แลัะจะยิ�งช่วัย 

สัง่เสัรมิใหบ้รรยากาศ์การที่ำงานด ่แลัว้ัผลังานกจ็ะออกมาด”่

เจเน้อเรช้ั�น้ที่ี�แตกต่าง ยังช้่วยที่ำให้ได้เห็น้หลีากหลีาย

มัุมัมัอง ซ่ึ�งคัุณอมัรกลี่าวเสร่มัอีกว่า ผ่่้บร่หารหร่อพื่น้ักงาน้ที่ี�มัี 

อายงุาน้น้อ้ยหรอ่อายยุงัน้อ้ย จะยงัมักีำลีงั มัคีัวามัคัด่สรา้งสรรคั์ 

แลีะคัวามัร่ก้วา้งขวางทีี่�จะไป็หามุัมัมัองต่างๆ แต่มัมุัมัองน้ั�น้ อาจยัง 

ขาดป็ระสบการณ์ ทีี่�จะน้ำมัาต่อยอดให้เก่ดป็ระโยช้น์้อย่างเป็็น้

รป่็ธรรมั โช้คัดีทีี่�ผ้่่บรห่ารรุน่้เก่า บางคัน้อย่่มัา 10 ป็ ีบางคัน้ 30 ป็ี 

หร่อมัีอายุมัากแลี้ว คั่อน้ข้างเป็ิดคัวามัค่ัด ให้โอกาสคัน้รุ่น้ใหมั่

ไดเ้สน้อคัวามัคัด่หลีากหลีาย ไดล้ีองที่ำอะไรใหมั่ๆ  ป็ระสบการณ์

ของผ่่้บร่หารแลีะพื่น้ักงาน้ที่ี�อย่่มัาน้าน้ จะเข้ามัาช้่วยเสร่มัแลีะ

ผ่สาน้มัุมัมัองที่ี�หลีากหลีายน้ั�น้ เพื่่�อน้ำมัากำหน้ดเป็้าหมัายแลีะ

ท่ี่ศที่างการดำเน้น่้งาน้ขององค์ักรไดอ้ยา่งชั้ดเจน้คัรบถ้ึวน้ ใน้ที่าง
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กลีบักัน้ คัน้รุน่้ใหมัก่ต็อ้งเคัารพื่ป็ระสบการณ์ แลีะรบัฟัังผ่่บ้รห่ารเกา่ 

สง่เสรม่ักนั้เป็น็้ที่มีัที่ำใหง้าน้ออกมัาดี ช้ว่ยน้ำพื่าองค์ักรแลีะธรุกจ่ 

เต่บโตได้อย่างมัั�น้คังยั�งย่น้

ควิามที่้าที่ายส่�การเปี็นองค์กร
ยั�งยืนเกินร้อยปีี

ตลีอด 78 ป็ีที่ี�ผ่่าน้มัา ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัยไมั่เพื่ียงแต่เต่บโต

ใน้ฐาน้ะองค์ักรธุรก่จ แต่ยังเป็็น้ส่วน้หน้ึ�งของสังคัมัไที่ยทีี่�ช้่วย

บร่หารคัวามัเสี�ยงโดยให้คัวามัคัุ้มัคัรองแลีะคัวามัมัั�น้ใจแก่ผ่่้เอา

ป็ระกนั้ภยัมัาโดยตลีอด ไม่ัว่ายุคัสมัยัจะเป็ลีี�ยน้ไป็ ตอ้งเจอกบัคัวามั 

ที่้าที่ายใหม่ัๆ แต่บร่ษััที่ฯ ยังคังมัุ่งมัั�น้พื่ัฒน้าบร่การป็ระกัน้ภัย 

ใน้ทีุ่กมั่ต่โดยยึดหลีัก “ลั่กค้าเป็นศ์่นย์กลัาง” อย่่เสมัอ 

“ไม่ว่ัาสัถึานการณ์์จะเป็นอย่างไร วัิริยะประกันภัยจะยัง

คงมุ่งเน้นเป็นหลัักประกันควัามเสั่�ยงให้กับสัังคมด้วัยควัามเป็น

ธ์รรม ตามนโยบายที่่�บรษิทัี่ฯ ยดึถึอืปฏิบัิตมิา แลัะมุง่เนน้ให้ควัาม

สัำคัญ่กับการให้บริการที่่�ม่คุณ์ภาพมาโดยตลัอด ดังเห็นได้จาก

สัาขาแลัะศ์น่ยบ์รกิารของวัริยิะประกันภยักวัา่ 150 แหง่ที่ั�วัประเที่ศ์ 

แลัะพนักงานเคลัมกวั่า 2,000 คน ที่่�พร้อมด่แลัลั่กค้าอย่างที่ั�วัถึึง 

สัำหรบัเรา การขยายเครอืขา่ยแลัะพฒันาการใหบ้รกิารไมไ่ดเ้ปน็

เพ่ยงต้นทีุ่น แต่เป็นการลังทีุ่นเพื�อยกระดับมาตรฐานการด่แลั

ผ่เ้อาประกนัภยัใหด่้ที่่�สัดุ นอกจากน่� ในยคุที่่�เที่คโนโลัย่มบ่ที่บาที่

สัำคัญ่ต่อการดำเนินธ์ุรกิจ เราจึงนำเที่คโนโลัย่เข้ามาเสัริม

ประสัิที่ธ์ิภาพการบริการ เช่น การนำ AI เข้ามาช่วัยในการตรวัจ

สัภาพรถึยนตก์อ่นที่ำประกนัภยั การเคลัมนดัหมายผา่นวัด่ิโอคอลั 

เป็นต้น บริษัที่ฯ จึงพร้อมรับมือกับทุี่กควัามเปล่ั�ยนแปลัง แลัะ

พร้อมปรับตัวัให้ที่นัต่อควัามต้องการของผ่บ้ริโภคที่่�เปล่ั�ยนไปตาม

กระแสัแลัะยุคสัมัย สัิ�งเหลั่าน่�เป็นสัิ�งที่่�วัิริยะประกันภัยให้ควัาม

สัำคัญ่มาตั�งแต่อด่ต แลัะจะยังคงเดินหน้าพัฒนาอย่างต่อเนื�อง

เพื�อรองรับควัามที่้าที่ายในอนาคต”

คัุณอมัร ยังได้สาน้ต่อป็ณ่ธาน้ที่ี�คัุณเลี็กผ่่้ก่อตั�งว่ร่ยะ

ป็ระกัน้ภัยได้วางไว้ น้ั�น้คัอ่ “ที่ำธุ์รกจิเพื�อสัังคมที่่�ด่กว่ัา ไม่ใชเ่พื�อ

หวัังประโยชน์สั่วันตนโดยไม่สันใจผลักระที่บต่อสัังคม ธ์ุรกิจที่่�ด่

ต้องม่กำไร แต่ต้องม่ขอบเขต ม่คุณ์ธ์รรม เกิดประโยชน์ แลัะไม่

เอารดัเอาเปรย่บ” แลีะเน้น้้ย�ำอย่เ่สมัอวา่ “การบรกิาร” คัอ่หวัใจ

สำคััญที่ี�น้ำพื่าให้ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัยป็ระสบคัวามัสำเร็จ แต่การจะ

พื่ัฒน้าแลีะรักษัามัาตรฐาน้บร่การให้คังอย่่ใน้ใจผ่่้บร่โภคัอย่าง

ยาวน้าน้ ตอ้งอาศยัองคัป์็ระกอบที่ั�งใน้เร่�องของกระบวน้การที่ำงาน้ 

ที่รัพื่ยากรบุคัคัลี น้วัตกรรมัเที่คัโน้โลียี ตลีอดจน้องคั์คัวามัร่้แลีะ

ป็ระสบการณ์ของบุคัลีากรที่กุหน่้วยงาน้ ซ่ึ�งโจที่ย์ทีี่�คัณุอมัรวางไว้ 

เป็็น้อีกหน้ึ�งเป้็าหมัายสำคััญ คั่อ จะที่ำอย่างไรให้ป็ระสบการณ์

แลีะองคั์คัวามัร่้ที่ี�สั�งสมัมัาถึ่กถึ่ายที่อดต่อไป็จากรุ่น้ส่่รุ่น้ เพื่่�อให้

องคั์กรเต่บโตได้อย่างมัั�น้คังยั�งย่น้ไป็อีกร้อยป็ีพื่ัน้ป็ี 

ดว้ยป็ณ่ธาน้อัน้แน่้วแน่้ วส่ยัทัี่ศน์้ที่ี�มัุง่มัั�น้ วร่ย่ะป็ระกัน้ภัย 

จะยังคังเดน่้หน้้าพัื่ฒน้าอย่างต่อเน่้�อง เพื่่�อก้าวส่่อน้าคัตอย่างมัั�น้คัง 

แลีะพื่ร้อมัอย่่เคัียงข้างสังคัมัไที่ยอย่างยั�งย่น้ตลีอดไป็.
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อยากเลัา่เรื�องใหเ้พื�อนฟังั...กจ่กรรมัสาน้สัมัพื่นั้ธส์่�อมัวลีช้น้ 

ส่งที่้ายป็ี 2567 ได้ดำเน้่น้มัาอย่างต่อเน้่�องเป็็น้คัรั�งที่ี� 11 แลี้ว แลีะยังคัง

ไดร้บัเสยีงตอบรบัเป็น็้อยา่งดีจากมัวลีมัต่รส่�อมัวลีช้น้มัากมัายหลีายสำน้กั 

งาน้ใน้คัรั�งน้ี�จดัขึ�น้ภายใตช้้่�อตอน้ “มั่่�นใจ...ทัน่ใจ...วางใจ มั่าตรฐานบรกิาร

สิินไหมั่ทัดแทัน จากวิริยะประก่นภั่ย” ณ ห้องอาหารอาหารญี�ป็ุ่น้ที่าคั่มั่ 

(Takumi) โรงแรมัสว่สโซ่เที่ลี กรุงเที่พื่ รัช้ดา ที่่ามักลีางบรรยากาศทีี่�

มั�นใจ...ที่ันใจ...วิางใจ
มาต่รฐานบัริการสินไหมที่ด้แที่น
จากวิิริยะปีระกันภััย

เรยีบง่ายแลีะยังคังอบอุน่้เป็น็้กัน้เองดังเช่้น้ทุี่กคัรั�ง โดยได้รบัเกียรต ่

จาก คัุณสยมั โรห่ตเสถึียร รองกรรมัการผ่่้จัดการ บร่ษััที่ ว่ร่ยะ

ป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) มัาบอกเล่ีาถึึงเร่�องราวของการ

ดำเน้่น้งาน้ด้าน้การบร่การส่น้ไหมัที่ดแที่น้ที่ี�บร่ษััที่ฯ ดำเน้่น้มัา

ตลีอดปี็ 2567 เพื่่�อสร้างคัวามัมัั�น้ใจแก่ลี่กค้ัาทีุ่กที่่าน้ให้เช้่�อมัั�น้

ใน้มัาตรฐาน้การบร่การจากว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย 

ป็จัจบุนั้ตลีาดรถึยน้ต์ใน้ป็ระเที่ศไที่ยมัคีัวามัท้ี่าที่ายมัากขึ�น้ 

เน้่�องจากยอดจำหน้า่ยที่ี�ไมัเ่ป็น็้ไป็ตามัเป็า้หมัายที่ี�ตั�งไว ้จากเดม่ั

ใน้อดีตคัาดการณ์ไว้ว่าอุตสาหกรรมัรถึยน้ต์จะมัียอดขายส่งถึึง 

1 ลี้าน้คััน้ ใน้ป็ีน้ี�จะเห็น้ว่าการป็ระมัาณยอดขายลีดลีงอย่างมัาก 

โดยป็ระมัาณการไว้ที่ี� 6 แสน้คันั้ ซึ่�งปั็จจัยหลัีกทีี่�ส่งผ่ลีต่อยอดขาย 

คั่อคัวามัไมั่มัั�น้ใจของผ่่้บร่โภคั เน่้�องจากตัวเลี่อกของรถึยน้ต์ที่ี�

หลีากหลีาย ที่ั�งรถึยน้ตส์นั้ดาป็ รถึยน้ต์ไฮบรด่ แลีะรถึยน้ต์ไฟัฟ้ัา 

(EV) ที่ี�ตา่งมัขีอ้ดแีลีะขอ้เสยีของรถึแตล่ีะป็ระเภที่ ที่ำใหผ้่่บ้รโ่ภคั

ยังคังลีังเลีใน้การตัดส่น้ใจเลี่อกซ่่�อ

ใน้ส่วน้ของธุรก่จป็ระกัน้ภัย ถึึงแม้ัตลีาดรถึยน้ต์จะมีัการ

คัลีาดเคัลี่�อน้จากเป็้าหมัาย แต่สำหรับว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย ยังคังมัี

การเต่บโต โดยเฉพื่าะใน้ส่วน้ของป็ระกัน้ภัยรถึยน้ต์ภาคัสมััคัรใจ 

โดย คัณุสยมั โรหต่เสถึยีร กลีา่ววา่ แมัย้อดขายป็ระกนั้ภยัรถึยน้ต์

ใหมัป่็า้ยแดงจะลีดลีงไป็ แตง่าน้ตอ่อายปุ็ระกนั้ภยัสำหรบัรถึยน้ต์

ป็้ายดำยังคังเต่บโตอย่างต่อเน้่�อง เมั่�อเป็รียบเที่ียบช่้วงเดียวกัน้

กับป็ี 2566 ซ่ึ�งเต่บโตขึ�น้เล็ีกน้้อย บร่ษััที่ฯ จึงให้คัวามัสำคััญ

กบัการด่แลีล่ีกคัา้ เพื่่�อที่ำใหเ้ขาร่ส้กึมัั�น้ใจแลีะยงัคังตอ่อายกุบัเรา

หร่อที่ำป็ระกัน้ภัยกับเรามัากขึ�น้

“การด่แลัลั่กค้าด้วัยควัามใสั่ใจ การให้บริการที่่�รวัดเร็วั

แลัะมาตรฐานที่่�เชื�อถึือได้ สัิ�งเหลั่าน่�เป็นปัจจัยสัำคัญ่ที่่�จะที่ำให้
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ล่ักคา้เลัอืกใชบ้รกิารของเราในระยะยาวั ภาพรวัมของภาวัะตลัาด

รถึยนต์แลัะการประกันภัยที่่�เผชิญ่ในปัจจุบัน ยังที่ำให้เราเข้าใจ

ถึงึสัถึานการณ์์ตา่งๆ พรอ้มนำมาใชเ้ปน็ขอ้ม่ลัในการปรบักลัยทุี่ธ์์

การด่แลัลั่กค้าเพื�อให้มั�นใจว่ัาผ่้เอาประกันภัยจะได้รับบริการที่่�ด่

ที่่�สัุดจากวัิริยะประกันภัย”

คัุณสยมั บอกเลี่าถึึงเร่�องราวการดำเน้่น้งาน้ของว่ร่ยะ

ป็ระกนั้ภยัตอ่ไป็วา่ หากเป็็น้การเคัลีมัที่ี�เกด่ขึ�น้หลีงัจากเกด่อบุตัเ่หตุ

บน้ท้ี่องถึน้น้ทัี่น้ทีี่โดยทีี่�ยังมีัคั่่กรณีอย่่ด้วย ณ จุดเก่ดเหตุ หร่อ 

เคัลีมัสด ส่�งที่ี�ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัยให้คัวามัสำคััญอย่างย่�งแลีะเน้้น้ย�ำ

อย่่เสมัอ คั่อ ต้องถึึงทีี่�เก่ดเหตุให้เร็วที่ี�สุด แลีะเจ้าหน้้าทีี่�ตรวจ

สอบอุบตัเ่หตุ หรอ่ทีี่�เราเรียกกัน้ตด่ป็ากวา่ เจ้าหน้า้ทีี่�เคัลีมั จะต้องมีั 

คัวามัพื่ร้อมั ที่ั�งคัวามัร่้ คัวามัช้ำน้าญ มัีบุคัลี่กภาพื่ที่ี�ดี แลีะการ

แต่งกายที่ี�เหมัาะสมั เพ่ื่�อสรา้งคัวามัน้า่เช้่�อถึอ่ใหก้บัลีก่คัา้

“นอกจากการมส่ัาขาที่่�ใหบ้รกิารประกนัวันิาศ์ภยัครอบคลัมุ

ที่ั�วัประเที่ศ์แล้ัวั วัริยิะประกันภยัยงัม่ศ์น่ย์ปฏิบัิตกิารสิันไหมที่ดแที่น

อ่กกวั่า 90 แห่งที่ั�วัไที่ยที่่�ด่แลัเรื�องของการเคลัมอุบัติเหตุรถึยนต์ 

แต่จากการเดินที่างของเจ้าหน้าที่่�ไปยังจุดเกิดเหตุในบางพื�นที่่�

ยงัคงชา้ไป บรษิทัี่ฯ จงึไดข้ยายศ์น่ยฯ์ เพิ�มเตมิ โดยการจดัตั�งจดุรอ 

ตรวัจสัอบอุบัติเหตุ ในพื�นที่่�ที่่�ม่การเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั�ง เพื�อลัด

ระยะเวัลัาการเดนิที่างแลัะที่ำใหเ้จา้หนา้ที่่�สัามารถึไปถึึงที่่�เกดิเหตุ

ได้เร็วัยิ�งขึ�นกวั่าเดิม อ่กที่ั�งบริษัที่ฯ ยังม่ระบบ Tracking ที่่�ช่วัย

ตดิตามตำแหนง่ GPS ของเจา้หนา้ที่่� เพื�อใหส้ัามารถึส่ังเจา้หนา้ที่่�

ที่่�อย่ใ่กลัท้ี่่�สัดุไปยงัจดุเกดิเหตไุดท้ี่นัที่ ่ซึึ่�งจะชว่ัยใหผ้่เ้อาประกนัภยั 

ร่้สัึกมั�นใจแลัะอุ่นใจมากยิ�งขึ�น”

ใน้กรณีเป็็น้การเคัลีมัทีี่�ไม่ัมัีค่่ักรณีหร่อเคัลีมัแห้ง ซ่ึ�งเรา

มัักเรียกว่าเคัลีมันั้ดหมัายหร่อเคัลีมับร่การ โดยเคัลีมัลัีกษัณะน้ี�
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จะมัทีี่างเลีอ่กใหก้บัลีก่คัา้ใช้บ้ร่การได้ตามัสะดวก ถึา้ลีก่คัา้มัคีัวามั

ป็ระสงค์ัอยากให้เราไป็ยังทีี่�บา้น้ ทีี่�ที่ำงาน้ หรอ่ไป็ตามัศน่้ย์ซ่อ่มัฯ

ที่ี�ลี่กคั้าสะดวก เราก็พื่ร้อมัที่ี�จะไป็ด่แลีให้ แต่ถึ้าลี่กคั้าร่้สึกว่าการ 

น้ดัหมัายช้า้ไป็ ไม่ัที่นั้ใจ อยากจะที่ำเคัลีมัตอน้น้ี�เลีย เรามีับรก่าร 

“VClaim on VCall” โดยการส่งลี่งก์ไป็ยังลี่กค้ัาเพ่ื่�อใช้้บร่การ 

เคัลีมัผ่่าน้การว่ดีโอคัอลีได้ที่ัน้ที่ี ช้่วยให้ลี่กคั้าได้รับการบร่การที่ี�

สะดวกรวดเร็วย่�งขึ�น้โดยไมั่ต้องรอเจ้าหน้้าที่ี�ไป็ยังจุดน้ัดหมัาย 

เมั่�อมัีการน้ำรถึเข้าศ่น้ย์ซ่่อมัฯ แลี้ว บร่ษััที่ฯ ยังคังมัีการต่ดตามั

สถึาน้ะการจัดซ่่อมั การรอจัดส่งอะไหล่ีมัายังศ่น้ย์ซ่่อมัฯ แลีะ 

ยังช้่วยป็ระเมั่น้ระยะเวลีาการจัดซ่่อมัให้แก่ลี่กคั้าได้รับที่ราบ 

ตลีอดจน้ สอบถึามัคัวามัพื่งึพื่อใจจากลีก่คัา้หลีงัจากการใช้บ้รก่าร

เรียบร้อยแล้ีว ซ่ึ�งถึ่อเป็็น้การด่แลีลี่กค้ัาอย่างคัรบวงจร ตั�งแต่

ต้น้น้�ำจน้ถึึงป็ลีายน้�ำ
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“นอกจากควัามรวัดเร็วัในการให้บริการแลั้วั ในด้านของ

การจัดซ่ึ่อม เรายังให้ควัามสัำคัญ่มากเช่นกัน ศ์น่ย์ซึ่อ่มมาตรฐาน

ที่่�อย่่ในโครงการของเราที่กุศ์น่ยซ์ึ่อ่มฯ ตอ้งผา่นการตรวัจมาตรฐาน

งานซึ่่อม มาตรฐานด้านวัิศ์วักรรม แลัะผ่านหลัักเกณ์ฑ์์ประเมิน

จิตพิสััยในการให้บริการด่แลัลั่กค้าให้กับเรา เพื�อให้ลั่กค้าได้รับ

การบริการที่่�ม่คุณ์ภาพแลัะมั�นใจได้ในทีุ่กขั�นตอน”

คัุณสยมั ยังได้ยกตัวอย่างเคัสที่ี�บร่ษััที่ฯ ได้ด่แลีลี่กคั้า 

อยา่งเช้น่้ใน้ช้ว่งสถึาน้การณน์้�ำที่ว่มัพื่่�น้ที่ี�ภาคัเหน่้อป็ลีายป็ทีี่ี�ผ่่าน้มัา 

ด่น้โคัลีน้ไหลีหลีากเขา้ที่ว่มัที่ี�พื่กัอาศยัของลีก่คัา้ ที่ำใหไ้ม่ัสามัารถึ

น้ำรถึยน้ตอ์อกมัาได ้ตวัของลีก่คัา้เองก็ไมัส่ามัารถึออกจากที่ี�พื่กั

ได้เช้่น้กัน้ ส่�งแรกทีี่�ลี่กคั้าน้ึกถึึงคั่อการต่ดต่อแจ้งเหตุไป็ที่ี�ว่ร่ยะ

ป็ระกัน้ภัย เมั่�อรับแจ้งเหตุแลี้ว ที่างบร่ษััที่ฯ ได้ที่ำการว่ดีโอคัอลี 

ถึา่ยภาพื่ แลีะน้ดัหมัายการยกรถึเพื่่�อเคัล่ี�อน้ยา้ยไป็ยังจดุทีี่�ป็ลีอดภัย 

ซ่ึ�งเป็็น้การดำเน้่น้การภายใต้ป็ฏิ่บัต่การ “First Aid” ของบร่ษััที่ฯ 

น้อกจากนี้� บรษ่ัทัี่ยงัไดใ้หก้ารช่้วยเหลีอ่น้ำรถึยน้ตข์องผ่่ป้็ระสบภยั 

ออกจากพื่่�น้ที่ี�น้�ำที่ว่มัไป็ยงัจดุที่ี�ป็ลีอดภยั กอ่น้ที่ี�จะดำเน่้น้การตรวจ

สอบเร่�องการป็ระกัน้ภัย การจัดการส่น้ไหมัที่ดแที่น้ แลีะการซ่่อมั

ต่อไป็

ใน้ขณะทีี่�ศ่น้ย์บร่การของว่ร่ยะป็ระกัน้ภัยใน้พื่่�น้ที่ี�ที่ี�ได้รับ

ผ่ลีกระที่บจากน้�ำท่ี่วมัต้องหยุดให้บร่การช้ั�วคัราว แต่ก็ไมั่ได้

ส่งผ่ลีกระที่บต่อการบร่การ เพื่ราะมัี “NODE” หร่อ ศ่น้ย์รวมั

ใน้การรบัแจง้อบุตัเ่หตทุี่ี�ช้ว่ยรองรบัสถึาน้การณ์ใน้พื่่�น้ที่ี�น้ั�น้ไดอ้ยา่ง

มัีป็ระส่ที่ธ่ภาพื่ น้อกจากน้ี�ยังมีัการบ่รณาการระหว่างทีี่มังาน้จาก

สาขาแลีะศ่น้ย์ป็ฏิ่บัต่การส่น้ไหมัที่ดแที่น้ใน้พื่่�น้ที่ี�ใกลี้เคัียง รวมัถึึง 

การป็ระสาน้งาน้จากสว่น้กลีางใน้การตด่ตามัเร่�องการจดัการส่น้ไหมั

ที่ดแที่น้ใหกั้บผ้่่เอาป็ระกนั้ภยั เพื่่�อใหล้ีก่คัา้มัั�น้ใจวา่ไดร้บัการบรก่าร

ที่ี�ดีที่ี�สุดจากว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย

วร่ย่ะป็ระกนั้ภยัใหค้ัวามัสำคัญักบั “การใหบ้รกิาร” ซ่ึ�งเป็น็้

หัวใจหลีักของการดำเน้่น้งาน้ ใส่ใจใน้ทุี่กขั�น้ตอน้ของการบร่การ

ด้วยพื่นั้กงาน้ที่ั�วป็ระเที่ศกว่า 6,700 คัน้ โดยเฉพื่าะใน้ด้าน้การ

จัดการกระบวน้การส่น้ไหมัที่ดแที่น้ทีี่�มัีป็ระส่ที่ธ่ภาพื่ ซ่ึ�งถึ่อเป็็น้

กลีไกสำคัญัใน้การขบัเคัล่ี�อน้ธุรกจ่ป็ระกนั้ภัย โดยบรษั่ัที่ฯ มัพีื่น้กังาน้

ตรวจสอบอุบัต่เหตุกว่า 2,000 คัน้ หร่อป็ระมัาณ 1 ใน้ 3 ของ

พื่น้กังาน้ที่ั�งหมัด ทีี่�ที่ำหน้า้ทีี่�เป็็น้ดา่น้หน้้าใน้การดแ่ลีเร่�องอบุตัเ่หตุ

ให้กับผ่่้เอาป็ระกัน้ภัย

บร่ษััที่ฯ พื่ร้อมัที่ี�จะด่แลีลี่กคั้าของว่ร่ยะป็ระกัน้ภัยทีุ่กที่่าน้

ใน้ทีุ่กสถึาน้การณ์ พื่ร้อมัที่ั�งส่งมัอบป็ระสบการณ์คัวามัคัุ้มัคั่า 

แลีะการบร่การอย่างดีที่ี�สุด เพื่่�อให้ลี่กค้ัา มัั�น้ใจ...ทัี่น้ใจ...วางใจ 

ใน้มัาตรฐาน้บร่การส่น้ไหมัที่ดแที่น้ จากว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย. 
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ESG  คืออะไร สำคัญอย�างไร
ในธุริกัิจยุค์ปีัจจุบัน

“บัริษััที่ วิิริยะปีระกันภััย จำกัด้ (มหาชน) 

ได้้ด้ำเนินธิ่รกิจภัายใต่้กรอบัแนวิคิด้น่�มาต่ลอด้

โด้ยสะที่้อนให้เห็นจากนโยบัายของบัริษััที่ฯ

ที่่�เริ�มต่ั�งแต่�ก�อต่ั�งจนถึึงปีัจจ่บัันที่่�วิ�า

“ควิามเปี็นธิรรม คือ นโยบัาย” รวิมถึึง

การด้ำเนินการผู้�านกิจกรรมเพื่ื�อสังคม

ในร่ปีแบับัต่�างๆ ต่ลอด้จนการด้่แลพื่นักงาน

ให้ควิามใส� ใจค่�ค้า ควิบัค่�กับัรับัผู้ิด้ชอบัล่กค้า

ด้่แลช�วิยเหลือยกระด้ับัค่ณภัาพื่ช่วิิต่

และพื่ัฒนาสังคมควิบัค่�กันไปี”

บรษ่ัทัี่ วร่ย่ะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) มัแีน้วที่างการดำเน้น่้งาน้ 

ด้าน้น้ี�อย่างไร V magazine ฉบับน้ี� ขอน้ำทีุ่กที่่าน้ไป็ร่้จัก แลีะ

เข้าใจอีกหน้ึ�งบที่บาที่ของบร่ษััที่ป็ระกัน้ว่น้าศภัยกับแน้วค่ัด

การดำเน้่น้ธุรก่จอย่างยั�งย่น้

ESG คืออะไร และม่ควิามสำคัญอย�างไร

อัน้ที่ี�จร่ง ESG ไมั่ใช้่เร่�องใหมั่แต่อย่างใด แต่ด้วยสภาพื่

อากาศที่ี�เป็ลีี�ยน้แป็ลีงไป็ จากโลีกร้อน้ ตอน้น้ี�กลีายเป็็น้โลีกเด่อด 

อุณหภ่มั่โลีกส่งขึ�น้ สภาพื่ภ่มั่อากาศเป็ลีี�ยน้แป็ลีงอย่างรวดเร็ว 

ที่ำให้ที่รัพื่ยากรต่างๆ ร่อยหรอลีง ป็ระกอบกับสภาพื่ป็ัญหาที่าง

สังคัมั ที่ำให้แน้วค่ัด ESG ถึ่กหย่บยกขึ�น้มัาพื่่ดถึึงกัน้มัากขึ�น้ 

ซ่ึ�งเราใน้ฐาน้ะผ่่บ้รโ่ภคัเอง มัพีื่ฤตก่รรมัการกน่้ใช้อ้ยา่งส่�น้เป็ลีอ่ง

เป็็น้อย่างมัาก 

ที่ราบไหมัคัะว่าป็ระช้ากรโลีกผ่ลี่ตขยะ 2,000 ลี้าน้ตัน้ 

ต่อป็ี ใน้ขณะที่ี�คัน้ไที่ยเราสร้างขยะ 1.14 ก่โลีกรัมั/คัน้/วัน้ 

ซ่ึ�งหากเรายังใช้้ที่รัพื่ยากรธรรมัช้าต่อย่างส่�น้เป็ลี่อง ใน้ป็ี 2050 

ที่รัพื่ยากรจะมัีไมั่เพื่ียงพื่อต่อสำหรับทีุ่กคัน้บน้โลีกใบน้ี�

ก่อน้ที่ี�จะไป็ร่้จักกับ ESG คังต้องบอกก่อน้ว่าการเป็ลีี�ยน้ 

แป็ลีงของภาคัธรุกจ่แลีะส่�งแวดลี้อมัใน้ป็ระเที่ศไที่ยน้ั�น้ แบง่ออก

เป็็น้ 3 ยุคั ด้วยกัน้ 

ใน้ยคุัแรกๆ ที่ี�เราร่จ้กักนั้ด ีน้ั�น้คัอ่ ยคุัของ “CSR” น้ั�น้เอง 

ซ่ึ�งเป็น็้ยุคัทีี่�ธรุก่จอยากรบัผ่ด่ช้อบอะไรต่อสังคัมัก็จะดำเน่้น้การไป็ 

หร่อจะที่ำก่จกรรมัเพื่่�มัเต่มัจากส่�งที่ี�ที่ำอย่่แลี้วก็ได้ ซ่ึ�งเราจะเห็น้

ว่าหลีายองค์ักรที่ำก่จกรรมัเพื่่�อสังคัมัมัากขึ�น้ เช่้น้ ป็ลี่กป็่า 

มัอบทีุ่น้การศึกษัา บร่จาคัส่�งของต่างๆ เป็็น้ต้น้

ESG คัำน้ี� น้่าจะเป็็น้คัำที่ี�หลีายคัน้ได้ย่น้บ่อยมัากใน้ช้่วง

ป็ีทีี่�ผ่่าน้มัา แลีะเป็็น้แน้วคั่ดที่ี�กำลีังได้รับคัวามัสน้ใจจาก

หลีากหลีายองค์ักร ESG มับีที่บาที่แลีะถึก่กล่ีาวถึงึมัากขึ�น้เร่�อยๆ 

ใน้มุัมัมัองของการดำเน้น่้ธรุกจ่ แลีะมัคีัวามัสมััพื่นั้ธก์บัคัวามัยั�งยน่้ 

หลีายองคั์กรจึงเร่�มัวางแผ่น้ที่่ศที่างแลีะเป็้าหมัายระยะยาว เพื่่�อ

สรา้งการเตบ่โตที่างเศรษัฐก่จ คัวบคั่ก่บัการด่แลีรกัษัาส่�งแวดลีอ้มั 

สงัคัมั ภายใตก้ารบรห่ารจดัการอยา่งโป็รง่ใสแลีะเป็น็้ธรรมั 

การน้ำแน้วคั่ด ESG มัาป็รับใช้้กับการดำเน้่น้ธุรก่จ เพื่่�อ

น้ำไป็ส่่คัวามัยั�งย่น้ ถ่ึอเป็็น้โจที่ย์ที่ี�ที่้าที่าย ที่ำไมัหลีายธุรก่จจึง

น้ำแน้วคั่ดน้ี�มัาใช้้ แลีะสามัารถึที่ำให้ ESG เก่ดขึ�น้จร่งได้ไหมั 
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ต่อมัาใน้ปี็ 2010 จึงเร่�มัมีัป็ระกาศทีี่�ที่าง ISO (Interna-

tional Organization for Standardization) ออกมัา ซ่ึ�งเป็็น้

มัาตรฐาน้เร่�องคัวามัรับผ่ด่ช้อบตอ่สงัคัมัขององคัก์ร เรยีกวา่ ISO 

26000 มัทีี่ั�งหมัด 7 ขอ้ คัอ่ การกำกับดแ่ลีองค์ักร, สท่ี่ธ่มัน้ษุัยช้น้, 

การป็ฏ่ิบตัด่า้น้แรงงาน้, ส่�งแวดลีอ้มั, การป็ฏิบ่ตัด่ำเน้น่้งาน้อยา่ง

เป็็น้ธรรมั, ป็ระเด็น้ด้าน้ผ่่้บร่โภคั แลีะการมัีส่วน้ร่วมัแลีะพื่ัฒน้า

ช้มุัช้น้ ที่ำใหภ้าพื่ของ CSR ขยายวงกวา้งออกไป็ หลีายๆ บรษ่ัทัี่

เร่�มัมัองว่าตน้เองจะช้่วยลีดผ่ลีกระที่บต่อสังคัมัได้อย่างไร แลีะ

เร่�มัมัองการบร่หารจัดการภายใน้องคั์กรว่าจะช้่วยลีดผ่ลีกระที่บที่ี�

เก่ดกับสังคัมัได้มัากขึ�น้ได้อย่างไร

ป็ัจจุบัน้ กำลีังก้าวเข้าส่่ยุคัที่ี� 3 เรียกว่า ESG เป็็น้แน้วคั่ด 

การดำเน้่น้ธุรก่จอย่างยั�งย่น้ ไมั่เพื่ียงมัุ่งเน้้น้รายได้ที่างเศรษัฐก่จ

เที่า่นั้�น้ แต่ยงัใหค้ัวามัสำคัญักับการพื่ฒัน้าองค์ักร คัวบคั่ไ่ป็กบัการ

ดแ่ลีสงัคัมัใหเ้ตบ่โต รกัษัาส่�งแวดลีอ้มัอย่างยั�งยน่้ ภายใต้การกำกับ

ด่แลีก่จการที่ี�ดีหร่อธรรมัาภ่บาลี

E คือ Environmental หร่อส่�งแวดลี้อมั โดยบร่ษััที่จะต้อง

คัำน้ึงถึึงคัวามัรับผ่่ดช้อบต่อส่�งแวดลี้อมั

S คือ Social หร่อสังคัมั น้ั�น้คั่อการดำเน้่น้ธุรก่จที่ี�ใส่ใจ

ทีุ่กคัน้ใน้สังคัมั ซ่ึ�งป็ระกอบด้วยการป็ฏ่ิบัต่ต่อพื่น้ักงาน้ คัวามั

รับผ่่ดช้อบ ต่อลี่กคั้า คั่่คั้า การพื่ัฒน้าสังคัมัแลีะชุ้มัช้น้ ตลีอดจน้

ผ่่้มัีส่วน้ได้เสียอย่างรอบด้าน้

G คือ Governance การกำกับด่แลีก่จการที่ี�ดี หร่อ 

ธรรมัาภ่บาลี คั่อการกำกับด่แลีธุรก่จอย่างโป็ร่งใส ตรวจสอบได้ 

รวมัถึึงน้โยบายทีี่�เกี�ยวข้องกับการต่อต้าน้การทุี่จร่ตแลีะการ

ตรวจสอบเพื่่�อผ่ลีป็ระโยช้น์้ที่ี�เป็็น้ธรรมักับผ่่้มีัส่วน้เกี�ยวข้องของ

ธุรก่จที่ั�งหมัด น้โยบายป็กป็้องข้อมั่ลีส่วน้บุคัคัลี การบร่หาร

คัวามัเสี�ยงที่ี�คัรอบคัลีมุัดา้น้ ESG แลีะคัวามัมัั�น้คังที่างไซ่เบอร์
วิิภััสสร ศร่เจริญ
ผ่่้อำน้วยการสำน้ักกรรมัการผ่่้จัดการ
บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้)
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บัริษััที่ วิิริยะปีระกันภััย จำกัด้ (มหาชน)

ให้ควิามสำคัญกับัการด้ำเนินธิ่รกิจภัายใต่้แนวิคิด้ ESG 

อย�างไรบั้าง

บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) ได้ดำเน้่น้ธุรก่จ

ภายใต้กรอบแน้วคั่ดน้ี�มัาตลีอด โดยสะที่้อน้ให้เห็น้จากน้โยบาย

ของบรษ่ัทัี่ฯ ทีี่�เร่�มัตั�งแตก่อ่ตั�งจน้ถึงึป็จัจบุนั้ที่ี�วา่ “ควัามเปน็ธ์รรม 

คือ นโยบาย” รวมัถึึงการดำเน้่น้การผ่่าน้ก่จกรรมัเพื่่�อสังคัมั

ใน้ร่ป็แบบต่างๆ ตลีอดจน้การด่แลีพื่น้ักงาน้ ให้คัวามัใส่ใจค่่ัคั้า 

คัวบคั่่กับรับผ่่ดช้อบลี่กคั้า ด่แลีช้่วยเหลี่อ ยกระดับคัุณภาพื่ช้ีว่ต 

แลีะพื่ัฒน้าสังคัมัคัวบคั่่กัน้ไป็

เราให้คัวามัสำคััญกับการดำเน้่น้ธุรก่จภายใต้แน้วคั่ด 

ESG โดยกำหน้ดเป็็น้หน้ึ�งใน้กลียุที่ธ์ที่ี�ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัยวางไว้ใน้ป็ี 

2568 คั่อ “การบร่หารองคั์กรอย่างยั�งย่น้ผ่่าน้กรอบ ESG” 

ดว้ยมัุง่หวังเป็น็้อย่างย่�งทีี่�จะเป็น็้ส่วน้หน้ึ�งใน้การขับเคัล่ี�อน้องค์ักร

ไป็ส่่คัวามัยั�งย่น้

ใน้ป็ี 2568 น้ี� เรายังคังสาน้ต่อน้โยบายเด่มั ไมั่ว่าจะเป็็น้

งาน้ด้าน้ส่�งแวดลี้อมั เช้่น้ การป็ระหยัดน้�ำ ป็ระหยัดไฟั ลีดการ

ใช้้กระดาษัใน้สำน้ักงาน้ การน้ำเที่คัโน้โลียีเข้ามัาป็รับใช้้เพื่่�มัขึ�น้ 

เน้้น้การที่ำงาน้ผ่่าน้ระบบ แลีะแอพื่พื่ลี่เคัช้ั�น้ น้อกจากจะช้่วยลีด

การใช้้ที่รัพื่ยากรแล้ีว ยังเป็็น้การอำน้วยคัวามัสะดวกให้แก่คั่่คั้า 

แลีะลีก่คัา้ อยา่งเช้น่้ VClaim on Vcall ซ่ึ�งเป็น็้การเคัลีมัออน้ไลีน้์

ผ่า่น้วีดโ่อคัอลี หร่อ V-Inspection การตรวจสภาพื่รถึกอ่น้ที่ำป็ระกนั้ 

สว่น้ดา้น้สงัคัมั เช้น่้ การลีดอบุตัภ่ยับน้ที่อ้งถึน้น้ การช้ว่ยเหลีอ่ภยัพ่ื่บตั่

ฉุกเฉ่น้ มัอบทีุ่น้การศึกษัาให้แก่เด็กแลีะเยาวช้น้ที่ี�ขาดแคัลีน้ทีุ่น้

ที่รัพื่ย์ที่ั�วป็ระเที่ศ การด่แลีพื่นั้กงาน้ ส่งเสร่มัคัวามัร้่ทีี่�เกี�ยวข้อง

ให้แก่คั่่คั้า ตัวแที่น้ เป็็น้ต้น้ ใน้ขณะเดียวกัน้ บร่ษััที่ฯ ได้ต่อยอด
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โคัรงการใหม่ัๆ เช่้น้ โคัรงการยกระดับอาคัาร

ป็ระหยดัพื่ลีงังาน้ การจดัซ่่�อจดัจา้งที่ี�คั่ค่ัา้มันี้โยบาย 

อนุ้รักษั์ส่�งแวดล้ีอมั การน้ำคัรุภัณฑ์์กลัีบมัาใช้้

ที่ดแที่น้ค่่ัไป็กับการสร้างคัวามัตระหนั้กร่้ให้กับ

พื่น้กังาน้ใน้องค์ักร รวมัถึงึเผ่ยแพื่ร่ป็ระช้าสมััพื่นั้ธ์

ส่ส่งัคัมัคัวบคั่ก่นั้อกีด้วย ใน้ขณะเดียวกัน้ บร่ษััที่ฯ 

ยังคังดำเน้่น้การ ช้่วยเหลี่อสังคัมัผ่่าน้งาน้ด้าน้

ก่จกรรมัเพื่่�อสังคัมัที่ี�บรษ่ัทัี่ฯ ดำเน้น่้การมัาอย่าง

ต่อเน้่�องด้วยเช้่น้กัน้

การใช้แนวิคิด้ ESG ในองค์กร

ให้ม่ปีระสิที่ธิิภัาพื่ วิิริยะปีระกันภััย

ที่ำอย�างไร

ก่อน้อ่�น้ต้องบอกว่าการน้ำแน้วคั่ด ESG 

มัาใช้ใ้น้องคัก์รจำเป็น็้ตอ้งขับเคัลี่�อน้ไป็พื่รอ้มัๆ กนั้ 

ไมัใ่ช้ว่า่ใคัรคัน้ใดคัน้หน้ึ�งสามัารถึที่ำได ้ดงันั้�น้ เพ่ื่�อให้ 

เกด่ป็ระสท่ี่ธ่ภาพื่สง่สุด จงึต้องกำหน้ดวตัถุึป็ระสงค์ั

ใหช้้ดัเจน้ว่าบรษ่ัทัี่ฯ ตอ้งการที่ำเพ่ื่�ออะไร มัุง่เน้น้้

ไป็ที่ี�หลีกัเกณฑ์ข์อ้ไหน้มัากเป็น็้พื่เ่ศษั จากน้ั�น้คัอ่

ตอ้งส่�อสารใหผ้่่ท้ี่ี�เกี�ยวขอ้งเกด่คัวามัเขา้ใจรว่มักนั้ 

ที่ั�งพื่น้กังาน้ใน้องคัก์รแลีะบคุัคัลีภายน้อกใหช้้ดัเจน้ 

ที่ี�สำคััญคั่อต้องรับฟัังคัวามัคั่ดเห็น้ของทุี่กฝ่่าย 

เพื่่�อหาแน้วที่างป็ฏิบั่ตท่ี่ี�ตอบโจที่ยค์ัรอบคัลีมุัมัากที่ี�สดุ 

ส่�งสำคััญอีกส่�งหน้ึ�งน้ั�น้คั่อการป็ระกาศน้โยบาย

ที่ี�สามัารถึป็ฏิ่บัต่ได้จร่ง วัดผ่ลีได้ เพื่่�อสร้างคัวามัเช้่�อมัั�น้ให้ผ่่้ที่ี�

เกี�ยวข้อง แลีะสุดที่้ายคั่อต้องมัีการป็ระเมั่น้ผ่ลีการดำเน้่น้งาน้

เป็น็้ระยะๆ แลีะรายงาน้ให้ผ่่เ้กี�ยวขอ้งที่ราบ เพื่่�อน้ำผ่ลีทีี่�ได้ไป็พัื่ฒน้า 

การที่ำงาน้ต่อไป็คั่ะ 

แนวิคิด้ ESG ม่ควิามสำคัญอย�างไร

การบรห่ารธุรกจ่ด้วยหลัีก ESG อย่างมีัป็ระสท่ี่ธภ่าพื่ ยอ่มั

สง่ผ่ลีดีตอ่ภาพื่ลัีกษัณ์องค์ักรใน้เร่�องคัวามัน่้าเช่้�อถึอ่ ที่ั�งเร่�องของ

การใส่ใจส่�งแวดลีอ้มั การดแ่ลีพื่น้กังาน้อยา่งเป็น็้ธรรมั การเอาใจใส่ 

ลี่กคั้า คั่่คั้า ผ่่้มัีส่วน้ได้ส่วน้เสียอ่�น้ๆ การบร่หาร

องคั์กรด้วยคัวามัโป็ร่งใส ตรวจสอบได้ ลี่กคั้าเก่าก็

จะเกด่คัวามัพื่งึพื่อใจ ลีก่คัา้ใหมัก่อ็ยากมัาใช้บ้รก่าร 

อีกที่ั�งยังที่ำให้คัน้ที่ี�จะเข้ามัาที่ำงาน้ใน้องค์ักรมัีคัวามัเช่้�อมัั�น้ว่า

ธรุกจ่น้ี�ดำเน้น่้ไป็อยา่งสจุรต่ แลีะตอ้งการเขา้รว่มัที่ำงาน้กับองคัก์ร 

ใน้ขณะเดียวกัน้พื่น้ักงาน้เด่มัจะไมั่อยากลีาออก เน้่�องจากการ

ด่แลีพื่น้ักงาน้อย่างเที่่าเที่ียมั เพื่ราะองคั์กรด่แลีเอาใจใส่ จะเห็น้

ไดว้า่การดำเน้น่้ธรุกจ่ภายใต้แน้วคัด่ ESG ไมัเ่พื่ยีงจะสรา้งรายได้ 

ให้แก่ธุรก่จ แต่ยังส่งผ่ลีดีต่อทีุ่กมั่ต่อีกด้วย

อยากฝากอะไรบั้างไหม

ป็ัจจุบัน้ การตั�งคัำถึามัว่า ESG คัวรที่ำหร่อไมั่ ที่ำไป็

ที่ำไมั อาจไม่ัสำคััญเท่ี่ากับว่า เราที่ำแล้ีวได้อะไร แลีะเร่�มัที่ำ

หร่อยัง องคั์กรธุรก่จไมั่สามัารถึรอได้ ต้องลีงมั่อที่ำที่ัน้ที่ี 

ใน้ป็จัจุบัน้น้ี�หลีายป็ระเที่ศได้กำหน้ดให้การที่ำ ESG เป็็น้มัาตรฐาน้

แลีะข้อบังคัับใน้การดำเน้่น้งาน้ ใน้ขณะเดียวกัน้ผ้่่บร่โภคัเอง

กเ็ร่�มัตระหน้กัถึงึผ่ลีกระที่บดา้น้ส่�งแวดลีอ้มัมัากขึ�น้ โดยเลีอ่กซ่่�อ

ส่น้คั้าแลีะบร่การกับองคั์กรที่ี�ให้คัวามัสำคััญเร่�อง ESG มัากขึ�น้ 

บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) ใน้ฐาน้ะบร่ษััที่ป็ระกัน้

ว่น้าศภัยอัน้ดับ 1 พื่ร้อมัที่ี�จะเป็็น้ส่วน้หน้ึ�งของสังคัมัใน้การ

ขับเคัล่ี�อน้เศรษัฐก่จ ไป็พื่ร้อมัๆ กับการด่แลีรักษัาส่�งแวดล้ีอมั 

ด่แลี พื่ัฒน้าแลีะยกระดับคัุณภาพื่ช้ีว่ตของคัน้ใน้สังคัมั ภายใต้

การดำเน้่น้ธุรก่จอย่างโป็ร่งใส เป็็น้ธรรมั แลีะตรวจสอบได้ เพื่่�อ

น้ำไป็ส่่การส่งเสร่มัให้เก่ดการพื่ัฒน้าอย่างยั�งย่น้

อยากเช่้ญช้วน้ทีุ่กคัน้ร่วมัเป็็น้ส่วน้หน้ึ�งใน้การด่แลีรักษัา

โลีกใบน้ี�ของเรา เพื่ยีงแค่ัป็รบัเป็ลีี�ยน้พื่ฤตก่รรมัการใช้ช้้วีต่ป็ระจำวัน้ 

เช้่น้ ใช้้กระบอกน้�ำพื่กพื่าแที่น้การใช้้แก้วน้�ำพื่ลีาสต่ก ป็ิดไฟั 

ป็ดิน้�ำที่กุคัรั�งที่ี�เลีก่ใช้ ้ใช้ร้ะบบขน้สง่สาธารณะแที่น้การใช้ร้ถึยน้ต์

ส่วน้บุคัคัลี แยกขยะ ที่่�งขยะให้ถึ่กป็ระเภที่ เพีื่ยงเท่ี่าน้ี� โลีก

ของเราก็จะน่้าอย่่ขึ�น้ เม่ั�อภาคัป็ระช้าช้น้ ภาคัรัฐ แลีะภาคัเอกช้น้ 

ต่างร่วมัมั่อร่วมัใจกัน้ การขับเคัลี่�อน้ให้เก่ดคัวามัยั�งย่น้ก็คัง

ไมั่ใช้่เร่�องยากอีกต่อไป็ 

“เพราะควัามยั�งยืนจำเป็นต้องเกิดจากควัามร่วัมมือ

ของทีุ่กคนค่ะ”



กองบรรณาธิิการ

14

V Station

1. โรงพยาบาลัสััตวั์ที่องหลั่อ ทีุ่กสัาขา 

ลีก่คัา้ Silver Member รบัสท่ี่ธพ่ื่เ่ศษั 7% สำหรบัคัา่รกัษัา

พื่ยาบาลีผ่่ป่้็วยใน้ คัา่ห้องพัื่ก (IPD) แลีะค่ัารักษัาพื่ยาบาลีผ่่ป่้็วยน้อก 

(OPD), รับส่วน้ลีด 5% สำหรับส่น้ค้ัาอาหารสัตว์ที่ี� Pet Shop 

พื่ร้อมัรับส่วน้ลีด 100 บาที่ บร่การอาบน้�ำ - ตัดขน้สัตว์เลีี�ยง 

รับส่ที่ธ่�ได้ถึึงวัน้ที่ี� 31 ธ.คั. 68

2. HATO PET WELLNESS CENTER ทีุ่กสัาขา 

รบัสว่น้ลีดสง่สดุ 50% เม่ั�อใช้บ้รก่ารอาบน้�ำ, สว่น้ลีด 15% 

สำหรับผ่ลี่ตภัณฑ์์ HATO Vet Select แลีะ Jungle Monster 

แลีะ รับส่วน้ลีด 10% บร่การด้าน้สุขภาพื่ รับส่ที่ธ่�ได้ถึึงวัน้ที่ี� 

31 ต.คั. 68

3. PET’ N ME ทีุ่กสัาขา

รับส่วน้ลีด 50 บาที่ เมั่�อซ่่�อส่น้คั้าราคัาป็กต่คัรบ 1,000 

บาที่/ใบเสร็จ รับส่ที่ธ่�ได้ถึึงวัน้ที่ี� 31 ธ.คั. 68

4. VFcore

รับส่วน้ลีด 150 บาที่ เมั่�อซ่่�อ VFcore 1 กลี่อง (มั่ลีคั่า 

600 บาที่) รับส่ที่ธ่�ได้ถึึงวัน้ที่ี� 31 ธ.คั. 68

ลี่กค้ัาว่ร่ยะป็ระกัน้ภัยสามัารถึรับส่ที่ธ่พื่่เศษัจากที่ั�ง 4 

พื่ัน้ธมั่ตร ผ่่าน้โป็รแกรมั Viriyah Privileges เพื่ียงลีงที่ะเบียน้

ผ่่าน้ LINE Official ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย แลีะพื่บกับส่ที่ธ่พื่่เศษัอ่�น้ๆ 

อีกมัากมัายเพื่่�มัเต่มั ผ่่าน้ที่างเว็บไซ่ต์

https://privileges.viriyah.co.th/

ควัามนิยมของการเลีี�ยงสัตว์ใน้อดีตจะเห็น้ว่าผ้่่คัน้

มัักเลีี�ยงไว้เพื่่�อป็ระโยช้น้์ใช้้งาน้เป็็น้หลีัก มัองสัตว์เลีี�ยงเป็็น้เพื่ียง

สัตว์ตัวหน้ึ�ง เช้่น้ เลีี�ยงสุน้ัขไว้เฝ่้าบ้าน้ เลีี�ยงน้กแลีะไก่ไว้แข่งขัน้ 

แต่เมั่�อยุคัสมััยเป็ลีี�ยน้ไป็ ที่ัศน้คัต่ของผ่่้คัน้ที่ี�มัีต่อสัตว์เลีี�ยง

ก็เป็ลีี�ยน้แป็ลีงตามั เร่�มัมัองสัตว์เลีี�ยงเป็็น้เพื่่�อน้คัลีายเหงา 

ช้ว่ยบำบัดเยยีวยาจต่ใจ เพื่ราะคัวามัน้า่รกัหร่อการแสดงพื่ฤตก่รรมั 

ตลีกๆ ของสัตว์เลีี�ยง ช้่วยส่งผ่ลีให้เจ้าของร่้สึกผ่่อน้คัลีาย มัีช้ีว่ต

ช้ีวา สร้างรอยย่�มั แลีะเสียงหัวเราะได้เป็็น้อย่างดี น้าน้วัน้เข้า

เร่�มักลีายเป็็น้คัวามัผ่่กพื่ัน้ ร่้สึกห่วงใย แลีะน้ำไป็ส่่การด่แลีใส่ใจ

คัุณภาพื่ช้ีว่ตของสัตว์เลีี�ยงมัากขึ�น้

ใน้ช้ว่ง 2-3 ป็ทีี่ี�ผ่่าน้มัา เที่รน้ด ์“Pet Parent” หร่อพื่ฤตก่รรมั 

“เลีี�ยงสัตว์เหมั่อน้ลี่ก” ยังคังเป็็น้กระแสทีี่�ได้รับคัวามัน้่ยมัอย่าง

ต่อเน้่�องมัาจน้ถึึงป็ัจจุบัน้ ส่งผ่ลีให้ธุรก่จส่น้คั้าแลีะบร่การสำหรับ

สัตว์เลีี�ยง อาที่่ คัาเฟั่สัตว์เลีี�ยง โรงแรมั สป็า สระว่ายน้�ำ บร่การ

อาบน้�ำตัดขน้ ได้รับคัวามัสน้ใจมัากขึ�น้ น้อกจากน้ี�เที่รน้ด์ Pet 

Wellness หร่อ การด่แลีสวัสด่ภาพื่สัตว์เลีี�ยงยังเต่บโตอย่าง

กา้วกระโดดใน้ช่้วงปี็ที่ี�ผ่า่น้มัา คัน้ไที่ยยุคัใหม่ัให้คัวามัสำคัญักับการ 

ด่แลีสุขภาพื่แลีะคัวามัเป็็น้อย่่ของสัตว์เลีี�ยง ไมั่ได้มัองสัตว์เลีี�ยง

เป็น็้เพื่ยีงเพื่่�อน้คั่่ใจ แตเ่ป็น็้สมัาช่้กคัน้สำคััญของคัรอบคัรวั 

บรษิทัี่ วัริยิะประกันภัย จำกัด (มหาชน) เข้าใจถึึงคัวามัรัก 

คัวามัหว่งใยที่ี�ล่ีกคัา้วร่ย่ะป็ระกนั้ภยัมัตีอ่สตัวเ์ลีี�ยง จงึไดผ้่นึ้กกำลีงั

กบั 4 พื่นั้ธมัต่รธรุกจ่สตัวเ์ลีี�ยงแน้วหน้า้ของป็ระเที่ศ สง่มัอบสท่ี่ธ่

พื่เ่ศษัสำหรับสตัวเ์ลีี�ยงแบบคัรบวงจร เฉพื่าะลีก่ค้ัาวร่ย่ะป็ระกนั้ภยั 

เที่่าน้ั�น้ ผ่่าน้โป็รแกรมั Viriyah Privileges ดังน้ี�

ด้่แลสัต่วิ์เล่�ยงแสนรัก
ด้้วิยสิที่ธิิพื่ิเศษัเหนือระด้ับั
จาก Viriyah Privileges 
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Building Knowledge

ตามที่่�สำน้ักงาน้คัณะกรรมัการกำกับแลีะส่งเสร่มั

การป็ระกอบธุรก่จป็ระกัน้ภัย (คัป็ภ.) ได้กำหน้ดใช้้แบบแลีะ

ขอ้คัวามักรมัธรรม์ัป็ระกัน้ภัยแลีะพ่ื่กัดอัตราเบี�ยป็ระกัน้ภัยสำหรับ

รถึยน้ต์ไฟัฟ้ัาโดยเฉพื่าะขึ�น้ใน้ช่้วงปี็ 2567 ทีี่�ผ่า่น้มัา โดยกำหน้ดให้ 

เป็น็้แบบระบุช้่�อผ่่ข้บัขี� เพื่่�อเพื่่�มัคัวามัเหมัาะสมักับสภาพื่แวดล้ีอมั 

แลีะคัวามัเสี�ยงใน้ป็จัจบุนั้ เพื่่�อให้สามัารถึป็ระเมัน่้ค่ัาเบี�ยป็ระกนั้ภัย 

ไดต้ามัพื่ฤตก่รรมัแลีะคัวามัสามัารถึของผ่่ข้บัขี� แลีะใหส้ว่น้ลีดเพื่่�มัเตม่ั 

สำหรบัผ่่ท้ี่ี�มัพีื่ฤตก่รรมัการขับขี�ด ีรวมัถึึงคัวามัคัุม้ัคัรองกรณรีะบบ

ป็ฏิบั่ต่การของรถึมีัการที่ำงาน้บกพื่ร่องแลีะการคุ้ัมัคัรองแบตเตอรี�

รถึยน้ต์ไฟัฟั้าที่ี�ช้ัดเจน้ย่�งขึ�น้ โดยสำน้ักงาน้ คัป็ภ. ได้ออกคัำสั�ง

น้ายที่ะเบียน้ทีี่� 46/2567 เร่�อง ให้ใช้แ้บบ ขอ้คัวามั แลีะพื่กั่ดอัตรา

เบี�ยป็ระกัน้ภัย ของกรมัธรรม์ัป็ระกัน้ภัยรถึยน้ต์ ซ่ึ�งได้มัีการ

ป็รับป็รุงกรมัธรรมั์ป็ระกัน้ภัย สำหรับรถึยน้ต์สัน้ดาป็ โดยมัีสาระ

สำคัญัป็ระกอบด้วย การกำหน้ดรป่็แบบกรมัธรรม์ัป็ระกัน้ภยัให้เป็็น้ 

คปีภั. ปีรับัโฉม
กรมธิรรม์รถึยนต่์
สันด้าปีใหม� ม่�งส�งเสริม
พื่ฤต่ิกรรมขับัข่�ด้่
ลด้อ่บััต่ิเหต่่บันที่้องถึนน
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แบบระบุช้่�อผ่่้ขับขี�เท่ี่านั้�น้ การจัดที่ำเอกสารแน้บท้ี่ายการซ่่อมั

ศ่น้ย์บร่การ การรับช่้วงส่ที่ธ่แลีะการสำรองจ่ายกรณีรถึยน้ต์ที่ี�มัี

ระบบการคัวบคัุมัรถึยน้ต์ที่ี�เป็็น้ระบบป็ฏิ่บัต่การ (Software) แลีะ

การป็รับป็รุงอัตราเบี�ยป็ระกัน้ภัย

การป็รบัป็รงุรป่็แบบกรมัธรรมัป์็ระกนั้ภยัรถึยน้ตสั์น้ดาป็ใหมั่ 

โดยระบุช่้�อผ้่่ขับขี�เที่่าน้ั�น้ สำหรับการใช้้รถึยน้ต์แบบส่วน้บุคัคัลี 

ซ่ึ�งเป็็น้ไป็ใน้ลีักษัณะเดียวกับกรมัธรรมั์ป็ระกัน้ภัยรถึยน้ต์ไฟัฟั้า

ที่ี�ได้มัีการป็รับใช้้ไป็ก่อน้แลี้ว เพื่่�อส่งเสร่มัคัวามัรับผ่่ดช้อบแลีะ

เพื่่�มัคัวามัระมััดระวังใน้การขับขี� เน่้�องจากพื่ฤต่กรรมัการขับขี�

จะสง่ผ่ลีโดยตรงตอ่คัา่เบี�ยป็ระกัน้ภยั โดยไดพั้ื่ฒน้าระบบตรวจสอบ 

ข้อมั่ลีพื่ฤต่กรรมัการขับขี�ใน้ส่วน้ของการกำหน้ดใช้้พื่ฤต่กรรมั

การขับขี� เพ่ื่�อให้ได้ส่วน้ลีดจากป็ัจจัยน้ี� ซ่ึ�งผ่่้ขอเอาป็ระกัน้ภัย

สามัารถึให้ส่ที่ธ่บร่ษััที่ ใน้การตรวจสอบป็ระวัต่การขับขี� หร่อ 

สามัารถึเข้าไป็ตรวจสอบด้วยตน้เองเพื่่�อแจ้งไป็ยังบร่ษััที่ได้ผ่่าน้ 

Line Official คัป็ภ. รอบร่ ้แลีะแอป็พื่ลีเ่คัชั้น้ที่างรัฐ น้อกจากนี้� 

ยงัเพื่่�มัเอกสารแน้บที่า้ยเพื่่�อระบชัุ้ดเจน้วา่กรมัธรรมัค์ัรอบคัลีมุั

การซ่่อมัอ่่หร่อซ่่อมัศ่น้ย์บร่การ พื่ร้อมัที่ั�งกำหน้ดเง่�อน้ไข

การรับช้่วงส่ที่ธ่แลีะการสำรองจ่ายใน้กรณีรถึยน้ต์ที่ี�มีัระบบ

ป็ฏิ่บัต่การอัตโน้มััต่เก่ดคัวามัเสียหาย โดยบร่ษััที่จะช้ดใช้้

คั่าเสียหายให้ผ่่้เอาป็ระกัน้ก่อน้แลีะเรียกคั่น้จากผ่่้ทีี่�ต้อง

รบัผ่ด่ช้อบภายหลัีง รวมัที่ั�งการป็รับป็รงุอตัราเบี�ยป็ระกัน้ภยั

ใหม่ั โดยให้สว่น้ลีดตามัพื่ฤตก่รรมัการขับขี�สง่สุด 40% สำหรับ

ผ่่ข้บัขี�ที่ี�มัปี็ระวตัขั่บขี�ดแีลีะไม่ัมักีารเรียกรอ้งค่ัาส่น้ไหมั พื่รอ้มั

แยกอตัราเบี�ยป็ระกนั้ภัยสำหรบัการซ่่อมัศ่น้ย์บร่การออกมัา

โดยเฉพื่าะเพื่่�อคัวามัเหมัาะสมั

สำหรับแน้วที่างการป็รับโฉมักรมัธรรม์ัป็ระกัน้ภัย

สำหรบัรถึยน้ต์สนั้ดาป็น้ี� จะเกด่ป็ระโยช้น์้หลีายที่างที่ั�งที่างตรง 

ต่อผ่่้เอาป็ระกัน้ภัยเองที่ี�จะได้ส่วน้ลีดเบี�ยป็ระกัน้ภัยป็ระวัต่ดี 

สามัารถึเล่ีอกได้เองว่าจะเอารถึยน้ต์เข้าซ่่อมัอ่่รถึยน้ต์หร่อ

ซ่่อมัศ่น้ย์รถึยน้ต์ตามัที่ี�ได้ขอเอาป็ระกัน้ภัยไว้เพื่่�อให้เบี�ย

ป็ระกัน้ภัยเป็็น้ไป็อย่างเหมัาะสมั แลีะที่างอ้อมัจะเป็็น้การ

ช้่วยลีดอุบัต่เหตุบน้ท้ี่องถึน้น้ที่ี�เก่ดจากพื่ฤต่กรรมัการขับขี� 

ที่ำใหเ้กด่ป็ระโยช้น้ต์อ่สงัคัมัโดยรวมั โดยคัำสั�งน้ายที่ะเบยีน้น้ี� 

กำหน้ดใช้ก้บัรถึยน้ตส์นั้ดาป็ที่ี�จดที่ะเบยีน้ใหมั ่หรอ่รถึป็า้ยแดง 

ตั�งแต่วัน้ที่ี� 1 มักราคัมั 2568 หร่อหากบร่ษััที่ใดยังไมั่มัีคัวามั

พื่ร้อมัด้าน้ระบบจะอนุ้โลีมัให้เร่�มัได้ถึึงวัน้ทีี่� 31 พื่ฤษัภาคัมั 

2568 แลีะจะกำหน้ดใช้้กับรถึยน้ต์สัน้ดาป็ที่ั�งระบบใน้วัน้ทีี่� 

1 มักราคัมั 2569 เป็็น้ต้น้ไป็.



วิิริยะปีระกันภััยจัด้งานที่ำบั่ญ 

ครบัรอบั 78 ปีี
องค์์กัริแห่่งค์วิามมั�นค์งและเปี็นธริริม
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เดิินเรื่่�องดิ้วยภาพ 1
กองบรรณาธิิการ

บริษทัี่ วัริยิะประกนัภยั จำกดั (มหาชน) จดังาน้คัรบรอบ 

78 ป็ี แห่งการก่อตั�งบร่ษััที่ฯ โดยได้รับเกียรต่จาก คัุณสุวพื่ร ที่องธ่ว 

ป็ระธาน้กรรมัการบร่หาร พื่ร้อมัด้วย คัุณอมัร ที่องธ่ว กรรมัการผ่่้จัดการ 

แลีะพื่ลีตำรวจโที่เผ่่าไที่ย ที่องธว่ กรรมัการแลีะที่ี�ป็รกึษัา น้ำคัณะผ่่บ้รห่าร

ระดับส่ง ร่วมัพื่่ธีที่ำบุญ ซ่ึ�งบร่ษััที่ฯ ได้อาราธน้าพื่ระสงฆ์์ 9 ร่ป็ จาก

วดับวรน่้เวศวห่าร มัาที่ำพื่ธี่เจรญ่พื่ระพุื่ที่ธมัน้ต์ เพื่่�อเสรม่ัคัวามัเป็น็้สร่ม่ังคัลี 

แลีะเป็็น้ขวัญกำลีังใจให้กับบุคัลีากรของบร่ษััที่ทีุ่กภาคัส่วน้ ที่ี�ร่วมัป็ฏิ่บัต่

งาน้ด้วยคัวามัว่ร่ยะอุตสาหะ ณ บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) 

สำน้ักงาน้ใหญ่ ถึน้น้รัช้ดาภ่เษัก กรุงเที่พื่ฯ

เด้ินเรื�องด้้วิยภัาพื่ 1
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เดิินเรื่่�องดิ้วยภาพ 1
กองบรรณาธิิการ

พื่ร้อมักัน้น้ี� เน้่�องใน้วาระวัน้คัรบรอบสถึาป็น้าก่อตั�ง 

บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) ซ่ึ�งตรงกับวัน้ที่ี� 3 

กุมัภาพัื่น้ธ์ ของทุี่กปี็ ที่างสาขาแลีะศ่น้ย์ป็ฏ่ิบัต่การส่น้ไหมั

ที่ดแที่น้ของว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย ต่างร่วมัใจกัน้จัดพื่่ธีที่ำบุญแลีะ

ก่จกรรมับำเพ็ื่ญป็ระโยช้น้์ อย่างพื่ร้อมัเพื่รียงกัน้ที่ั�วป็ระเที่ศ 

สะที่้อน้ถึึงค่ัาน้่ยมัหลีักขององค์ักร ทีี่�ให้คัวามัสำคััญกับการ

สรา้งสรรคัป์็ระโยช้น์้ใหแ้กส่ว่น้รวมั คัวบคั่ไ่ป็กับการดำเน้น่้ธรุกจ่

อยา่งมีัคัณุธรรมัแลีะคัวามัโป็รง่ใส ภายใตป้็ณธ่าน้ “ควัามเป็นธ์รรม 

คือ นโยบาย” 

ใน้ป็ี 2568 น้ี� บร่ษััที่ฯ ยังคังมัุ่งมัั�น้ดำเน้่น้น้โยบาย 

“มัากกวา่คัวามัคัุม้ัคัรอง คัอ่ คัวามัคัุม้ัคัา่” โดยยกระดับมัาตรฐาน้

การใหบ้รก่ารด้วยเที่คัโน้โลียีที่ี�ที่นั้สมัยั แลีะสร้างสรรค์ัน้วตักรรมั

ป็ระกนั้ภัยที่ี�ตอบโจที่ยก์บัอน้าคัตการใช้ช้้วีต่ พื่รอ้มัให้คัวามัสำคัญั 

กบัการดำเน้น่้ธรุกจ่อย่างมัธีรรมัาภบ่าลี คัำน้งึถึงึผ่ลีกระที่บตอ่

สังคัมัแลีะส่�งแวดลี้อมั เพื่่�อเป็็น้หลัีกป็ระกัน้แห่งคัวามัมัั�น้คัง

ให้กับลี่กค้ัา แลีะสร้างสรรค์ัอน้าคัตทีี่�ยั�งย่น้ให้กับสังคัมัไที่ย

ส่บไป็.
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รอบร้�ววิริยะประกั้นภั้ย
กองบรรณาธิิการ

หอบัรักมาเต่ิมฝัน ปีันส่ขเพื่ื�อเด้็กแม�สะเร่ยง 
รร.บั้านสบัหาร จ.แม�ฮ่�องสอน

คัุณจ่รศักด่� เก่งสุวรรณ ผ่่้ช้่วยผ่่้จัดการฝ่่ายป็ฏิ่บัต่การภาคั 1 

(ภาคัเหน้่อ) ด้าน้ศ่น้ย์ป็ฏิ่บัต่การส่น้ไหมัที่ดแที่น้ บร่ษััที่ ว่ร่ยะ

ป็ระกนั้ภยั จำกดั (มัหาช้น้) สน้บัสน้นุ้เคัร่�องอปุ็โภคับรโ่ภคั มัล่ีคัา่ 

25,000 บาที่ ภายใตโ้คัรงการ “หอบรกัมาเตมิฝ่นั ปนัสัขุเพื�อเดก็

แม่สัะเรย่ง” โดยมั ีคัณุเอกลีกัษัณ ์อา้ยน้นั้ที่ ์ผ่่อ้ำน้วยการ โรงเรยีน้

บ้าน้แมั่หาร เป็็น้ผ่่้รับมัอบ เพ่ื่�อร่วมัสน้ับสนุ้น้การจัดที่ำอาหาร

กลีางวัน้ แลีะพื่ัฒน้าก่จกรรมัการเรียน้การสอน้ สำหรับโรงเรียน้

ใน้เขตอำเภอแมั่สะเรียง จำน้วน้ 9 โรงเรียน้ โดยพื่่ธีมัอบจัดขึ�น้ 

ณ โรงเรยีน้บา้น้สบหาร ต.บา้น้กาด อ.แมัส่ะเรยีง จ.แมัฮ่อ่งสอน้. 

รณรงค์เด้ก็เลก็สวิมหมวิกนริภัยั ต่าม “โครงการ พื่.ร.บั. 
ลก่รกั” จ.นครราชสม่า

ว่าที่ี�ร้อยตรีหญ่งกมัลีวรรณ โมัร่น้ที่ร์ ผ่่้ช้่วยผ่่้จัดการฝ่่าย

ป็ฏ่ิบัต่การภาคั 2 (ภาคัตะวัน้ออกเฉียงเหน้่อ) ด้าน้สาขา แลีะ

คัณุวาร ีกกขนุ้ที่ด ผ่่ช้้ว่ยผ่่จ้ดัการฝ่า่ยป็ฏิบั่ตก่ารภาคั 2 (ภาคัตะวนั้

ออกเฉียงเหน้่อ) ด้าน้ศ่น้ย์ป็ฏิ่บัต่การส่น้ไหมัที่ดแที่น้ บร่ษััที่ 

วร่ย่ะป็ระกนั้ภัย จำกดั (มัหาช้น้) รว่มัสน้บัสน้นุ้หมัวกน้ร่ภยัสำหรบั

น้ักเรียน้ตามั “โครงการ พ.ร.บ. ลั่กรัก” เพื่่�อป็ลี่กจ่ตสำนึ้ก

ดา้น้คัวามัป็ลีอดภยับน้ที่อ้งถึน้น้ แลีะสรา้งการรบัร่ป้็ระโยช้น้ข์อง

การที่ำป็ระกนั้ภยัรถึยน้ตภ์าคับงัคับั (พื่.ร.บ.) แกเ่ดก็แลีะเยาวช้น้ 

ณ โรงเรยีน้บญุวฒัน้า 2 ต.หวัที่ะเลี อ.เมัอ่งฯ จ.น้คัรราช้สมีัา.

หน่นเที่คโนโลย่เต่ือนภััยช้างปี่า ช่มชนบั้านอ�างเสือด้ำ 
จ.ฉะเชิงเที่รา

คัุณเธียรว่ที่ย์ หาญเมัธีคัุณา ผ่่้จัดการฝ่่ายป็ฏิ่บัต่การภาคั 3 

(ภาคัตะวนั้ออก) ดา้น้สาขา บรษ่ัทัี่ วร่ย่ะป็ระกนั้ภยั จำกัด (มัหาช้น้) 

มัอบอุป็กรณ์ด้าน้คัวามัป็ลีอดภัยของช้้างแลีะชุ้มัช้น้ มั่ลีค่ัา 

73,000 บาที่ โดยมัี คัุณสมับ่รณ์ แซ่่โกว์ ผ่่้ใหญ่บ้าน้อ่างเส่อดำ 

หมั่ ่7 อ.ที่า่ตะเกยีบ จ.ฉะเช้ง่เที่รา เป็น็้ผ่่ร้บัมัอบ ภายใตก่้จกรรมั 

“สัร้างเครือข่ายจิตอาสัา รักษ์ช้างผืนป่าภาคตะวัันออก” เพื่่�อ

ป็ระกอบการตด่ตั�งระบบแจง้เตอ่น้การเคัลี่�อน้ไหวของช้า้ง AIDAS 

(AGRICULTURAL INTRUSSION DETECTION AND ALERT 

SYSTEM) ซ่ึ�งช้่วยแก้ไขป็ัญหาช้้างป็่าบุกรุกที่ี�อย่่อาศัยแลีะพื่่�น้ที่ี�

ที่างการเกษัตรของช้าวบ้าน้ ณ โรงเรียน้บา้น้อ่างเส่อดำ ต.ท่ี่าตะเกียบ 

อ.ที่่าตะเกียบ จ.ฉะเช้่งเที่รา.
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ร�วิมสร้างแหล�งอาหารช้างปีลด้ระวิาง บั้าน ช.ช้างชรา 
จ.กาญจนบั่ร่

คัณุอน้สุรณ ์ตรยีะเวช้กลุี ผ้่่จดัการฝ่า่ยป็ฏิบั่ตก่ารภาคั 4 (ภาคั

กลีางแลีะตะวัน้ตก) ด้าน้สาขา บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด 

(มัหาช้น้) มัอบเง่น้สน้ับสนุ้น้การป็ลี่กพื่่ช้อ้อย จำน้วน้ 4 ตัน้ 

ภายใตก้จ่กรรมั “รักษ์ช้างยั�งยืนปา่ภาคตะวัันตก สันบัสันนุคุณ์ภาพ

ช่วิัตช้างปลัดระวัาง” พื่ร้อมัน้ำกลีุ่มัว่ร่ยะจ่ตอาสา ร่วมัก่จกรรมั

การอน้รุกัษัช์้า้ง ที่ั�งการที่ำอาหารเช้ง่โภช้น้าการใหช้้า้ง การอาบน้�ำ 

ช้้าง ตลีอดจน้การฟัังบรรยายองคั์คัวามัร่้ เกี�ยวกับคัุณภาพื่ช้ีว่ต

ช้้างป็ลีดระวาง ณ ศ่น้ย์อนุ้รักษั์ช้้างกาญจน้บุรี (บ้าน้ ช้.ช้้างช้รา) 

ต.วังด้ง อ.เมั่องฯ จ.กาญจน้บุรี.

สมที่บัที่่นจัด้ซื้ื�อเครื�องมือแพื่ที่ย์ รพื่.หนองจิก จ.ปีัต่ต่าน่

 คัุณเสาวคัน้ธ์ วงศ์กองแสง ผ่่้จัดการฝ่่ายป็ฏิ่บัต่การภาคั 5 

(ภาคัใต้) ด้าน้สาขา บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) 

มัอบเง่น้ สน้ับสนุ้น้ จำน้วน้ 500,000 บาที่ โดยมัี น้ายแพื่ที่ย์

อนุ้ช้่ต วังที่อง ผ่่้อำน้วยการโรงพื่ยาบาลีหน้องจ่ก เป็็น้ผ่่้รับมัอบ 

เพื่่�อรว่มัสมัที่บที่นุ้การจดัซ่่�ออปุ็กรณท์ี่างการแพื่ที่ย์ใหม่ั ที่ดแที่น้

อปุ็กรณ์เด่มั ซ่ึ�งได้รบัคัวามัเสียหายหนั้ก จากสถึาน้การณ์น้�ำที่ว่มั

ใน้พื่่�น้ที่ี�ภาคัใต ้ช้ว่งป็ลีายปี็ 2567 ณ โรงพื่ยาบาลีหน้องจก่ ต.ตยุง 

อ.หน้องจ่ก จ.ป็ัตตาน้ี.

แรลล่�สานสัมพื่ันธิ์ชมรมต่ัวิแที่น ภัาค 6 

คัุณณัฏิฐ์ดน้ัย กุลีกร่น้ีธรรมั ป็ระธาน้ช้มัรมัตัวแที่น้ภาคั 6 

(กรุงเที่พื่ฯ) ร่วมักับ บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) 

จัดงาน้แรลีลีี�สาน้สัมัพื่ัน้ธ์ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย คัรั�งที่ี� 6 ตอน้ “พักใจ

ไปเมืองกาญ่ นะจ๊ะ...บุร่” โดยได้รับเกียรต่จาก พื่ลีตำรวจโที่

เผ่่าไที่ย ที่องธ่ว กรรมัการแลีะทีี่�ป็รึกษัา เป็็น้ป็ระธาน้เปิ็ดงาน้ 

เพ่ื่�อเป็ดิโอกาสใหผ้่้่บรห่าร พื่น้กังาน้ใน้สงักดั แลีะตวัแที่น้ป็ระกนั้

ว่น้าศภยั ไดพ้ื่บป็ะพื่ด่คัยุกระช้บัคัวามัสมััพื่นั้ธร์ว่มักนั้อยา่งใกลีช้้ด่ 

ณ โรงแรมัรเ่วอรแ์คัววล่ีเลีจ ต.ท่ี่าเสา อ.ไที่รโยคั จ.กาญจน้บรุ.ี
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รอบร้�ววิริยะประกั้นภั้ย
กองบรรณาธิิการ

พื่ิธิ่บัรรพื่ชาอ่ปีสมบัที่หม่� ร่�นที่่� 18

คัณุอมัร ที่องธว่ กรรมัการผ่่จั้ดการ แลีะพื่ลีตำรวจโที่ เผ่า่ไที่ย 

ที่องธ่ว กรรมัการแลีะที่ี�ป็รึกษัา บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด 

(มัหาช้น้) น้ำคัณะผ่่บ้ร่หารระดับส่งของบรษั่ัที่ฯ รว่มัเป็น็้ป็ระธาน้

ฝ่า่ยฆ์ราวาส พ่ื่ธบีรรพื่ช้าอุป็สมับที่หม่่ั ภายใต้ “โครงการบรรพชา

อุปสัมบที่เพื�อพัฒนาคุณ์ภาพช่วัิตด้วัยพระกัมมัฏิฐาน รุ่นที่่� 18” 

โดยมัี พื่ระเดช้พื่ระคัุณพื่ระพื่รหมัส่ที่ธ่ เจ้าอาวาสวัดสระเกศ 

ราช้วรมัหาว่หาร เป็็น้พื่ระอุป็ัช้ฌาย์ ณ พื่ระอุโบสถึวัดสระเกศ

ราช้วรมัหาว่หาร แขวงบ้าน้บาตร เขตป้็อมัป็ราบศัตร่พ่ื่าย 

กรุงเที่พื่ฯ.

รับัมอบัเข็มกลัด้ชมรมจรรยาบัรรณหอการค้าไที่ย 
ปีี 2567

คัณุป็ระสาน้ น้ล่ีมัานั้ตต์ กรรมัการแลีะทีี่�ป็รึกษัาบรษ่ัทัี่ บรษ่ัทัี่ 

ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) รับมัอบ "เข็มกลััดชมรมจรรยา

บรรณ์หอการคา้ไที่ย ป ี2567” จาก คัณุสน้ั�น้ องัอบุลีกลุี ป็ระธาน้

กรรมัการหอการค้ัาไที่ยแลีะสภาหอการค้ัาแห่งป็ระเที่ศไที่ย ภายใน้

พื่ธ่ปี็ระกาศเกยีรตค่ัณุจรรยาบรรณดเีดน่้ หอการคัา้ไที่ย คัรั�งที่ี� 22 

ป็ระจำป็ี 2567 (TCC Best Awards 2024) ใน้ฐาน้ะที่ี�บร่ษััที่ฯ 

ดำเน้่น้ธุรภ่จภายใต้หลีักจรรยาบรรณแลีะธรรมัาภ่บาลี แลีะมัี

คัวามัรับผ่่ดช้อบต่อสังคัมั อัน้ก่อให้เก่ดการยอมัรับ แก่สังคัมั

สาธารณะอย่างกวา้งขวาง โดยพื่ธี่การมัอบจัดขึ�น้ ณ หอ้ง UTCC 

EVENTS LAB อาคัาร 23 ชั้�น้ 7 มัหาวท่ี่ยาลัียหอการค้ัาไที่ย.

ควิ้ารางวิัล TOP CAR INSURANCE SALE AWARD 
2024

คัุณภาคัภ่มั่ ว่ร่ยะพัื่น้ธุ์ ผ่่้ช้่วยกรรมัการผ่่้จัดการ บร่ษััที่ 

ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) รับรางวัลี “บริษัที่ประกันภัย

รถึยนต์ที่่�ม่ยอดกรมธ์รรม์สั่งสุัด ประจำปี 2567 (TOP CAR 

INSURANCE SALE AWARD 2024)” จาก คัณุสรุศกัด่� จรน่้ที่ร์ที่อง 

น้ายกสมัาคัมัผ่่้ส่�อข่าวรถึยน้ต์แลีะรถึจักรยาน้ยน้ต์ไที่ย (สรยที่.) 

ภายใน้งาน้ THAILAND CAR,EV & MOTORCYCLE OF THE 

YEAR 2024 and THAILAND CAR MARKETING AWARDS 

2024 ณ The HALLS Bangkok แขวงตลีาดบางเขน้ เขตหลีักสี� 

กรุงเที่พื่ฯ.
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ปีล่กเสกเหร่ยญเที่พื่เจ้ากวินอ่ เต่ือนเมาไม�ขับัรับัต่ร่ษัจ่น

คัณุกาน้ดา วฒัน้าย่�งสมัสุข ทีี่�ป็รึกษัาฝ่่ายส่�อสารองค์ักร บร่ษัทัี่ 

ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) เข้าร่วมัพื่่ธีป็ลีุกเสกวัตถึุมังคัลี 

“เหร่ยญ่เที่พเจ้ากวันอ่” ภายใต้ “โครงการตรุษจ่นเมาไม่ขับ” 

ของมั่ลีน้่ธ่เมัาไมั่ขับ โดยมัี พื่ลีตำรวจเอกอดุลีย์ แสงส่งแก้ว 

อดีตผ่่้บัญช้าการตำรวจแห่งช้าต่ เป็็น้ป็ระธาน้ฝ่่ายฆ์ราวาส เพื่่�อ

น้ำไป็แจกจ่ายให้กับป็ระช้าช้น้ โดยมัุ่งหวังให้เป็็น้เคัร่�องเต่อน้สต่

สำหรับผ่่้ขับขี�รถึยน้ต์ แลีะเสร่มัส่ร่มังคัลี ใน้ช้่วงเที่ศกาลีตรุษัจีน้ 

ป็ระจำป็ ี2568 ณ วดัมังักรกมัลีาวาส (เลีง่เน้ย่ยี�) แขวงป็อ้มัป็ราบ 

เขตป็้อมัป็ราบศัตร่พื่่าย กรุงเที่พื่ฯ.

จัด้พื่ิธิ่ลงนามเซื้็นสัญญาค่�ค้า ปีระจำปีี 2568 - 2569 

คัุณน้ที่ี ไช้ยกาลี ผ่่้จัดการฝ่่ายมัาตรฐาน้งาน้คั่่คั้าส่น้ไหมั

ที่ดแที่น้รถึยน้ต ์บรษ่ัทัี่ วร่ย่ะป็ระกนั้ภยั จำกดั (มัหาช้น้) น้ำคัณะ

ผ่่บ้รห่าร จดั “พธิ์ล่ังนามเซึ่น็สััญ่ญ่าค่ค่า้ ภาค 5 (ภาคใต)้” ป็ระจำป็ี 

2568 - 2569 พื่รอ้มัรว่มัลีงน้ามัเซ่น็้สญัญากบัคั่ค่ัา้ ใน้พื่่�น้ทีี่�ภาคัใต้ 

เพื่่�อพื่ฒัน้าคัณุภาพื่การบรก่ารดา้น้การจดัซ่อ่มั ใหส้อดคัลีอ้งแลีะ

เป็็น้ไป็ตามัมัาตรฐาน้เดียวกัน้ที่ั�วป็ระเที่ศ แลีะสร้างคัวามัเช้่�อมัั�น้

ให้กับกลีุ่มัคั่่คั้า เพื่่�อเสร่มัสร้างคัวามัร่วมัมั่ออัน้แข็งแกร่ง อัน้จะ

น้ำไป็ส่่ให้บร่การที่ี�มัีป็ระส่ที่ธ่ภาพื่ รวดเร็ว แลีะตอบสน้องคัวามั

ต้องการของลี่กคั้าได้ดีย่�งขึ�น้ ณ โรงแรมัแก้วสมัุย รีสอร์ที่ 

ต.มัะขามัเตี�ย อ.เมั่องฯ จ.สุราษัฎร์ธาน้ี.

สร้างควิามสน่ก ปีล่กการเร่ยนร่้ 
วิันเด้็กกองที่ัพื่บัก 2568 

คัุณพื่่ศเพื่ลี่น้ ว่ร่ยะพื่ัน้ธุ์ ผ่่้ช้่วยผ่่้จัดการฝ่่ายส่�อสารองคั์กร 

บร่ษััที่ ว่ร่ยะป็ระกัน้ภัย จำกัด (มัหาช้น้) ให้เกียรต่ต้อน้รับ 

พื่ลีเอกมัน้่ต ศ่ร่รัตน้าก่ลี จเรสำน้ักงาน้ป็ฏิ่บัต่ภารก่จรักษัาคัวามั

มัั�น้คังภายใน้กองที่พัื่บก (สง.ป็รมัน้.ที่บ.) แลีะจเรกองอำน้วยการ

รักษัาคัวามัมัั�น้คังภายใน้ราช้อาณาจักร (กอ.รมัน้.) เยี�ยมัช้มับ่ธ

ก่จกรรมัเกมับ่รณาการคัวามัร่้เร่�องคัวามัป็ลีอดภัยบน้ที่้องถึน้น้

ของบร่ษััที่ฯ ภายใน้งาน้วัน้เด็กแห่งช้าต่ 2568 กองที่ัพื่บก เพื่่�อ

ส่งมัอบคัวามัสุขแลีะเสร่มัสร้างการเรียน้ร่้อย่างสร้างสรรค์ัให้กับ

เดก็แลีะเยาวช้น้ ณ กองบญัช้าการกองที่พัื่บก ถึน้น้ราช้ดำเน้น่้กลีาง 

แขวงบางขุน้พื่รหมั เขตพื่ระน้คัร กรุงเที่พื่ฯ.
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รู้้�รู้ักษ์์สุุขภาพ
มยุุรีียุ์ กสิิกรีรีม | ภาพ : กองบรีรีณาธิิการี

อาหารกับยาต่างกันอย่างไร ?
อาหาร หมัายถึงึ ส่�งทีี่�รบัป็ระที่าน้ ด่�มั อมัเข้าส่่รา่งกาย ซ่ึ�งอาจเป็น็้สารอ่น้ที่รีย์ 

สารอน้่น้ที่รีย์ ทีี่�ส่�งมีัช้ีว่ตน้ำเข้าส่่ร่างกาย เพื่่�อน้ำไป็ใช้้ใน้การดำรงชี้ว่ตแลีะการ

เจรญ่เตบ่โต โดยส่�งที่ี�น้ำเข้าส่ร่า่งกาย มัสีารสำคัญัหลีายช้น้ด่ เช่้น้ คัาร์โบไฮเดรต 

โป็รตีน้ ไขมััน้ ว่ตามั่น้ แร่ธาตุ พื่ลีังงาน้ที่ี�สามัารถึช้่วยซ่่อมัแซ่มัส่วน้ที่ี�

สกึหรอของร่างกายแลีะคัวบคุัมักระบวน้การต่างๆ ของร่างกายเพื่่�อใช้ใ้น้

การดำรงช้ีว่ต

ยา หมัายถึึง วัตถุึที่ี�รับรองใช้้ใน้ตำรายาทีี่�รัฐมัน้ตรีว่าการ

กระที่รวงสาธารณสุขป็ระกาศค่ัอวัตถึุที่ี�มัุ่งหมัายสำหรับใช้้ใน้การ

ว่น้่จฉัย บำบัด บรรเที่า รักษัา ป็้องกัน้คัวามัเจ็บป็่วยของมันุ้ษัย์

หร่อสัตว์

อาหารเป็นยาได้หรือไม่ ?
พื่่ช้ ผ่ัก สมัุน้ไพื่ร ผ่ักพื่่�น้บ้าน้ ผ่ลีไมั้ หร่อวัตถึุด่บต่างๆ 

สามัารถึน้ำมัาป็รุงเป็็น้อาหาร เพื่่�อส่งเสร่มัแลีะป็้องกัน้โรคัได้ ซ่ึ�งพื่่ช้ 

ผ่ัก ผ่ลีไมั้ ผ่ักพื่่�น้บ้าน้ สมุัน้ไพื่รแต่ลีะช้น้่ดมัีลีักษัณะพื่่เศษัแลีะ

คัุณป็ระโยช้น้์หร่อสรรพื่คัุณที่ี�แตกต่างกัน้ออกไป็ ซ่ึ�งการป็รุงอาหาร

สามัารถึที่ำได้หลีายป็ระเภที่ เช้่น้

1.ป็ระเภที่ต้มั 2.ป็ระเภที่น้ึ�ง 3.ป็ระเภที่แกง 4.ป็ระเภที่ผ่ัด 5.ป็ระเภที่

ที่อด 6. ป็ระเภที่ยา่ง 7.ป็ระเภที่หมัก 8.ป็ระเภที่หลีน้ 9.ป็ระเภที่คัั�ว เป็น็้ต้น้

การป็รุงอาหารหลีายป็ระเภที่แลีะหลีายเมัน้่จะขาดไมั่ได้ใน้ส่วน้ของ “เครื�องแกง

หลััก” อัน้ป็ระกอบด้วย

1. พื่รก่ - ผ่ลี รสเผ่ด็รอ้น้ แกล้ีมัจกุเสยีด ที่อ้งอด่ที่อ้งเฟัอ้ แกแ้น้น่้ ขบัถึา่ยลีมั เจรญ่อาหาร 

ที่ำให้การไหลีเวียน้ของเลี่อดดีขึ�น้

อาหารเป็นยา
“เครื�องแกง      

มหัศจรรย์”
ตอน
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2. กระเทีี่ยมั - หัว รสร้อน้ฉุน้ แก้ไอ แก้โรคัผ่่วหนั้ง 

แก้กลีากเกลี่�อน้ บำรุงธาตุ ขับโลีห่ตแลีะขับพื่ยาธ่ใน้ที่้อง 

แก้โรคัใน้ป็าก แก้คัออักเสบ แก้จุกเสียดเเน้่น้เฟั้อ

3. หอมัแดง - หัว รสเผ่็ดร้อน้ ขับเสมัหะ แก้โรคัใน้ป็าก

คัอ ขับลีมัใน้ลีำไส้ แก้ป็วดที่้อง บำรุงธาตุ แก้หวัดคััดจมั่ก ช้ำระ

เมั่อกมััน้ใน้ลีำไส้

4. ผ่ักชี้ - ที่ั�งต้น้ รสเผ็่ดสุขุมั ช้่วยขับลีมัเจร่ญอาหาร 

แก้ที่้องอ่ดที่้องเฟั้อ ขับเสมัหะ ต้มัด่�มัแก้ไอได้

- ล่ีก รสหวาน้ฝ่าดรอ้น้หอมั แกพ้ื่ษ่ัตาน้ซ่าง แกก้ระหายน้�ำ 

แก้คัลี่�น้เหียน้อาเจียน้ ขับลีมัใน้ลีำไส้ช้่วยเจร่ญอาหาร แก้บ่ด

ถึ่ายเป็็น้เลี่อด แก้เจ็บใน้ป็ากคัอ

- ราก รสหอมัเย็น้ แก้ไข้หวัด แก้ไข้ตัวร้อน้

5. ตะไคัร้ - ที่ั�งต้น้ รสหอมัป็ร่า แก้ป็วดที่้อง ขับป็ัสสาวะ 

บำรุงธาตุ ขับเหง่�อ

6. ข่า - เหง้า รสเผ่็ดร้อน้ แก้ป็วดที่้องจุกเสียดแน้่น้ 

ขับผ่ายลีมั แก้บ่ด แก้ลีมัป็่วง แก้กลีากเกลี่�อน้

7. ขมั่�น้ช้ัน้ - เหง้า รสฝ่าดหวาน้เอียน้ ช้่วยเจร่ญอาหาร 

บำรงุธาต ุฟัอกเลีอ่ด แกท้ี่อ้งอด่เฟั้�อ แน้น่้จกุเสยีด แกป้็วดป็ระจำ

เด่อน้ ป็ระจำเด่อน้มัาไม่ัป็กต่ แก้เสมัหะแลีะโลีห่ต แก้ที่้องร่วง

สมัาน้แผ่ลี ช้่วยขับผ่ายลีมั ลีดการอักเสบ ลีดแผ่ลีใน้กระเพื่าะ

อาหาร

8. ขง่ - เหงา้ รสหวาน้เผ่ด็รอ้น้ ขบัลีมัแกท้้ี่องอด่ จกุเสยีด

แน้่น้ที่้องคัลี่�น้ไส้อาเจียน้ แก้หอบไอ ขับเสมัหะ แก้บ่ด

9. กระช้าย - เหง้า รสเผ็่ดร้อน้ขมั แก้โรคัใน้ป็าก แก้ป็ากเป็้�อย 

ป็ากแตกเป็็น้แผ่ลี แก้ป็วดมัวน้ใน้ที่้อง แก้ป็ิดมั่กเลี่อด รักษัา

ลีำไส้ใหญ่อักเสบ

10. มัะกร่ด - ผ่ลี รสเป็รี�ยว กัดเสมัหะใน้คัอ แก้น้�ำลีาย

เหน้ียว กัดเถึาดาน้ใน้ที่้อง ฟัอกโลีห่ต ขับลีมัใน้ไส้ แก้ป็วดที่้อง

- ใบ รสป็ร่าหอมั แก้ไอ แก้อาเจียน้ เป็็น้โลีห่ต แก้ช้�ำใน้ 

ดับกลี่�น้คัาว

- ผ่่วลี่ก รสป็ร่าหอมัร้อน้ ขับลีมัใน้ไส้ ขับระด่ ขับผ่ายลีมั

11. มัะน้าว - น้�ำใน้ลี่ก รสเป็รี�ยว แก้เสมัหะ แก้ไอ 

แก้เลี่อดออกตามัไรฟััน้ กัดเถึาดาน้ใน้ที่้อง ขับเสมัหะ

12. ยี�หร่า - เมัลี็ด รสเผ่็ดร้อน้ขมัหอมั แก้ลีมั แลีะ 

แก้ดีพื่่การ ขับเสมัหะ แก้น้่�ว ขับฤด่ แก้ที่้องขึ�น้ใน้เด็ก

13. จัน้ที่น้์เที่ศ - เมัลี็ด รสร้อน้หอมัต่ดฝ่าด บำรุงกำลีัง 

บำรุงธาตุ แก้ธาตุพื่่การ ขับลีมั แก้ป็วดมัดล่ีก แก้ที่้องร่วง 

บำรุงโลีห่ต

14. กระวาน้ - ลี่ก รสเผ่็ดร้อน้หอมั ขับเสมัหะ ขับโลีห่ต 

ป็้องกัน้ไมั่ให้จุกเสียด แก้ที่้องอ่ดที่้องเฟั้อ อาหารไมั่ย่อย

15. อบเช้ย - เป็ลี่อกต้น้ รสหอมัสุขุมั บำรุงดวงจ่ต 

แก้อ่อน้เพื่ลีีย ขับผ่ายลีมั บำรุงธาตุ แก้บ่ด 

จากตัวอย่าง พื่่ช้ ผ่ักสมัุน้ไพื่ร ข้างต้น้ ที่ี�น้ำมัาป็รุงเป็็น้

เคัร่�องแกงน้ั�น้ เห็น้ได้ว่า มัีรสช้าต่ สรรพื่คัุณที่ี�หลีากหลีาย แลีะ

เม่ั�อน้ำไป็ป็รุงอาหารกับพื่่ช้ผ่ักสมัุน้ไพื่รแต่ลีะช้น้่ดก็จะได้เมัน้่

อาหารเป็็น้ยาทีี่�มัีสรรพื่คุัณใน้การส่งเสร่มัแลีะป้็องกัน้โรคัทีี่�

แตกต่างกัน้ออกไป็ เช้่น้

เมนูแกงส้้มดอกแคก้้งส้ด

ส่วน้ป็ระกอบ

1. เคัร่�องแกง ป็ระกอบด้วย พื่ร่กช้ี�ฟั้าแดงแห้ง

   หอมัแดงไที่ย กระเที่ียมั เกลี่อ กะป็ิ

2. ดอกแคั 20-30 ดอก

3. กุ้งสด 200-300 กรัมั

4. มัะขามัเป็ียก 2 ช้้อน้โต๊ะ

5. น้�ำตาลีป็ี�บ 1 ช้้อน้โต๊ะ

6. น้�ำป็ลีา 2 ช้้อน้โต๊ะ

เมัน้่แกงส้มัดอกแคั อาหารเป็็น้ยาน้ี� สามัารถึส่งเสร่มั 

ป็้องกัน้สุขภาพื่ เร่�องไข้เป็ลีี�ยน้ฤด่ ไข้เป็ลีี�ยน้อากาศ ถึอน้พื่่ษัไข้

ใน้รา่งกาย ช้ว่ยแกแ้ลีะป็อ้งกนั้อาการไขห้วัลีมั ช้ว่ยใน้การขบัถึา่ย 

ป็้องกัน้อาการที่้องผ่่ก

จะเห็น้ได้ว่าอาหารสามัารถึป็รุงเป็็น้ “อาหารเป็นยา”

เพื่่�อส่งเสร่มัแลีะป็้องกัน้โรคัได้ซึ่�งสามัารถึเลี่อกพื่่ช้ผ่ักพื่่�น้บ้าน้ 

มัาป็รุงอย่างถึ่กว่ธี

แลี้วพื่บกัน้ใหม่ั คัอลีัมัน้์ถึัดไป็ เร่�อง “อาหารเป็นยา 

ตอน สั่งเสัริมป้องกัน ระบบที่างเดินอาหาร”
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ท่่องเท่่�ยวกัับวิริิยะ
เรื่่�อง | ภาพ ณิิชาภา ศรื่ีสะอาด

“อุที่ยานแห่งชาติอาลั่ซึ่าน” ตั�งอย่่บน้เที่่อกเขาอาลีีซ่าน้ ซ่ึ�งสามัารถึเด่น้ที่างไป็ได้หลีากหลีายว่ธี หน้ึ�งใน้ว่ธีที่ี�ง่ายที่ี�สุด คั่อ 

การน้ั�งรถึไฟัคัวามัเร็วส่งหร่อรถึไฟัธรรมัดาจากไที่เป็ เมั่องหลีวงของไต้หวัน้ มัาลีงที่ี�สถึาน้ีรถึไฟัของเมั่องเจียอี� แลีะน้ั�งรถึบัส 

สาย 7329 หร่อ สาย 7322 จากสถึาน้ีรถึไฟัเพื่่�อไป็ที่ี�อาลีีซ่าน้ อีกว่ธีหน้ึ�ง คั่อ การน้ั�งรถึบัสแบบข้ามัคั่น้โดยออกเด่น้ที่างจากไที่เป็ 

เช้่น้กัน้ ซ่ึ�งรถึบัสน้ี�จะสามัารถึเลี่อกได้ว่าจะไป็ลีงที่ี�เมั่องเจียอี� หร่อจะเด่น้ที่างต่อไป็ยังอุที่ยาน้แห่งช้าต่อาลีีซ่าน้โดยตรง น้ักที่่อง

เที่ี�ยวสามัารถึเลี่อกได้ตามัรอบเวลีาที่ี�สะดวก ซ่ึ�งเหมัาะกับนั้กท่ี่องเทีี่�ยวทีี่�ต้องการป็ระหยัดค่ัาใช้้จ่าย น้อกจากน้ี�โรงแรมัโดยรอบ

บร่เวณอุที่ยาน้แห่งช้าต่อาลีีซ่าน้ยังมัีให้เลี่อกพื่ักคั้างคั่น้ได้ตามัแต่คัวามัสะดวก เพื่่�อให้น้ักที่่องเที่ี�ยวได้พื่ักผ่่อน้ก่อน้ที่ี�จะเด่น้ที่าง

สำรวจคัวามังดงามั แลีะช้่�น้ช้มัแสงแรกของวัน้ ที่่ามักลีางที่ะเลีหมัอกของอาลีีซ่าน้ใน้วัน้ถึัดไป็

ภายใน้อุที่ยาน้แห่งช้าต่ จะพื่บกับเส้น้ที่างเด่น้ป่็าหลีากหลีายเส้น้ที่างทีี่�มัีคัวามัยากง่ายแตกต่างกัน้ไป็ น้อกจากเส้น้ที่าง

เด่น้ป่็ายังมีัสัญลัีกษัณ์อีกอย่างหนึ้�งทีี่�สำคััญของสถึาน้ทีี่�แห่งน้ี� ก็คั่อ รถึไฟัน้ำเทีี่�ยวสีแดง ทีี่�ตั�งเด่น้เป็็น้สง่าอย่่บร่เวณที่างเข้า 

ซ่ึ�งถึา้หากเป็น็้น้กัเด่น้เขามัอ่อาช้พีื่แลีะตอ้งการคัวามัที่า้ที่าย สามัารถึเร่�มัตน้้เดน่้เที่า้เพื่่�อช้มัเสน้้ที่างธรรมัช้าตอ่นั้แสน้เพื่ลีด่เพื่ลีน่้

ได้ตั�งแต่ป็ากที่างเข้า ที่ี�จะน้ำพื่าทีุ่กท่ี่าน้เข้าส่่ที่่วทัี่ศน้์ที่ี�สวยงามัของธรรมัช้าต่แลีะป็่าสน้ที่ี�สลีับซ่ับซ่้อน้ แต่สำหรับที่่าน้ใดที่ี�

ไมัส่ะดวกเดน่้ขึ�น้เขา หรอ่อยากช้มัว่วแบบสบายๆ กส็ามัารถึเลีอ่กน้ั�งรถึไฟัน้ำเทีี่�ยวทีี่�จะพื่าที่า่น้ว่�งผ่า่น้สถึาน้ตีา่งๆ ภายใน้อุที่ยาน้แหง่ช้าต ่

เมื่่�อพููดถึึงสถึานที่่�ที่่องเที่่�ยวที่างธรรมื่ชาติยอดนิยมื่ของไต้หวันแล้้ว ก็็คงหน่ไมื่่พู้น “อ้ทยานแห่งชาติอาลีีซาน” 
ตั�งอยู่ในเมื่่องเจี่ยอ่� (Chiayi) ซึ่ึ�งเป็็นอุที่ยานแห่งชาติที่่�รายล้้อมื่ไป็ด้วยภููเขาสูง แล้ะต้นไมื่้นานาชนิด โดยเฉพูาะต้นไมื่้ 
ที่่�เป็็นเอก็ล้ัก็ษณ์์ของสถึานที่่�แห่งน่� ซึ่ึ�งก็็ค่อ ต้นสนพูันป็ี ที่่�สูงโดดเด่นตามื่แนวเส้นที่าง ไมื่่ว่าใครที่่�มื่าถึึง 
สถึานที่่�แห่งน่�แล้้วจีะต้องได้รับความื่ป็ระที่ับใจีก็ล้ับไป็อย่างแน่นอน

เส้้นทางฮีีลีใจ
ลีมหายใจของ
ป่าส้นพัันปี

อาลีีซาน
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เพื่่�อช้มัธรรมัช้าต่ของที่ว่เขาป่็าสน้ทีี่�อย่ต่ามัเส้น้ที่างรถึไฟั โดยสามัารถึด่ตารางเวลีาของรถึไฟั

แลีะเลีอ่กขึ�น้ไดต้ามัสถึาน้ทีีี่�อย่ภ่ายใน้อุที่ยาน้ โดยการนั้�งรถึไฟัจะที่ำใหค้ัณุไดส้มััผั่สถึึงบรรยากาศ

ของที่่วเขาป็่าสน้ที่ี�เงียบสงบแลีะสวยงามัไป็พื่ร้อมัๆ กัน้

เส้น้ที่างรถึไฟัน้ำเที่ี�ยวทีี่�ที่างอทุี่ยาน้แหง่ช้าตอ่าลีซี่าน้ แน้ะน้ำเป็น็้เสน้้ที่างที่ี�ให้น้กัท่ี่อง

เทีี่�ยวได้สัมัผั่สธรรมัช้าต่อย่างใกลี้ช้่ด โดยเร่�มัต้น้จากที่างเข้า (สถึาน้ี Alishan) ไป็ที่ี�สถึาน้ี 

Zhaoping แลีะเด่น้ตามัเส้น้ที่างศึกษัาธรรมัช้าต่ผ่่าน้สถึาน้ที่ี�ต่างๆ ไมั่ว่าจะเป็็น้บ่อน้�ำที่ี�มีั

น้�ำใสจน้เห็น้เงาสะที่้อน้ของต้น้ไมั้ได้อย่างช้ัดเจน้ หร่อจะเป็็น้วัดขน้าดใหญ่ที่ี�ตั�งอย่่ที่่ามักลีาง

ป็่าสน้ โดยใช้้เวลีาใน้การเด่น้ป็ระมัาณ 1 ช้ั�วโมัง ไป็จน้ถึึงสถึาน้ีรถึไฟัอีกแห่งหน้ึ�ง ซ่ึ�งก็คั่อ 

สถึาน้ ีShenmu เพื่่�อกลีบัมัาที่ี�สถึาน้ ีAlishan เป็น็้อนั้จบที่รป่็การที่อ่งเที่ี�ยวอาลีซี่าน้อยา่งสมับร่ณ์ 

เส้น้ที่างน้ี�ถ่ึอเป็็น้ป็ระสบการณ์ที่ี�น้่าป็ระที่ับใจสำหรับผ่่้ที่ี�ต้องการสัมัผ่ัสคัวามัสงบแลีะ

คัวามัสวยงามัใน้แบบทีี่�ไม่ัมัีที่ี�ไหน้เหมั่อน้ โดยรายลีะเอียดของสถึาน้ที่ี�ตามัเส้น้ที่างศึกษัา

ธรรมัช้าต่ มัีดังน้ี�

The Sister Pond

บอ่น้�ำขน้าดใหญซ่่ึ�งมันี้�ำตลีอดที่ั�งปี็ กลีางบ่อน้�ำมัศีาลีาขน้าดใหญ่ใหผ้่่ค้ัน้ไดผ้่อ่น้คัลีาย

คัวามัเมั่�อยลีา้จากการเด่น้ที่าง น้กัที่อ่งเที่ี�ยวสามัารถึเด่น้ถึา่ยรป่็ตามัที่างโดยรอบได ้โดยแตล่ีะ

มัุมัของสระน้�ำก็จะมัีคัวามัสวยงามัที่ี�แตกต่างกัน้ไป็ใน้แต่ลีะมัุมัมัอง 

Shouzhen Temple

วัดช้่�อดังทีี่�ตั�งอย่่ภายใน้อุที่ยาน้แห่งช้าต่อาลีีซ่าน้ เป็็น้หน้ึ�งใน้วัดที่ี�มัีคัวามัสวยงามั

เป็็น้อย่างมัาก ไมั่ว่าจะเป็็น้ใน้แง่ของธรรมัช้าต่ที่ี�มัีต้น้สน้ส่งใหญ่รายลี้อมั หร่อใน้แง่ของ

สถึาป็ัตยกรรมัสไตลี์จีน้ ที่ี�มัีการใช้้สีสัน้ตกแต่งได้อย่างลีงตัว ก่อเก่ดเป็็น้คัวามัเลี่�อมัใสศรัที่ธา

ใน้ใจของผ่่้คัน้

Giant Trees Plank Trail

เส้น้ที่างสะพื่าน้ไมั้ที่ี�รายล้ีอมัไป็ด้วยต้น้สน้ส่งใหญ่ โดยมีัการที่ำจุดแวะพัื่กถ่ึายร่ป็

ที่ี�กลีมักลี่น้ไป็กับธรรมัช้าต่ได้อย่างลีงตัว สามัารถึด่�มัด�ำกับที่่วทัี่ศน้์ของต้น้ไม้ัแลีะสายน้�ำได้

อยา่งเตม็ัที่ี� หลีกีหน้คีัวามัวุน่้วายของเมัอ่งใหญ่ 

ไป็สด่ลีมัหายใจให้เตม็ัป็อดดว้ยอากาศบร่สุที่ธ่�

อย่างที่ี�ไมั่อาจพื่บเจอได้ง่ายน้ัก

 การที่่องเที่ี�ยวที่ี�อุที่ยาน้แห่งช้าต่

อาลีซี่าน้ อาจจะด่ใช้เ้วลีาน้าน้แลีะมักีารเดน่้ที่าง 

ที่ี�ยากลีำบาก แต่คัวามัสวยงามัของธรรมัช้าต่

ที่ี�มัองเหน็้เบ่�องหน้้าจะงดงามัจน้ที่ำใหเ้กอ่บหยดุ 

หายใจอย่างแน้น่้อน้ แลีะถึงึแม้ัการเดน่้ที่างจะด ่

ลีำบากยากเย็น้เพีื่ยงใด กย็งัอุ่น้ใจได้ดว้ยคัวามั

คัุม้ัคัรองจากป็ระกัน้ภยัการเดน่้ที่าง ว ีที่ราเวลี 

คัอมัพื่รเีฮน้ซ่ฟีั (International Travel Insurance 

V-Travel Comprehensive).

ลีมหายใจของ
ป่าส้นพัันปี
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วิิริิยะชวินชิม
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ในทุี่กวัันน่� หากพื่่ดถึึงเคัร่�องด่�มัยอดน้่ยมัทีี่�ฮ่ตกัน้ใน้หม่่ั

คัน้ที่ั�วไป็อย่าง “ชานมไข่มุก” ก็คังเป็็น้ตัวเล่ีอกแรกใน้ใจของใคัร

หลีายคัน้ ซ่ึ�งช้าน้มัไข่มัุกใน้ป็ระเที่ศไที่ยก็มัีอย่่หลีากหลีายแบรน้ด์

แลีะหลีากหลีายราคัาให้เล่ีอกกัน้ได้ตามัคัวามัพื่อใจ หลีายคัน้ที่ี�เป็็น้

แฟัน้พื่ัน้ธุ์แที่้ของเคัร่�องด่�มัช้น้่ดน้ี�ก็คังจะที่ราบกัน้ดีว่าต้น้กำเน้่ดของ

ช้าน้มัไขม่ักุน้ั�น้ถึอ่กำเน้ด่ขึ�น้มัาที่ี�ไตห้วนั้ แลีะถึงึแมัว้า่รา้น้ที่ี�จะแน้ะน้ำ

ใน้คัรั�งน้ี� มัีคัวามัหลีากหลีายแตกต่างกัน้ไป็ แต่รับรองว่าทีุ่กร้าน้

ถึา้หากไดไ้ป็ลีองช่้มัจะไดร้บัคัวามัป็ระที่บัใจกลีบัไป็อยา่งแน้น่้อน้

Chun Shui Tang รา้น้ทีี่�เป็น็้จุดกำเน่้ดของช้าน้มัไข่มุัก ซ่ึ�งช้าน้มั 

ไขม่ักุของร้าน้นี้�จะมีัคัวามัแตกต่างจากรา้น้อ่�น้ตรงทีี่�จะใช้น้้�ำแข็งเกล็ีด 

เมั่�อมัารวมักับช้าน้มัที่ี�มัีกลี่�น้หอมัอัน้เป็็น้เอกลีักษัณ์ คัลี้ายกับได้ก่น้

ช้าน้มัป็ั�น้ ที่าน้คั่่กับไข่มัุกที่ี�มัีเน้่�อนุ้่มัแต่ยังได้เคัี�ยว สมักับที่ี�ได้ช้่�อว่า

เป็็น้ร้าน้ต้น้ตำรับ

50 Lan ร้าน้ช้าน้มัไข่มัุกที่ี�พื่บเจอได้เก่อบจะตลีอดที่างของการ

ที่่องเที่ี�ยวใน้ไต้หวัน้ เป็็น้ร้าน้ที่ี�เน้้น้คัวามัมััน้ของน้มั โดดเด่น้ขึ�น้มัา

แที่บจะเทีี่ยบเคีัยงได้กับกลี่�น้หอมัของช้า เข้ากับไข่มัุกที่ี�มัีเน่้�อหนึ้บ

เคัี�ยวเพื่ลี่น้ เข้ากัน้ได้อย่างลีงตัว

TenRen’s TEA ร้าน้ช้าน้มัไข่มัุกที่ี�จะเห็น้คัน้ไต้หวัน้ต่อแถึวยาว

อย่่ตลีอดเวลีา แต่คุ้ัมัคั่ากับการต่อค่ัวเพื่ราะกลี่�น้ช้าที่ี�หอมัจน้เป็็น้

เอกลีักษัณ์ น้มัที่ี�มัีคัวามัมััน้ใน้ระดับที่ี�พื่อดี เข้ากัน้กับไข่มัุกที่ี�ไมั่แข็ง

แลีะน้่�มัจน้เก่น้ไป็ เป็็น้ส่วน้ผ่สมัลีงตัวอย่างที่ี�สุด

ODD ONE OUT รา้น้ช้าน้มัที่ี�ไม่ัสามัารถึพื่บเจอไดง้า่ยน้กั แตม่ัี 

ดีกรีเป็็น้ช้าน้มัอัน้ดับ 1 ของงาน้ Taiwan MilkTea Festival 2022 

ซึ่�งเมัน้่ทีี่�ได้รับรางวัลีจะเป็็น้ช้าน้มัอ่่หลีงแดงโรยหน้้าด้วยคัรีมัช้ีส 

น้ับเป็็น้ช้าน้มัที่ี�อร่อยสมักับรางวัลีที่ี�ได้รับมัาอย่างแน้่น้อน้

เหน็้ภาพื่ช้าน้มัหลีายรา้น้แบบน้ี�ที่กุที่า่น้คังอยากจะออกไป็หาซ่่�อ

ช้าน้มัไข่มัุกกัน้แลี้ว แต่อย่าลี่มัว่าช้าน้มัไข่มัุกอย่างไรก็ยังมัีน้�ำตาลี 

ก่น้แต่พื่อดีแลีะอย่าลี่มัออกกำลัีงกายเพื่่�อสุขภาพื่ทีี่�แข็งแรงของ

ทีุ่กคัน้กัน้ด้วยน้ะ.
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เรื่่�อง เมื่องโบรื่าณ
ภาพ : “สวดมืนต์์ข้้ามืปีี ณ พิพิธภัณฑ์์ช้้างเอรื่าวัณ สมืุทรื่ปีรื่าการื่” 
 ๓๑ ธันวาคมื พ.ศ.๒๕๖๗

ศุุขสยาม

“กรรมวัิบากให้ผลั ภาวันาอย่างไรก็ไม่สังบ แต่ถึ้าตั�งใจจริงก็ใช้เวัลัาไม่นาน เมื�ออารมณ์์มันเกิดขึ�น

ก็ที่ิ�งอารมณ์์มาอย่่กับกาย ควัามคิดถึึง ควัามเป็นห่วัง ควัามหมั�นไสั้ ควัามโกรธ์ ที่่�เราหลังกันไปง่ายๆ แค่ที่ิ�งไป

ก็หายแลั้วั ภาวันาก็ม่เที่่าน่�” แต่ที่ี�ที่ำไมั่ได้กัน้ก็เพื่ราะหลีงอารมัณ์ มัีคัวามัยึดมัั�น้ถึ่อมัั�น้ คัวามัหลีงผ่่ด คัวามัไมั่ร่้

วา่มันั้ไมัจ่รง่ อารมัณมั์ัน้หลีอกเรา คัรอบใจเรา การภาวน้ากเ็พื่่�อที่ำใหเ้หน็้อารมัณต์ามัคัวามัเป็น็้จรง่ เหน็้คัวามัช้ั�ว 

เห็น้คัวามัไมั่ดี เห็น้อารมัณ์ของตน้เอง คัน้ที่ี�ไมั่เห็น้คั่อคัน้หลีงอารมัณ์ เมั่�อคัวามัค่ัดมััน้ป็รุงขึ�น้มัา อารมัณ์นั้�น้

คั่อใคัร ทัี่�งทีี่�ไมั่ใช้่เราแต่เราเห็น้ไมั่ที่ัน้เพื่ราะสต่ตามัไม่ัที่ัน้ ใจทีี่�ไหลีไป็กับอารมัณ์น้ั�น้มััน้เห็น้ไมั่ที่ัน้ ที่ำอย่างไร

จึงจะเห็น้ได้ ก็ต้องท่ี่�งคัวามัคั่ดกลีับมัาอย่่กับลีมั มััน้จะตัดภพื่ช้าต่เพื่ราะมััน้ตัดอารมัณ์ที่ี�ไหลีย่ดยาวออกไป็ 

ที่ั�งเร่�องราว อารมัณ ์แลีะอายตน้ะมันั้หลีอกเรา ถึา้เราเป็น็้ผ้่่ดเ่ฉยๆ มันั้กจ็ะเป็็น้เพื่ยีงส่�งทีี่�ผ่่าน้มัา ไม่ัมัเีร่�องราว 

น้ั�งสมัาธ่เพื่ราะอะไร ร่้หร่อไมั่ พื่อไมั่ร่้ไมั่เข้าใจก็ที่ำผ่่ด ป็ฏิ่บัต่ผ่่ด เมั่�อไมั่ได้ผ่ลีการป็ฏิ่บัต่ ก็ที่้อใจ น้้อยใจ 

เสยีใจ สดุที่า้ยก็ว่าพื่ระว่าวดัไม่ัด ีที่ั�งทีี่�เราไม่ัเขา้ใจธรรมัช้าต ่แท้ี่จรง่พื่ระพุื่ที่ธเจา้สอน้ใหเ้หน็้คัวามัจรง่ตามัธรรมัช้าต ่

ตามัทีี่�มััน้เป็น็้ไม่ัเข้าไป็ผ่ลัีกไส ไล่ีมันั้ออกหร่อเข้าไป็ร่วมัเล่ีน้กับมันั้ มันั้ก็เป็น็้ของมันั้อย่่เช่้น้น้ั�น้เอง ไม่ัตอ้งใส่ใจมันั้ 

เร่�องราวเป็็น้มัายา เป็็น้การหลีอกลีวงของอารมัณ์ น้ั�งฟัังสบายๆ ฟัังแลี้วก็ผ่่าน้ไป็ 

หลงอารมณ์์ หลงอารมณ์์ 

แก้้อย่่างไร?
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พื่อมัาถึึงจุดหน้ึ�งเราจะเข้าใจว่า เราป็ฏิ่บัต่ไป็เพื่่�อให้เห็น้อารมัณ์ตัวเอง ไมั่ไหลีไป็กับมััน้ ไมั่ดีใจไป็กับมััน้ 

หรอ่เสียใจไป็กับมันั้ เพื่ราะมััน้ห้ามัไม่ัได ้น้ี�คัอ่การเห็น้คัวามัจรง่ของธรรมัช้าตว่่ามันั้ก็เป็น็้ของมันั้อย่่อยา่งน้ั�น้ ผ่สัสะ 

กระที่บแลี้วป็รุงเป็็น้เรา จับที่ัน้ไหมั ว่าไมั่ใช้่เรา ไมั่เป็็น้เรา ดังน้ั�น้การมัาอย่่รวมักัน้ ที่่าน้จะหวังให้ทีุ่กคัน้เรียบร้อย 

พื่ด่เพื่ราะสงบเสงี�ยมั เหมัอ่น้กนั้หมัดเป็น็้ไป็ไดห้รอ่ แตต่า่งเป็น็้คัน้ดมีัศีลีีธรรมัใน้แบบของตน้ได ้มัเีมัตตา เสยีสลีะ 

ให้อภัย อย่่ด้วยกัน้แบบพื่ึ�งพื่าอาศัยกัน้ ไม่ัต้องไป็เป็ลีี�ยน้ใคัรเป็ลีี�ยน้ตัวเองดีที่ี�สุด ยกตัวอย่างเช้่น้ คัวามัเศร้า

จะหายไป็ก็เมั่�อเราได้ที่ำอะไรสักอย่างที่ี�มัีคัวามัสุข ได้ที่ำก่จกรรมัที่ี�ได้ย่�มั ได้ช้่วยเหลี่อผ่่้อ่�น้ โรคัซ่ึมัเศร้าก็หายไป็ 

เพื่ราะเราไมั่จมัด่�งไป็กับอารมัณ์ ดึงขึ�น้มัาให้เป็็น้จ่ตที่ี�แจ่มัใส เบ่กบาน้ มัีสต่.

ที่ี�มัา : สรุป็คัวามัจากคัลี่ป็ สน้ที่น้ารักษัาใจ โดย พื่ระคัร่บาช้ัยวัฒน้์ อัคัคัช้โย วัดป็่ารักษัาใจ

  วัน้ที่ี� ๒๔ มั.คั. พื่.ศ. ๒๕๖๘
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การบ่ชาพื่ระพืุ่ที่ธบาที่ เป็็น้คัวามัเช้่�อทีี่�ได้รับมัาจาก

ลีงักาที่วีป็ เช่้�อกัน้ว่าเป็น็้รอยพื่ระบาที่ทีี่�พื่ระพุื่ที่ธเจ้าเสด็จมัาป็ระทัี่บ 

รอยเอาไว้ รอยพื่ระพุื่ที่ธบาที่ทีี่�พื่บใน้เมั่องไที่ยมีัที่ั�งที่ี�เก่ดเอง

โดยธรรมัช้าตแ่ลีะสร้างขึ�น้ รอยทีี่�เกด่ขึ�น้เองก็คัอ่ รอยทีี่�ถึก่กัดเซ่าะ

จากปั็จจยัที่างธรรมัช้าต ่เช้น่้ น้�ำ ลีมั ฝ่น้ หรอ่คัวามัเป็ลีี�ยน้แป็ลีง

ตา่งๆ จากสภาพื่แวดลีอ้มั แลีว้เกด่มัลีีกัษัณะคัลีา้ยคัลีงึรอยเที่า้มัน้ษุัย์ 

อัน้สอดคัลี้องกับคัต่คัวามัเช้่�อ จึงกำหน้ดหร่อดัดแป็ลีงรอยนั้�น้

ใหเ้ป็น็้สญัลีกัษัณศ์กัด่�สท่ี่ธ่� รอยพื่ระพื่ทุี่ธบาที่ที่ี�มักีารสรา้งขึ�น้น้ั�น้ 

มัีที่ั�งที่ี�ที่ำจากห่น้ โลีหะ แลีะ ไมั้ ถึ่อเป็็น้เคัร่�องยึดเหน้ี�ยวจ่ตใจ

ใหร้ะลีกึถึงึพื่ระพื่ทุี่ธองคั ์มัทัีี่�งรอยพื่ระบาที่คั่แ่ลีะรอยพื่ระบาที่เดี�ยว 

เร่�อง : น้ะโมั
ภาพื่ : เมั่องโบราณ

ม ณ ฑ ป
พ ร ะ พุ ท ธ บ า ท

อนั้เป็น็้สัญลีกัษัณ์ใน้การเผ่ยแผ่ศ่าสน้าอกีดว้ย สำหรบัคัตก่ารบช่้า 

รอยพื่ระพุื่ที่ธบาที่ใน้ป็ระเที่ศไที่ยมัหีลัีกฐาน้ยอ้น้ไป็ถึึงสมัยัที่วารวดี 

แลีะรอยพื่ระพุื่ที่ธบาที่ทีี่�เช้่�อว่าเก่าแก่ที่ี�สุดใน้ป็ระเที่ศไที่ยค่ัอ 

รอยพื่ระพื่ทุี่ธบาที่ที่ี�พื่บทีี่�แหลีง่โบราณคัดีเมัอ่งศรมีัโหสถึ กาํหน้ด 

อายุอย่่ใน้ราวพืุ่ที่ธศตวรรษัที่ี� ๑๑ - ๑๓

ใน้สมััยกรุงศรีอยุธยา เจ้าเมั่องสระบุรีได้เล่ีาเร่�องถึวาย

ใหพ้ื่ระเจา้ที่รงธรรมัวา่ พื่ราน้บญุไลีย่ง่เน้่�อหน้เีขา้ไป็ใน้ป่็า เน้่�อที่ี�

บาดเจ็บตัวน้ั�น้ไมั่น้่ารอดแต่กลีับไมั่เป็็น้อะไร เพื่ราะเน้่�อตัวน้ั�น้ 

ก่น้น้�ำใน้แอ่งน้�ำที่ี�มัีร่ป็ที่รงคัลี้ายรอยเที่้าแลี้วบาดแผ่ลีหายเป็็น้ 

ป็กต ่เจา้เมัอ่งสระบุรเีขา้ไป็ตรวจดก่เ็หน็้ว่าจรง่ พื่ระเจา้ที่รงธรรมัฟังัแลีว้ 

ส ร ะ บุ รี
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เก่ดพื่ระราช้ศรัที่ธาโป็รดให้สร้างมัณฑ์ป็คัรอบรอย

พื่ระพุื่ที่ธบาที่น้ั�น้ไว้ เพื่่�อเป็็น้สถึาน้ทีี่�จาร่กแสวงบุญ 

ตั�งแตน่้ั�น้มัาจงึมัพีื่ระราช้พื่ธ่สีกัการะรอยพื่ระพื่ทุี่ธบาที่ 

ของพื่ระมัหากษััตร่ย์สมััยกรุงศรีอยุธยามัาโดยตลีอด 

กระที่ั�งสมัยัเสยีกรงุศรอียธุยาคัรั�งที่ี� ๒ มัณฑ์ป็พื่ระพื่ทุี่ธบาที่

ถึก่ป็ลีน้้เผ่าที่ำลีายจน้สภาพื่ที่รดุโที่รมั  คัรั�งรชั้กาลีทีี่� 

๑ เสด็จขึ�น้คัรองราช้ย์ จึงโป็รดเกลี้าให้สร้างขึ�น้ใหมั่

ตามัร่ป็แบบทีี่�ป็รากฏิขึ�น้ใน้สมัยัอยุธยาแลีะมีัการบร่ณะ

คัรั�งใหญ่ใน้สมัยัรชั้กาลีทีี่� ๕ จงึที่ำให้ป็จัจบุนั้ มัณฑ์ป็

พื่ระพืุ่ที่ธบาที่มัีร่ป็แบบที่ี�ต่างไป็จากเด่มั

มัณฑ์ป็พื่ระพื่ทุี่ธบาที่ สระบรุ ีณ เมัอ่งโบราณ 

สมัทุี่รป็ราการ น้บัเป็น็้อาคัารที่ี�กอ่สร้างขึ�น้ดว้ยคัวามั

ป็ระณตี สมักบัการเป็น็้ตวัแที่น้สถึาน้ที่ี�ที่ี�มัคีัวามัสำคัญั 

ที่างพุื่ที่ธศาสน้าของไที่ยมัาช้้าน้าน้ ตั�งแต่สมััยกรุงศรีอยุธยา โดยได้ที่ำการสำรวจ 

รังวัดสร้างขึ�น้ใหมั่โดยย่อส่วน้ลีง ๓ ใน้ ๔ ส่วน้ แต่ก็ยังคังร่ป็แบบศ่ลีป็กรรมัสมััย

อยุธยาให้ได้มัากที่ี�สุด โดยได้มัีศึกษัาคั้น้คัว้าข้อมั่ลีจากหลีักฐาน้ที่างป็ระวัต่ศาสตร์แลีะ 

โบราณคัดีอย่างลีะเอียด เช้่น้ ผ่น้ังภายใน้มัณฑ์ป็มัีการป็ระดับกระจกเงาตั�งแต่พื่่�น้จรด

เพื่ดาน้ ตามัหลีกัฐาน้คัำใหก้ารขนุ้โขลีน้ บนั้ไดที่างขึ�น้ที่ำเป็น็้น้าคัสะดุง้ ตามัน้ร่าศพื่ระบาที่ 

ของที่่าน้สุน้ที่รภ่่ เป็็น้ต้น้ แลีะภายใน้มัณฑ์ป็พื่ระพืุ่ที่ธบาที่ สระบุรี ณ เมั่องโบราณ 

สมัทุี่รป็ราการ ได้ป็ระดษ่ัฐาน้รอยพื่ระพุื่ที่ธบาที่ทีี่�ได้รบัมัอบจาก ฯพื่ณฯ วรหคีัร ีเวน้กตคีัรี 

อดีตป็ระธาน้าธบ่ดีแหง่อน่้เดยีเมั่�อปี็ พื่.ศ.๒๕๑๕ เพื่่�อให้น้กัที่อ่งเที่ี�ยวไดก้ราบสกัการบช่้า 

อีกด้วย.
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